PAGE  
19

PATVIRTINTA

Šakių rajono savivaldybės tarybos

2007 m. rugpjūčio 9 d. sprendimu Nr. T-152

ŠAKIŲ RAJONO BERŽYNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS
NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos pavadinimas:

1.1. Šakių rajono Beržynų pagrindinė mokykla (toliau − Mokykla);


1.2. sutrumpintas mokyklos pavadinimas:  Beržynų pagr. mokykla, kodas 190822231.

2. Mokyklos įsteigimo data: 1923 m. vienkomplektė Veršių pradinė mokykla (istorinė pažyma).    

                    3. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė − savivaldybės biudžetinė įstaiga: savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija − Šakių rajono savivaldybės taryba.

                   4. Mokyklos grupė- bendrojo lavinimo mokykla.

                   5. Mokyklos tipas: pagrindinė mokykla (pagrindinio, pradinio, priešmokyklinio ugdymo programos).

6. Mokyklos  buveinė: Veršių k., Sintautų sen.,  LT-71339, Šakių r.

                   7. Mokymo kalba- lietuvių kalba.

8. Mokyklos steigėjas – Šakių rajono savivaldybės taryba, kodas 188619996; Bažnyčios g. 4, LT -71120, Šakiai.

9. Mokymo forma – dieninė, pageidaujantiems sudaromos sąlygos mokytis savarankiškai,  ligos (negalios) atveju- namuose.
                   10. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas.

                   11. Rūšys:

                   11.1. bendrasis pagrindinis mokymas, kodas 802110;

                      
11.2.  pradinis mokymas, kodas 801030;


11.3.  priešmokyklinis ugdymas, vykdant priešmokyklinio ugdymo programą;


12. Asmens formaliojo ar savišvietos būdu įgyti mokymosi pasiekimai įteisinami įstatymų nustatyta tvarka išduotu dokumentu, kurio turinį, formą ir išdavimo tvarką nustato LR Vyriausybė arba jos įgaliota institucija:


12.1. baigus pagrindinio mokymo programą – pagrindinio išsilavinimo pažymėjimu, kodas 2001;

12.2. baigus pagrindinio mokymo programos pirmąją dalį - pažymėjimu, kodas 2058;

12.3. baigus pradinio mokymo programą - pradinio išsilavinimo pažymėjimu, kodas 1001;

                      12.4.  išklausius kursą - mokymosi pasiekimų pažymėjimu, kodas 2055.

                   12.5.  baigus adaptuotą pradinio mokymo programą – pažymėjimu, kodas 1701.

                   12.6.  baigus adaptuotą pagrindinio mokymo programą – pažymėjimu, kodas 2701.
                   13. Mokykla yra viešas juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, turintis savo antspaudą ir sąskaitas banke.

  14.  Mokykla yra labdaros ir paramos gavėja.

                    15. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo, Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Lietuvos higienos norma HN 21:2005 „Bendrojo lavinimo mokyklos higienos normos ir taisyklės“ steigėjo ir jo institucijų teisės aktais, šiais nuostatais ir mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklėmis.
II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

16. Mokyklos tikslai ir uždaviniai:

16.1. ugdo savarankišką, atsakingą, visą gyvenimą savo gebėjimus tobulinti pajėgų asmenį;

                    16.2. skiepija pilietiškumo, doros, tolerancijos įgūdžius;

                    16.3. ugdo mokinių gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas;


16.4 .užtikrina visų mikrorajono vaikų iki 16 metų mokymąsi;


16.5. formuoja teigiamą nuostatą į mokslą;


16.6. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams;


16.7. organizuoja priešmokyklinio ugdymo grupės darbą;


16.8. atlieka vidinį mokyklos auditą;


16.9. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;


16.10. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;


16.11. vykdo nusikaltimų ir žalingų įpročių prevenciją;


16.12. ruošia mokinius kitai mokymosi pakopai;


16.13. diegia informacijos suradimo ir panaudojimo įgūdžius;


16.14. plėtoja mokytojų iniciatyvą ir novatoriškumą, siekiant optimalių ugdymo rezultatų;


16.15. paiso savo mokinių poreikių įvairovės, siūlo ir taiko skirtingus mokymo (-si) būdus ir tempą;


17. Mokyklos funkcijos:

17.1. formuoja ir įgyvendina ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrąsias programas, paiso mokinių poreikų įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus mokymo(si) būdus ir tempą;

                   17.2. teikia priešmokyklinį ugdymą, bendrąjį pradinį, pagrindinį, išsilavinimą;

17.3. kuria darbo sistemą su itin gabiais mokiniais, su mokiniais, turinčiais mokymosi problemų:

17.3. l. individualizuoja ugdymo programas skirtingų gebėjimų mokiniams;

17.3.2. siūlo ir taiko įvairius mokymo(si) būdus ir metodus, kad mokiniai pasiektų valstybinių išsilavinimo standartų nustatytus pasiekimų lygmenis;

17.3.3. organizuoja papildomąjį ugdymą, integruodama jį su bendruoju lavinimu;

17.3.4. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosios paskirties, priešmokyklinio ugdymo grupėse ir mokinių ugdymą  bendrosiose klasėse, pripažindama jų gebėjimus ir potencines galias;

17.3.5. esant reikalui gali organizuoti parengiamųjų, išlyginamųjų klasių, grupių, pailgintos darbo dienos grupių darbą;

                   17.4. organizuoja priešmokyklinio ugdymo grupių darbą;

17.5. taiko bendriesiems ugdymo tikslams ir mokyklos ugdymo tikslams atliepiančius vertinimo modelius;

17.6. kartu su steigėju sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, laiduojančias psichinį bei fizinį vaiko saugumą ir asmenybės brandą; 

17.7. vykdo pagrindinės mokyklos baigimo žinių patikrinimą;

17.8. kuria mokyklos vidaus audito sistemą ir atlieka auditą;

                   17.9. organizuoja ugdymo procesą (mokslo metų pradžia rugsėjo 1 d.);

                   17.10. sudaro sąlygas mokiniams burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;

                   17.11. organizuoja bibliotekos, skaityklos  veiklą;

                   17.12. vykdo prevencinę rūkymo ir narkomanijos bei nusikalstamumo veiklą;

                   17.13. dalyvauja savivaldybės, šalies ir tarptautiniuose projektuose, ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;

17.14. inicijuoja socialinę paramą socialiai remtiniems vaikams ir mokiniams;

                    17.15. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;

                    17.16. teikia kitas mokamas su švietimu susijusias paslaugas.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS


18. Mokiniai į mokyklą priimami Šakių rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, vadovaujantis ŠMM patvirtintais bendraisiais priėmimo kriterijais:


18.1. Į mokyklą mokniai pirmumo teise priimami iš šeimų, gyvenančių steigėjo nustatytoje mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje.


18.2. Į mokyklą mokiniai priimami ir išleidžiami direktorės įsakymu, vadovaujantis LR Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, LR Švietimo įstatymu, atitinkamais Šakių rajono savivaldybės dokumentais.


18.3. Komplektuojant klases vadovaujamasi LR Švietimo ir mokslo ministro 2002-02-22 Įsakymu Nr.252 „Dėl klasių komplektavimo ir moksleivių priėmimo”, bei atitinkamais steigėjo dokumentais.


18.4. Gavus iš seniūnijos būsimų mokinių sąrašą, mokyklos vadovai su juo supažindina priešmokyklinės ugdymo grupės ir pradinių klasių mokytojas ir jas įpareigoja apsilankyti tose šeimose, sužinoti tėvų ar kitų teisėtų vaiko globėjų ketinimus dėl vaikų ruošimo mokyklai.


18.5. Būsima mokytoja supažindina tėvus ar kitus teisėtus vaiko atstovus, kaip paruošti vaiką mokyklai iki birželio 15 dienos.


18.6. Tėvai (vaiko globėjai) iki rugpjūčio 25 d. mokyklos direktorės vardu pateikia prašymą dėl vaiko priėmimo į mokyklą, gimimo liudijimo kopiją, sveikatos patikrinimo pažymą, dvi nuotraukas (3X4). Jei vaikas atvyko iš kitos mokyklos jis pristato pažymėjimą apie mokymosi kitoje mokykloje rezultatus (kodas 2055 ). Priešmokyklinio ugdymo grupės, 1- 4  klasių mokytojos, 5-10 klasių auklėtojos iki rugsėjo 2 d. sutvarko atvykusių mokinių asmens bylas ir pateikia tvirtinti direktorei.


18.7. Priimant mokinius į mokyklą neorganizuojama stojamųjų egzaminų, testavimų, orientuotų į moksleivių žinių tikrinimą.


18.8. Priėmus mokinį iš kitos mokyklos, pavaduotoja ugdymui nedelsdama informuoja buvusią mokyklą apie mokinio atvykimą.


18.9. Gavus atvykusių mokinių dokumentus, pradinių klasių mokytojos, vyresniųjų klasių auklėtojos užpildo mokinio asmens bylą ir pateikia mokyklos direktorei tvirtinti (dviejų dienų bėgyje).


18.10. Atvykusiems vaikams iš socialiai remtinų šeimų, skubos tvarka teikiama parama pagal galiojančius įstatymus.


18.11. Vaikus su negalia integruoti į bendras klases. Jei tai neįmanoma – organizuoti mokymą namuose.


18.12. Išvykus mokiniui iš mokyklos mokslo metų eigoje ir per dvi savaites negavus žinios iš naujos mokymosi įstaigos, pavaduotoja ugdymui pateikia užklausimą ir rūpinasi tol, kol gaunama pažyma apie tolimesnį moksleivio mokymąsi. Klasės mokytoja ar auklėtoja sutvarko ir išsiunčia moksleivio asmens bylą.


18.13. Jei mokykla dėl objektyvių priežaščių negalėtų užtikrinti mokiniui pedagoginės, psichologinės, specialiosios pedagoginės ar kitos pagalbos, jam būtų pasiūlyta mokytis kitoje mokykloje.


18.14. Jei mokinys sistemingai pažeidžia vidaus darbo tvarkos taisykles, kelia grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus su mokyklos taryba, vaikų teisių apsaugos tarnyba, gali būti pašalintas iš mokyklos. Mokyklos direktorė kartu su steigėju, dalyvaujant tėvams, mokinį perkelia į kitą mokyklą. Vyresni kaip 16 metų mokiniai gali būti pašalinti iš mokyklos mokytojų  tarybos nutarimu, mokyklos tarybai pritarus.

19. Asmenys, atvykę (grįžę) iš užsienio ir neturintys išsilavinimo dokumento į mokyklą priimami atlikus  žinių ir nustačius jų atitikimą ugdymo programai.
      
20. Ugdytinių ir mokinių priėmimas į mokyklą, šalinimas iš jos, mokyklos baigimas, išvykimas ar perkėlimas į kitą ugdymo įstaigą įforminamas direktoriaus įsakymu.

      
21. Švietimo santykius tarp priešmokyklinio amžiaus vaiko, mokinio (toliau mokinio) ir mokyklos įforminami rašytine sutartimi:

                   21.1. mokymo sutartį už vaiką iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai, rūpintojai), veikdami išimtinai vaiko interesais;

                   21.2. vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį sudaro turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą;

                   21.3. sutartyje nurodomos sutarties šalys, mokymo programa, forma, jos baigimo forma, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai;

                   21.4. švietimo santykiai prasideda nuo vaiko pirmos ugdymo, mokinio pirmos mokymosi dienos. Sutartys sudaromos iki pirmos ugdymo, mokymosi dienos. Sutarties nuostata, prieštaraujanti Švietimo ir kitiems įstatymams, negalioja. Sutartis registruojama mokykloje.

IV.  MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, 

PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ


22. Vaiko teisės:


22.1. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;


22.2. turėti higienos reikalavimus atitinkančią vietą veiklai;


22.3. į medicinos aptarnavimą, tinkamą mitybą ir higieną;


22.4. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių, sveikatą bei poreikius;


22.5. bręsti doroviškai, ugdytis bendravimo kultūrą;


22.6. atskleisti savo talentus ir gebėjimus;


22.7. perimti savo tautos papročius, tradicijas, ugdyti savo kalbą. 


23. Mokinys turi teisę:


23.1. Nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas.


23.2. Pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą.


23.3. Sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą.


23.4. Gauti geros kokybės švietimą.


23.5. Eksternu  dalyvauti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime.


23.6. Pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius modulius, pasirenkamųjų dalykų programas.


23.7. Į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją.


23.8. Į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai).


23.9. Mokytis savitarpio pagalba grįstoje,  dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą.


23.10. Į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą.


23.11. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.


23.12. Įstatymų  nustatyta tvarka ginti savo teises.


23.13. Burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą ir neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.


24. Mokinio pareigos:


24.1. Sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų.


24.2. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius.


24.3. Mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų.


24.4. Gerbti savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas, kultūras ir religijas.


24.5. Laikytis žmonių bendrabūvio normų.


24.6. Dalyvauti pasiekimų patikrinimuose.


24.7. Sąžiningai atlikti skirtas užduotis.


24.8. Prisiimti atsakomybę už padarytus pažeidimus.


25. Tėvų (globėjų, rūpintojų ) teisės:


25.1. Nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas.


25.2. Dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymui programą, formą, mokyklą.


25.3. Gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus.


25.4. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.


25.5. Naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


26. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:


26.1. 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą.


26.2. Užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą.


26.3. Sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo.


26.4. Užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą.


26.5. Bendradarbiauti su mokyklos vadovu, kitu švietimo teikėju, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę  pagalbą, sveikatos priežiūrą,  sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus.


26.6. Parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą.


26.7. Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį.


26.8. Užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą.


27. Mokytojas, priešmokyklinio ugdymo pedagogas turi teisę:


27.1. Siūlyti savo individualias programas.


27.2. Pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas.


27.3. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.


27.4. Būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.


27.5. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.


27.6. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.


27.7. Burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, kultūrines grupes, metodinius būrelius.


27.8. Atostogauti vasarą, mokytojų motyvuotu prašymu mokinių atostogų metu.


27.9. Vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą, teikti siūlymus dėl pedagoginės veiklos tobulinimo.


27.10. Naudotis kitomis Profesinio mokymo, Specialiojo ugdymo, Aukštojo mokslo, Neformaliojo švietimo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


28. Mokytojų, priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigos:


28.1. Užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą.


28.2. Ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galios plėtotę.


28.3. Laikytis teisės norminių aktų patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų.


28.4. Tobulinti savo kvalifikaciją.


28.5. Suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių.


28.6. Nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus.


28.7. Nuolat informuoti tėvus (globėjus ir rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus.


28.8. Padėti moksleiviams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai.


28.9. Formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius.


28.10. Laikytis mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių.


28.11. Dalyvauti pasiekimų patikrinimų vertinimo ir vykdymo komisijose.


29. Klasės auklėtojų pareigos:


29.1. Rūpintis mokinių asmenybiniu bei socialiniu ugdymu ir branda.


29.2. Burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininkę, socialinę pedagogę, papildomo ugdymo organizatorius ir k t.) klasės moksleivių ugdymui planuoti ir derinti.


29.3. Pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, forma sir metodus.


29.4. Domėtis ir rūpintis mokinių sveikata ir  jų sauga , padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą; puoselėti sveiką gyvenseną.


29.5. Ugdyti mokinių vertybines nuostatas, pilietiškumą, demokratiją, dorovę.


29.6. Palaikyti ryšius su mokinių tėvais (globėjais,rūpintojais), domėtis auklėtinių socialinėmis gyvenimo sąlygomis, sveikata.


29.7. Kartą per trimestrą organizuoti mokinių tėvų susirinkimus.


29.8. Tvarkyti klasės dienyną, mokinių asmens bylas, pažymių knygeles, nuolat stebėti klasės pažangumą ir lankomumą.


29.9. Po mokytojų tarybos posėdžio per savaitę supažindinti tėvus su ugdymo rezultatais. 


29.10. Reikalauti praleistų pamokų pateisinimo raštu (iki 3 dienų-tėvų, daugiau nei 3 dienos-gydytojo pažyma).


29.11. Nukreipti mokinius savitvarkai, labdaringai veiklai.


29.12. Organizuoti  saugaus elgesio instruktažus, saugaus eismo mokymą.


29.13. Dalyvauti klasių auklėtojų metodinių būrelių veikloje.


29.14. Baigiamosios klasės auklėtoja  mokslo metų pabaigoje išrašo baigimo pažymėjimus.


29.15. Sutvarkyti visus dokumentus pasibaigus mokslo metams per mokyklos administracijos nurodytą laiką ir pristatyti juos pavaduotojai ugdymui.


30. Socialinė pedagogė savo darbe vadovaujasi profesinės veiklos nuostatais ir pareigine instrukcija.


30.1. Siekia padėti vaikams geriau adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, mokykloje.


30.2. Padeda vaikui racionaliau išnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiškais piliečiais.


30.3. Bendradarbiauja su mokytojais, klasių auklėtojais, kitais specialistais, tėvais ar teisėtais vaiko atstovais, bendruomene.


30.4. Lankosi pamokose ir papildomo ugdymo veikloje.


30.5. Kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas , užveda bylą ir laiko joje informaciją apie vaiko socialinę situaciją bei teikiamos pagalbos procesą.


30.6. Informuoja mokyklos administraciją, mokytojus apie probleminę situaciją, nepažeidžiant konfidencialumo.


30.7. Konsultuojasi su kolegomis ir prireikus siunčia vaiką pas kitus specialistus.


30.8. Teikia socialinę – pedagoginę pagalbą.


31. Bibliotekininkės pareigas bei darbo turinį nusako darbo sutartis, pasirašyta su mokyklos direktore bei kiti mokyklos bendruomenės priimti nutarimai bibliotekos darbo klausimais:


31.1. Komplektuoja programinę, dalykinę, metodinę, pedagoginę, bibliografinę, informacinę literatūrą bei vadovėlius.


31.2. Komplektuoja mokykloje gaunamą periodinę spaudą.


31.3. Tvarko knygų fondą.


31.4. Sudaro katalogus.


31.5. Supažindina mokyklos bendruomenę su naujausia literatūra.


31.6. Įstatymų nustatyta tvarka atsako už bibliotekos knygų, periodinių leidinių ir turto apsaugą bei priežiūrą.

V. SAVIVALDA


32. Mokyklos savivalda grindžiama švietimo tikslais, mokykloje vykdomomis švietimo programomis ir susiklosčiusiomis tradicijomis.


33. Mokyklos savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos klausimus ir pagal kompetenciją, priima sprendimus bei daro įtaką vadovo priimamiems sprendimams, atlieka visuomeninę mokyklos valdymo priežiūrą.


34. Mokyklos taryba – aukščiausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams.


34.1. Mokyklos taryba sudaryta iš lygių dalių mokinių, tėvų ir mokytojų skaičiaus.


34.2. Tėvus į mokyklos tarybą siūlo visuotinis tėvų susirinkimas, mokytojus-mokytojų taryba, antrosios pakopos mokinius-visuotinis mokinių susirinkimas. Tarybos nariai perrenkami jiems išvykus arba pareiškus atsisakymą dirbti, pasiūlius perrinkti juos išrinkusiems organams.


34.3. Tėvų ir mokinių komitetų pirmininkai yra tarybos nariai.


34.4. Mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai. Mokyklos direktorius negali būti tarybos pirmininku.


34.5. Pirmininkas bei nariai už savo veiklą atsiskaito ir perrenkami pirmo mokslo metų posėdžio metu.


34.6. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.


34.7. Mokyklos tarybos nariai už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams mokslo metų pirmą tėvų ir mokinių susirinkimą, ir pirmo mokytojų tarybos posėdžio metu.


34.8.Mokyklos taryba priima sprendimą dėl:


34.8.1.mokyklos ugdymo plano;


34.8.2.1-10 klasių mokslo metų skirstymo trimestrais ar pusmečiais;


34.8.3.moksleivių atostogų datų (suderinus su steigėju);


34.8.4. pasirenkamųjų dalykų ir dalykų modulių pasiūlos;


34.8.5. intensyvaus pagrindinio ugdymo programos antro koncerno dalykų mokymo;


34.8.6. dalyko, kurso ar modulio pakeitimo moksleiviui tvarkos;


34.8.7. papildomojo ugdymo organizavimo būdų ir valandų skyrimo papildomojo ugdymo programoms;


34.8.8. mokytojų tarybos pasirinkto: 


34.8.8.1. mokinių pasiekimų mokantis muzikos, dailės, kūno kultūros, technošlogijų, pilietinės visuomenės pagrindų, ekonomikos, meninės raiškos, pasirenkamųjų dalykų ir modulių vertinimo;


34.8.8.2. mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo;


34.8.8.3. ugdymo proceso organizavimo nuo birželio 1 dienos iki mokslo metų pabaigos;


34.8.9. pagrindinio ugdymo programos pirmųjų metų moksleivių adaptacinio laikotarpio trukmės.


34.8.10. strateginio plano;


34.8.11. veiklos programos.


34.9. tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorė.


34.10. į tarybos posėdžius gali būti kviečiami su svarstomais klausimais susiję ar kompetentingi asmenys.


35. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje dirbantys mokytojai, socialinė pedagogė, bibliotekininkė. 


35.1. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorė.


35.2.Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip kartą per trimestrą, taip pat prasidedant ir baigiantis mokslo metams. Į posėdžius gali būti kviečiami ir kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių.


35.3.Mokytojų taryba priima nutarimus dėl:



35.3.1. galimybės mokiniui, besimokančiam pagal pagrindinio ugdymo antrojo koncentro programas, neturinčiam mokymosi motyvacijos ir neketinančiam mokytis pagal vidurinio ugdymo programą arba ketinančiam pasirinkti technologinį ar realinį profilį, tėvams pritarus, nesimokyti vienos užsienio kalbos;


35.3.2. atleistų nuo kūno kultūros pamokų mokinių užimtumo;


35.3.3. dalykų programų skirtumų likvidavimo ir atsiskaitymo tvarkos;


35.3.4. moksleivių savarankiško mokymosi;


35.3.5. mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo;


35.3.6. mokinių pasiekimų mokantis muzikos,dailės, kūno kultūros, technologijų, pilietinės visuomenės pagrindų, ekonomikos, meninės raiškos, pasirenkamųjų dalykų ir modulių vertinimo;


35.3.7. ugdymo turinio planavimo laikotarpių ir formų;


35.3.8. programų, teminių planų rengimo principų ir tvarkos;


35.3.9. ugdomosios veiklos nuo birželio 1 dienos iki mokslo metų pabaigos.


35.4. Posėdžius kviečia mokyklos direktorė.


35.5. Posėdžiai vyksta kartą per trimestrą, reikalui esant gali būti sukviestas neeilinis posėdis.


35.6. Į posėdžius gali būti kviečiami vaikų teisių atstovai, tėvai, mokiniai, kiti suinteresuoti asmenys.


35.7. Bendroji mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo informacija fiksuojama dienynuose, ataskaitose, aptariama posėdžių metu.


36. Mokykloje dirba tėvų komitetas:


36.1. tėvų komitetas – tėvų savivaldos institucija, jungianti priešmokyklinio ugdymo grupės ir 1-10 klasių moksleivių tėvų atstovus po 1-2 tėvus iš kiekvienos klasės;


36.2. tėvus į komitetą pasiūlo pirmojo visuotinio susirinkimo metu klasę atstovaujantys tėvai. Nerekomenduojama siūlyti mokykloje dirbančių mokytojų.


36.3. pirmininką ir pavaduotoją renka komiteto nariai. Pirmininkas dalyvauja mokyklos tarybos darbe.


36.4. posėdžiai vyksta kartą per trimestrą, esant reikalui dažniau. Komitetas pats gali organizuoti išplėstinius posėdžius arba būti pakviestas į mokyklos tarybos arba mokytojų tarybos posėdžius.


36.5. tėvų komiteto nariai atsiskaito kitų mokslo metų pirmame visuotiniame tėvų susirinkime.


36.6. Tėvų komitetas:


36.6.1. aptaria auklėjimo namuose problemas ir skleidžia gerąją darbo patirtį;


36.6.2. stebi sąlygų ugdymui sudarymą šeimose;


36.6.3. padeda organizuojant mokinių ir jų tėvų laisvalaikį ir popamokinę veiklą mokykloje;


36.6.4. padeda spręsti buitinius-ūkinius mokyklos veiklos klausimus;


36.6.5. bendradarbiauja su socialine pedagoge dėl iškilusių socialinių problemų;



36.6.6. stebi šeimas, neužtikrinančias tinkamo vaikų auklėjimo, padeda taikyti poveikio priemones;


36.6.7. padeda užtikrinti prielaidas mokinių sveikatai išsaugoti, mažinant sveikatos pakenkimo riziką fizinėje, dvasinėje ir socialinėje aplinkoje.


37. Mokinių taryba – savivaldos organas, padedantis ugdyti demokratišką, savarankišką, pilietišką toliau mokytis pasirengusią asmenybę.


37.1.Taryba sudaroma iš trijų – penkių  vyriausių klasių atstovų.


37.2. Mokinius į tarybą siūlo visuotinis mokinių susirinkimas. Tarybos nariai už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams mokslo metų pradžioje. Tada taryba perrenkama. 


37.3. Pirmininką renka taryba. Pirmininkas ir pavaduotojas dalyvauja mokyklos tarybos veikloje.


37.4. Šaukiami tarybos susirinkimai aptarti renginių organizavimui, iškilusių problemų sprendimui, dokumentų ruošimui, svarstymui, tvirtinimui ir t.t.


37.5. Tarybos veikla trumpai fiksuojama dienoraštyje.


37.6. Mokinių taryba:


37.6.1. Skatina mokinius gerinti ugdymosi kokybę, domėtis ir įsisavinti naujas technologijas.


37.6.2. Dalyvauja svarstant ir sudarant ugdymo planą bei kitus dokumentus, reglamentuojančius moksleivių veiklą.


37.6.3. Teikia pasiūlymus sudarant kultūrinių ir sportinių renginių popamokinės veiklos planus, padeda juos įgyvendinti.


37.6.4. Padeda į aktyvų mokyklos gyvenimą įtraukti padidintos rizikos mokinius.


37.6.5. skatina mokinius sveikai gyventi, atsisakyti žalingų įpročių, gerinti estetinę – higieninę mokinių išvaizdą.


37.6.6. Rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje.


37.7. Nuostatus tvirtina mokyklos direktorė.


38. Mokykloje veikia metodinė taryba.


38.1. Tarybą sudaro dalykų metodinių būrelių pirmininkai.


38.2. Tarybai vadovauja pavaduotoja ugdymui.


38.3. Taryba posėdžiauja kartą per trimestrą, reikalui esant kviečia neeilinį posėdį.


38.4. Metodinės tarybos darbo reglamentą tvirtina mokyklos direktorė.

VI. VALDYMAS


39. Mokyklai vadovauja direktorius. Jį konkurso tvarka skiria ir iš pareigų atleidžia rajono savivaldybės taryba. 


39.1. Direktorius: 


39.1.1. Telkia mokyklos bendruomenę Valstybinės švietimo politikos įgyvendinimui. 


39.1.2. Vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui.


39.1.3. Organizuoja ugdymo planų rengimą, sudaro sąlygas kiekvienam mokiniui rinktis papildomo ugdymo kryptį.


39.1.4. Nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus.


39.1.5. Teikia bendruomenės nariams informaciją, kuri padeda pasirinkti jo interesus, polinkius, gebėjimus atitinkantį ugdymą.


39.1.6. Užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių formavimą.


39.1.7. Skatina pedagoginio ir ne pedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką.


39.1.8. Analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę.


39.1.9. Inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus.


39.1.10. Rengia mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aptarti.


39.1.11. Kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą.


39.1.12. Sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos mokiniams teikimu.


39.1.13. Plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais).


39.1.14. Palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba , mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene.


39.1.15. Nustatyta tvarka organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, nustatyta tvarka teikia informaciją.


39.1.16. Atstovauja mokyklai kitose institucijose.


39.1.17. Sudaro prevencinio darbo komisiją.


39.1.18. Sudaro mokymo sutartis su mokiniais ar jų tėvais (globėjais)


39.1.19. Teikia operatyvią ir išsamią informaciją mokyklos bendruomenei: skelbimai, lankstinukai, potvarkiai, žodiniai pranešimai ir kt.


39.1.20. Mokyklos direktorius atsako už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, savivaldybės tarybos sprendimų, savivaldybės direktoriaus įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.



39.2. Direktoriaus (-ės) pavaduotojas (-a) ugdymui:

39.2.1. organizuoja ugdymo planą, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;



39.2.2. vadovauja neįgalių vaikų integravimosi  programų įgyvendinimui,  organizuoja
Specialiojo ugdymo komisijos darbą;



39.2.3. teikia pagalbą  mokytojams,  prižiūri,  kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;



39.2.4. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;



39.2.5. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;



39.2.6. tvarko mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;



39.2.7. vykdo    mokinių   teisės   pažeidimų   prevenciją,    informuoja   suinteresuotas
institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio
priemones;



39.2.8. organizuoja tėvų (ar vaiko globėjų) švietimą;



39.2.9.  vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas;



39.2.10. atsako už popamokinės, projektinės veiklos organizavimą(kultūrinės, pažintinės, sportinės);



39.2.11.  atsiskaito mokyklos direktoriui;



39.2.12.  atsako už veiksmus, nesuderinamus su jų pareigomis(nors ir ne darbo metu);



39.2.13.  atsako už teisių ir įgaliojimų viršijimą;



39.2.14. Mokyklos vadovams ir kitiems dirbantiesiems, pažeidusiems darbo drausmę, LR įstatymų numatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.



39.3. Direktorės pavaduotojas ūkio reikalams:


39.3.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu
darbui, sanitarija ir higiena;



39.3.2.  organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;



39.3.3.  rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;


39.3.4.  vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.
VII. PRIĖMIMAS  Į  DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

 

40. Direktorių į pareigas skiria ir atleidžia steigėjas įstatymų nustatyta tvarka.
      
41. Direktorius priima į darbą ir atleidžia direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą įstatymų nustatyta tvarka.

     
 42. Mokyklos vadovo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir vadybinės kategorijos.

      
 43. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir vadybinės kategorijos.

        
44. Mokytojo darbo užmokestis nustatomas pagal tarifikaciją, indeksuojant pagal LR Vyriausybės nutarimus, darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją.

        
 45. Įstaigos specialistų, direktoriaus pavaduotojų ūkio reikalams, tarnautojų ir darbininkų darbo užmokestis skaičiuojamas pagal steigėjo patvirtintą tarnybinį atlyginimo koeficientą.


46. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymai.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

47. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojasi LR įstatymų ir LR vyriausybės nustatyta tvarka, vadovaujantis kvalifikacijos kėlimo nuostatais:

                   47.1. mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui atestaciją vykdo mokyklos steigėjas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;

                   47.2. mokytojų atestaciją vykdo mokyklos atestacijos komisija Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka, sudarydama mokytojų atestavimo perspektyvinę programą.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI

48.  Mokykloje organizuojama:

                         48.1.  pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, kurio organizavimo ir vykdymo tvarką nustato Švietimo ir mokslo ministerija ir Nacionalinis egzaminų centras.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

                         49.  Mokymosi pasiekimų pažymėjimų, Pradinio išsilavinimo pažymėjimų, Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų, išdavimo tvarką nustato Švietimo ir mokslo Ministerija.


50.  Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako mokyklos direktorius.


51. Pažymėjimus išrašo klasių auklėtojai, dublikatus išrašo direktoriaus pavaduotoja.


52.   Už  pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako mokyklos direktorė.

XI. MOKYKLOS RYŠIAI


53.  Mokykla yra pavaldi steigėjui.


54. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo studijų institucijomis ir kt.).

55. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene ir kt., gali būti nevyriausybinių organizacijų nare ir steigėja.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

56.  Mokyklos veiklą prižiūri valstybės institucijos, mokyklos steigėjas Bendrųjų švietimo įstaigų priežiūros nuostatų nustatyta tvarka. Bendrosios Švietimo politikos vykdymą prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija bei apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros institucija pagal Vyriausybės patvirtintus Valstybės švietimo priežiūros nuostatus. Mokyklos veiklą prižiūrinčios institucijos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie mokyklos atliekamo ugdymo kokybę.


57. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjas.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

58. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų numatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

59. Mokykla visiškai išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų vykdytojo patvirtintą sąmatą ir iš mokinio krepšelio.

60. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro: patalpų, priemonių, įrengimų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara. Mokykla gali teikti kitas mokamas paslaugas. 
                   61. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ar įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų ir piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.

62. Nebiudžetinės lėšos naudojamos mokyklos reikmėms.

63. Finansines operacijas vykdo mokyklos buhalterija. 

XV.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

64. Mokyklos nuostatus tvirtina savivaldybės taryba,  mokyklos tarybai pritarus.


65. Mokyklos nuostatai gali būti keičiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems nuostatams arba  mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos iniciatyva. Naujų nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas.
XVI.  DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS


66.  Mokykla dokumentų saugojimą ir valdymą vykdo vadovaudamasi LR Archyvų įstatymu (Žin., 1995, Nr.107-2389; 2004, Nr.57-1982), Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos archyvų departamento prie LR Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr.88 (Žin., 2002, Nr.5-211), Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos archyvų departamento prie LR Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. kovo 30 d. įsakymu Nr.19 (Žin., 2001, Nr.30-1009),  mokyklos dokumentacijos planu, suderintu su steigėju ir patvirtintu mokyklos direktoriaus kiekvienų mokslo metų pradžioje.
XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS


67. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr.74-2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų LR Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin.,2003, Nr.107-4810), nustatyta tvarka.

XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS


68. Mokyklą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko Steigėjas LR Vyriausybės nustatytais kriterijais.


70. Mokyklos steigėjas apie mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą privalo raštu pranešti kiekvienam vaikui, mokiniui, tėvams (globėjams, rūpintojams) ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki mokyklos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo pradžios. Jis privalo įvykdyti visus sutartyje numatytus mokyklos įsipareigojimus vaikams, mokiniams.

XIX. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS


71. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.


72. Su Mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų pakeitimai ar papildymai teikiami Mokyklos Steigėjui tvirtinti.


73. Nuostatai keičiami ir papildomi laikantis Įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo rekomendacijų,  patvirtintų Teisingumo ministro 1998 m. rugpjūčio 17 d. įsakymu Nr. 104 (Žin., 1998, Nr. 87-2416; 2002,Nr. 50-1923) ir Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių reikalavimų.

____________________________________
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