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Programos aprašymas
	Biudžetiniai metai
	2008-ieji m.

	Asignavimų valdytojas 
	Šakių rajono savivaldybės administracija


	Kodas:
	188772814



	Programa: 
	Šakių rajono jaunimui
	Kodas:
	05


	Programos parengimo (tęsimo) argumentai

	Jaunimo teisės įtvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu, kitais teisės aktais, o jaunimo teisių apsauga yra valstybės (savivaldybėms perduota) funkcija. 

Programa parengta remiantis Šakių rajono savivaldybės tarybos 2004 m. patvirtintomis ir 2006 m. papildytomis ir pataisytomis Šakių rajono savivaldybės plėtros 2004-2010 m. strateginėmis kryptimis ir savivaldybės tarybos 2007 m. patvirtinta  Jaunimo politikos plėtros  Šakių rajono savivaldybėje 2007-2010 m.  programa.

Jaunimo įtraukimas į visuomenės gyvenimą tampa aktualus, nes keičiasi visuomenės vertybės, būdai siekti tikslų ir spręsti problemas, didėja nevyriausybinių organizacijų (asociacijų), bendruomenės svarba. Be to, jaunimo politika savivaldybėje yra naujas dalykas ir ją reikia integruoti į sistemą, supažindinti su metodais, parodyti naudą ir galimybes, pritraukiant į savivaldybę lėšas iš įvairių nacionalinių ir tarptautinių programų, fondų


	Prioritetas
	Saugi, sveika, sutelkta, besimokanti, kultūros tradicijas puoselėjanti pilietinė visuomenė
	Kodas
	1


	Programos aprašymas:

Programos tikslas – Šakių rajono savivaldybės jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas. Programa apims šiuos veiksmus: bus kryptingai formuojami jaunimo politikos pagrindai, kuriamas jaunimo reikalų patikėtinių tinklas seniūnijose, siekiama įgalinti jaunimą plėtoti ir įgyvendinti idėjas. Apie jaunimo sukurtą pridėtinę vertę bus informuojama visuomenė ir savivaldybės taryba.

Programa pirmiausia orientuota į jaunus aktyvius Šakių rajono žmones (14-29 metų amžiaus). Programa leis sukurti ir įdiegti efektyvaus jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo priemones (strateginis valdymas, tinklas seniūnijose, bendradarbiavimas su Jaunimo reikalų departamentu prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, viešieji ryšiai) - tai praplės Šakių rajono jaunimo galimybes, siekiant užsibrėžtų tikslų. 

	Kodas
	Tikslo pavadinimas

	 1.3
	Formuoti pilietinę bendruomenę

	

	Kodas
	Uždavinio pavadinimas

	 1.3.3
	Skatinti ir palaikyti jaunimo iniciatyvas

	
	

	Kodas
	Priemonės pavadinimas

	1.3.3.1
	Rengti ir įgyvendinti tikslines programas skirtas jaunimui

	Įgyvendinant šią priemonę numatoma tokia veikla:

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-214 „Dėl viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ yra nurodyta, kad moksleiviai ir studentai į viešuosius darbus siunčiami laisvu nuo mokymosi metu. Tam tikslui kartu su Darbo birža yra parengta ir įgyvendinama programa  skirta jaunimo įdarbinimui ir laisvalaikio užimtumui vasaros atostogų metu. Pirmenybė dirbti viešuosius darbus teikiama moksleiviams ir studentams iš nepasiturinčių šeimų, gaunančių socialinę piniginę paramą. Viešieji darbai gali būti atliekami įmonėse, įstaigose ir organizacijose nepriklausomai nuo jų nuosavybės formos bei pavaldumo bei nustatyta tvarka įregistruotuose ūkininkų ūkiuose.

Įgyvendinant programą planuojamos nacionalinio biudžeto lėšos 140 tūkst.litų

Vertinimo kriterijus:  Parašyti ir įgyvendinti viešųjų darbų projektai numatytiems darbams atlikti

Pasiekimo indikatorius:  Planuojama įdarbinti apie 70 jaunų žmonių

Kodas

Priemonės pavadinimas

 1.3.3.2

Skatinti jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir organizacijų, dirbančių su jaunimu, patirties mainų, mokymų, seminarų organizavimą ir kt. iniciatyvas

Įgyvendinant šią priemonę numatoma tokia veikla:
1. Skatinti jaunimo lyderius, jaunimo organizacijų, moksleivių savivaldos atstovus dalyvauti seminaruose, mokymuose apie jaunimo veiklos galimybes.

2. Visapusiškai remti seminarų, diskusijų ir mokymų organizavimą, kurie gerintų:

· jaunimo organizacijų vadybą;

· komandinį darbą jaunimo organizacijose;

· socialiai neaktyvių jaunuolių įtraukimą į visuomeninę veiklą;

· projektinės iniciatyvos pateikimą;

· pilietiškumo ugdymą;

· žalingų įpročių prevenciją;

· mokinių savivaldos stiprinimą;

· savanorišką dalyvavimą veikloje.

3. Skatinti organizacijas dalyvauti Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos programose, ES programoje „Veiklus jaunimas“, esant poreikiui, bendrafinansuoti (pagal galimybes) kitų programų paremtus projektus.

4. Teikti informacinę – metodinę pagalbą visiems suinteresuotiems juridiniams ir fiziniams asmenims, įgyvendinantiems projektus, skirtus jaunimo pilietiškumui, iniciatyvos skatinimui, prevencijai bei kitoms programoms vykdyti.

5.  Finansuoti jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir organizacijų, dirbančių su jaunimu, veiklos projektus.

6. Padengti jaunimo organizacijų juridinio registravimo išlaidas.

Vertinimo kriterijus:  programa Šakių rajono jaunimui (mokymai, seminarai, jaunimo iniciatyvų projektai)

Pasiekimo indikatorius: parašyta ir įgyvendinta 20 projektų

Programos įgyvendinimui planuojama 35 tūkst. litų



	
	

	Kodas
	Priemonės pavadinimas

	   1.3.3.3
	Remti Studijų rėmimo fondo veiklą

	Įgyvendinant šią priemonę numatoma tokia veikla:

Fondo tikslas – sudaryti sąlygas gabiems rajono jaunuoliams, neturintiems galimybių studijuoti dėl materialinių sunkumų siekti universitetinio išsilavinimo.
Su stipendijos gavimo tvarka abiturientus supažindina ir reikiamus dokumentus fondo komisijai

pateikia gimnazijų ir bendrojo lavinimo mokyklų vadovai.

2006-2007 mokslo metais buvo paremti 5 studentai.

2007-2008 mokslo metais stipendijos skirtos 12 studentų

2008-2009 mokslo metais planuojama tęsti stipendijų mokėjimą tiems patiems  12 studentų ir papildomai (konkurso būdu) atrinkti dar 5 studentus stipendijoms gauti.

Studijų rėmimo fondui 2008-2009 metais planuojamos lėšos 40 tūkst. litų.

Vertinimo kriterijus:  konkurso būdu atrinkti stipendijų gavėjai

Pasiekimo indikatorius:  skirtų stipendijų skaičius



	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas: 

1. Aplankytos 7 seniūnijų jaunimo grupės, pateikta informacija apie jaunimo galimybes, įgyvendinant įvairias idėjas.

2. Surasti ir užmegzti ryšiai bent po 1-2 jaunimo reikalų patikėtinius 14-oje seniūnijų.

3. Įgyvendintų projektų skaičius - 20 (pasiekti, kad būtų įgyvendinta bent po vieną projektą aplankytų seniūnijų bendruomenėse).

4. Dalyvių skaičius mokymuose, seminaruose, projektinėje veikloje turėtų siekti bent 500.

5. Pasiektas susitarimas dėl bendradarbiavimo jaunimo reikalų srityje Marijampolės apskrityje.

6. Dalyvauti Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos inicijuotose  programose (9 programos).

7. Mokėti stipendijas gabiems rajono jaunuoliams siekiantiems universitetinio išsilavinimo.

8. Vasaros atostogų metu įdarbinti apie 70 jaunų žmonių. 




Programos Šakių rajono jaunimui lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai (tūkst. Lt)
	Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai
	Asignavimai 2007 -iesiems metams
	Paraiška biudžetiniams 2008- iesiems metams
	Projektas 2009 -iesiems metams 
	Projektas 2010 -iesiems metams

	
	
	Bazinis biudžetas
	Pakeitimas/Naujas
	Poreikis iš viso
	
	

	1. Iš viso asignavimų
	182,8
	290,0
	
	
	290,0
	290,0

	Išlaidos


	182,8
	290,0
	
	
	290,0
	290,0

	iš jų darbo užmokesčiui


	
	
	
	
	
	

	turtui įsigyti


	
	
	
	
	
	

	2. Finansavimas
	         182,8
	         290,0
	
	      
	      290,0
	      290,0

	Savivaldybės biudžetas
	         44,8
	        75,0
	
	
	       75,0
	       75,0

	Iš jo Jaunimo programa
	         23,8         
	        35,0
	
	
	        35,0     


	       35,0      

	Iš jo Studijų rėmimo fondas
	         21,0
	       40,0
	
	
	      40,0
	     40,0

	Tikslinė dotacija Jaunimo įdarbinimui ir laisvalaikio užimtumui vasaros atostogų metu (Viešųjų darbų programa)


	         80,0
	        140,0
	
	
	    140,0
	    140,0

	Europos Sąjungos lėšos, užsienio fondų lėšos
	           
	          25,0
	
	
	      25,0
	      25,0

	Nuosavos lėšos (savivaldybės įmonių)
	
	
	
	
	
	

	Kitos lėšos
	         58,0
	      50,0
	
	
	       50,0
	      50,0

	Etatų skaičius programai
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