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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES PARAMOS
SKYRIAUS ATVEJO VADYBININKO (DARBUI SU PSICHIKOS IR (AR) INTELEKTO
NEGALIA TURINCIAIS ASMENIMIS) PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2024 m. Vasvario d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 3
punktu, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymy
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio
12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraS§ymo metodikos patvirtinimo®, Sakiy rajono savivaldybés administracijos nuostaty,
patvirtinty Sakiy rajono tarybos 2023 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T-79 ,Dél Sakiy rajono
savivaldybés administracijos nuostaty patvirtinimo®, 26.3 papunkciu,

t virtin u Sakiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus atvejo
vadybininko (darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalig turin¢iais asmenimis) pareigybés aprasyma
(pridedama).

Sis jsakymas per viena ménesj nuo jsakymo jteikimo dienos gali biti skundZiamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas, arba
Regiony administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas.
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2024 m. vasario d. jsakymu Nr.

ATVEJO VADYBININKO (DARBUI SU PSICHIKOS IR (AR) INTELEKTO NEGALIA
TURINCIAIS ASMENIMIS) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® (toliau — projektas) atvejo vadybininko, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybe, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1.buti jgijusiam ne Zemesnj kaip aukstaj; socialiniy moksly krypties universitetinj
i8silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj koleginj
i8silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

3.2. turéti ne maziau kaip trejy mety patirtj dirbant su pazeidziamomis visuomengés grupémis
ir (arba) ne maZesn¢ nei vieneriy mety patirtj dirbant su psichikos ir (ar) intelekto negalig turinCiais
asmenimis arba socialinio darbo, psichologijos, specialiosios pedagogikos studijy metu jgyta
praktinio darbo patirtj su psichikos ir (ar) intelekto negalig turin¢iais asmenimis;

3.3. mokeéti dirbti su taikomyjy biuro programy paketu Microsoft Office (teksto redaktoriumi,
skaiCiuokle, internetu, elektroniniu pastu, pristatymy kiirimo programa), teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis ir duomeny bazémis;

3.4. iSmanyti teisés aktus, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

3.5. i8Smanyti atvejo vadybos modelio taikyma, teikiant individualizuotas paslaugas ir
koordinuotg pagalbg asmenims, turintiems psichikos ir (ar) intelekto negalia;

3.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas dél asmeniui
reikalingy socialiniy, kity sri¢iy (sektoriy) paslaugy poreikio ir individualaus pagalbos plano
sudarymo, jo pazangos jgyvendinimo, kliti¢iy jgyvendinant plang identifikavimo, sprendimo biidy
sitlymy;

3.7. gebéti analizuoti didelés apimties informacija, gebéti nustatyti loginius priezastinius
ry$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

3.8. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, gebéjimas
iSklausyti) ir asmenimis su intelekto sutrikimais (geb&jimas komunikuoti lengvai suprantamu biidu ir
kitais alternatyviais komunikacijos biidais, pvz. naudojant lengvai suprantama kalbg);

3.9. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiskai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.10. sklandZziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. Bendradarbiaudamas su seniiinijomis, socialiniy paslaugy jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, sveikatos prieziliros paslaugas teikianciomis ir kitomis jstaigomis bei
organizacijomis atlieka potencialiy pagalbos ir paslaugy stokojanc¢iy asmeny, turinciy intelekto ir (ar)
psichikos negalig (toliau — Asmenys) paieska;

4.2. vertina Asmens socialiniy ir kity kompleksiniy paslaugy poreikj — atlicka asmens
situacijos analiz¢ bei poreikiy vertinima kompleksinei pagalbai gauti;

4.3. informuoja ir konsultuoja tikslinés grupés Asmenis apie galimybe gauti socialines,
sveikatos priezitros, uzimtumo, teisines ir kitas kompleksines paslaugas;

4.4. prisideda ir, esant Asmens sutikimui, dalyvauja jgyvendinant Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentliros (toliau — Agentliros) parengtg individualy plang, rengia Asmens kompleksinj
individualios pagalbos plang (toliau — Planas);

4.5. Inicijuodamas, koordinuodamas ir kontroliuodamas Plano jgyvendinimg, atvejo
vadybininkas:

4.5.1. organizuoja atvejo vadybos posédzius (pagal poreiki) su savivaldybés specialistais,
sveikatos priezilros specialistais (pvz., sveikatos prieziliros jstaigoje dirbantys socialiniai
darbuotojai, slaugytojai, psichiatrai, Seimos gydytojai ar kt.), neveiksniy asmeny biiklés perzitiros
komisijos nariais, Uzimtumo tarnybos specialistais, Svietimo jstaigos specialistais, jei asmuo gauna
Svietimo/ugdymo paslaugas, policijos pareigiinais, kitais specialistais, galin¢iais suteikti informacijos
apie Asmenj, nevyriausybiniy ir/ar kity jstaigy/organizacijy atstovais, artimaisiais (§eimos nariais,
globéjais, riipintojais, asmenimis, padedanciais priimti sprendimus, ir kt.) ir kitais asmenimis 1§
Asmens socialinés aplinkos;

4.5.2. tarpininkauja Asmeniui, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas,
Istaigas ir (ar) organizacijas, kuriose Asmuo gali gauti pagalba;

4.5.3. telkia Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus (valstybés ir savivaldybiy jstaigomis bei
kitomis organizacijomis, teikian¢iomis pagalbg Asmeniui) ir inicijuoja, organizuoja bei koordinuoja
Plano jgyvendinima, nuolat palaikydamas kontakta su Asmens kompleksinés pagalbos teikéjais ir
negalios reikaly koordinatoriais savivaldybése;

4.5.4. parengia Plano jgyvendinimo grafika, ne re€iau kaip kas 1 ménes; vykdo atvejo
stebéseng ir atlieka reikiamas korekcijas Plane, atsizvelgdamas ] Asmens situacijos pokycius;

4.6. dalyvauja kuriant bei vystant pagalbos sistemg Asmenims seniiinijoje ir/ar savivaldybéje,
galincig uztikrinti reikalingas bendruomenines socialines paslaugas;

4.7. teikia informacijg ir sitlymus savivaldyb¢je dirban¢iam asmeniui, atsakingam uz
negalios reikaly koordinavima dél pagalbos ir paslaugy Asmenims trikuma savivaldybe¢je;

4.8. esant poreikiui, lydi Asmenj pas Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus;

4.9. bendradarbiaudamas su savivaldybés teritorijoje dirbanciais socialiniais darbuotojais,
grupinio gyvenimo namy, apsaugoto bisto paslaugy teikéjais, nevyriausybinémis organizacijomis,
psichikos sveikatos centry socialiniais darbuotojais savarankiSkai vykdo Asmeny, patirianciy
socialing atskirtj ir (arba) socialing rizika, saglygota Asmeny negalios, paieska;

4.10. bendradarbiaudamas su Asmens pagalbininkais priimti sprendimus teikia sifilymus
Projekta koordinuojantiems vykdytojams dél Asmeny veiksnumo apribojimo byly perzitiros ir (arba)



kartu su pagalbininku priimant sprendimus dalyvauja atliekant Asmeny, kuriuos praSoma pripaZzinti
neveiksniais ar ribotai veiksniais vertinimg ir teikia savo i§vadas dél Siy asmeny teisinio veiksnumo
apribojimo;

4.11. bendradarbiauja su projekto tinklaveikos specialistais, teikia informacijg apie inicijuoty
atvejy vadybos skaiciy, kitg projekto jgyvendinimui aktualig informacija;

4.12. esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos teikimg jam
prieinamu bendravimo biidu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji komunikacija ir pan.);

4.13. rengia ir teikia pasiilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais projekto
vadovui ir negalios reikaly koordinatoriui, kitiems vieSojo administravimo subjektams, taip pat
subjektams, kurie teikia viesasias paslaugas;

4.14. vienas atvejo vadybininkas vienu metu dirba su ne daugiau nei 20 Asmeny;

4.15. pildo visg projekte reikalingg dokumentacija ir laiku ja pateikia projekta
administruojantiems darbuotojams ir (arba) Projekto vykdytojui;

4.16. nuolatos sistemina kiekybing ir kokybing informacijg apie Asmeniui suteiktas paslaugas;

4.17. nuolat perziiiri eiles ] socialinés globos institucijas, kad biity organizuojamos Asmeniui
alternatyvios institucinei globai paslaugos bendruomenéje;

4.18. dalyvauja atvejo vadybininkams ir kitiems projekto specialistams skirtuose renginiuose
ir susitikimuose kvalifikacijai tobulinti, kompetencijoms didinti, bendradarbiavimui skatinti;

4.19. Atvejo vadybininkas savo darbe vadovaujasi Agentiiros parengtomis rekomendacijomis
dél atvejo vadybininko funkcijy darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalig turinCiais asmenimis;

4.20. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su skyriaus veikla susijusius skyriaus vedéjo
pavedimus.

IV SKYRUS
PAVALDUMAS IR ATSAKOMYBE

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas skyriaus vedéjui.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uZz jstaigos profesiniy ir komerciniy paslapc¢iy,
suzinoty vykdant tarnybines pareigas, patikétos informacijos saugojima ir konfidencialuma.

7. Uz netinkamg pareigy ir funkcijy vykdyma darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Drausmines nuobaudas, skatinimus ir apdovanojimus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka skiria administracijos direktorius skyriaus vedéjo teikimu.
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