Elektroninio dokumento nuorasas

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ASMENS SIUNTIMO PAS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKA
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu,
7 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1
dalimi, vykdydamas Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*, nuostatas:

1. Tvirtinu Asmens siuntimo pas nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkg tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Pripazijstunetekusius galios Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. kovo 10 d. jsakyma Nr. AT-235 ,,D¢l asmens siuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininka tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jsakymo paskelbimo dienos gali biiti skundZziamas
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas,

arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas.

Administracijos direktorius Vytautas [zganaitis

Parenge
Socialinés paramos skyriaus
Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininké

Audroné Matusiené
2024-05-07



PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2024 m. geguzés  d. jsakymu Nr. AT-

ASMENS SIUNTIMO PAS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKA
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens siuntimo pas nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininka tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) parengtas vadovaujantis Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

2. Sis Aprasas reglamentuoja asmens siuntimo pas Sakiy rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus nedirbanciy asmeny atvejo vadybininka (toliau — Atvejo vadybininkas),
asmens sutikimo dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje pasiraS§ymo bei pasirasyto Susitarimo dél
integracijos ] darbo rinka jgyvendinimo salygas bei tvarka.

3. Pas Atvejo vadybininkg dél dalyvavimo Uzimtumo didinimo programos paslaugy teikime
siunc¢iami Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje.

4. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Uzimtumo
jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos
deklaravimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

II SKYRIUS
SIUNTIMO SALYGOS IR TVARKA

5. Sakiy rajono savivaldybés administracijos darbuotojai ir (ar) NVO darbuotojai, seniiinijos,
kurioje gyvena asmuo, senilinas, socialiniai darbuotojai, Seimos atvejo vadybininkai, nustate, kad
asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, nukreipia jj 1 Uzimtumo tarnybos
Kauno klienty aptarnavimo departamento Sakiy skyriy, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad
asmeniui tikslinga dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus
uzimtumo veiklos plana, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu
Nr. A1-394 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 34 punkte,
kuriame numato dalyvavimg Uzimtumo didinimo programoje ir siun¢ia Uzimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalies 11 punkte nurodytus asmenis pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininka.

6. Priemoniy koordinatorius Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
nurodytus asmenis siuncia pas Atvejo vadybininka, jeigu nustato, kad jie néra pasirenge dalyvauti
Priemonése ir biity tikslinga Siems asmenims teikti Paslaugas.

7. Uzimtumo tarnybos specialistas, siysdamas asmenis pas Atvejo vadybininka, per
Uzimtumo tarnybos valdoma informacing sistemg suformuoja sililymg asmeniui dalyvauti
Uzimtumo didinimo programos paslaugy teikime.
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III SKYRIUS
ASMENS SUTIKIMAS DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

8. Atvejo vadybininkas, gaves Apraso 6-7 punktuose nurodytg siuntimg / sitilyma, susisiekia
su asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos laikg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo siuntimo /
sitilymo dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje gavimo dienos.

9. Atvejo vadybininkas pirmo susitikimo su asmeniu metu, prie§ pradédamas pirminj asmens
vertinimg:

9.1. supazindina asmenj su UZimtumo didinimo programa;

9.2. informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamumg dalyvauti UZimtumo didinimo
programoje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos S$altiniy, nurodo §iy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavejus ir duomeny subjekto teises bei jy jgyvendinimo tvarka;

9.3. pateikia asmeniui pasirasyti sutikimo dalyvauti UZimtumo didinimo programoje forma
(toliau — Sutikimas) (Apraso 1 priedas).

10. PasiraSius Sutikimg, Atvejo vadybininkas per 3 darbo dienas pateikia informacija
Uzimtumo tarnybos informacingje sistemoje apie asmens sutikimg dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje.

11. Jei asmuo atsisako pasirasyti Sutikima, Atvejo vadybininkas tai pazymi jraSydamas
zodZius ,,PasiraSyti atsisaké*, nurodo savo varda, pavardg ir pareigas.

12. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Uzimtumo didinimo programoje, jei atsisaké pasiraSyti
Sutikima arba suderintu laiku neatvyko j pirming konsultacija pas Atvejo vadybininka be pateisinamy
priezasCiy (liga, artimo asmens mirtis ir pan.).

13. Pirminis asmens vertinimas atliekamas tik asmeniui sutikus dalyvauti UZimtumo
didinimo programoje.

IV SKYRIUS
ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMAS

14. Atvejo vadybininkas atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, uzpildydamas
Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo anketos formg (ApraSo 2 priedas) pagal:

14.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
Darbo ieSkancio asmens korteléje esancia informacija;

14.2. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus informacijg apie asmeniui
teikta socialing paramg ir socialines paslaugas;

14.3. NVO informacijg apie asmens dalyvavima jy vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

14.4. kita asmens pateikta informacija, susijusia su galimybémis ir klititimis jam integruotis j
darbo rinka.

15. Atvejo vadybininkas iSanalizuoja turimg informacija apie asmenj, Asmens poreikiy ir
galimybiy vertinimo anketoje jraso savo iSvadas, pastebéjimus.

16. Atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, uzpildes Asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimo anketos forma, Atvejo vadybininkas organizuoja Atvejo komandos susitikimag, kuriame
apibudina asmens situacija (aptaria surinkta informacijg ir prieitas iSvadas, pastebéjimus, atlikus
pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg).

17. Po Atvejo komandos susitikimo, Atvejo vadybininkas parenka asmeniui reikalingas
Paslaugas, atsizvelgdamas j Atvejo komandos pateiktus pasitilymus dél Paslaugy, parinkimo, jy
apimties, teikimo eiliSkumo.



V SKYRIUS
SUSITARIMO DEL DALYVAVIMO UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
PASIRASYMAS BEI JO IGYVENDINIMAS

18. Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia susitarimg del
integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimas) (ApraSo 3 priedas), kuriame nurodomos jo ir asmens
teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.
Esant poreikiui taip pat parengia Susitarimo papildymg, kuriame nurodomos jo ir asmens teisés bei
pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

19. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, renka susijusig informacija
su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais rezultatais dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje
(pasiektas rezultatas, data) ir teikia Atvejo komandai bei rengia Susitarimo pakeitimo, papildymo ir
nutraukimo projektus (ApraSo 4 priedas).

20. PasirasSius Susitarima, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas, suorganizuoja
asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti paslaugy ar priemoniy teikéjais; o
prireikus Atvejo komandai pasiiilius — su potencialiais darbdavio atstovais.

21. Atvejo vadybininkas, nustatgs kad suteiktos visos Susitarime numatytos paslaugos arba
gaves informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, sitilo Atvejo komandai jvertinti asmenj ir spresti
del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo.

22. Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja
UZimtumo tarnyba (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo
data) el. pastu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Atvejo vadybininkas asmenj, atitinkantj Sio ApraSo 12 punkta, informuoja apie tai, kad
Sildymo i$laidy, iSlaidy karStam ir geriamajam vandeniui kompensacija neskiriama arba nutraukiamas
minétyjy kompensacijy teikimas, taip pat piniginé socialiné parama neskiriama arba skiriama tik
vaikams, vadovaujantis Piniginés socialinés paramos teikimo nepasiturintiems Sakiy rajono
savivaldybés gyventojams tvarkos aprasu, patvirtintu Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
spalio 23 d. sprendimu Nr. T-295 , D¢l piniginés socialinés paramos teikimo nepasiturintiems Sakiy
rajono savivaldybés gyventojams tvarkos apraSo patvirtinimo*.

24. Visi asmens pasirasyti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais Atvejo vadybininko sukurtoje
uzimtumo didinimo programos dalyvio byloje.

25. ApraSas gali biiti papildomas, keiiamas ar pripazistamas netekes galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.




Asmens siuntimo pas nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkg tvarkos apraso
1 priedas

(Sutikimo dalyvauti UZimtumo didinimo programoje forma)

(vardas, pavardeé — didZiosiomis raidémis)

(asmens kodas)

(gyvenamosios vietos adresas)

(telefono Nr., el. pastas)
Sakiy rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20

Sakiai

Sutinku dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje.

Esu informuotas ir sutinku, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti Uzimtumo
didinimo programoje, apie mane bus renkami ir tvarkomi duomenys i$ valstybés registry (kadastry),
zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei oficialiy
informacijos Saltiniy.

Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Esu informuotas (-a), kad:

1. Be svarbiy priezasCiy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg savivaldybés Uzimtumo
didinimo programoje ir (ar) nejvykdzius Susitarime dél integracijos | darbo rinkg numatyty
isipareigojimy, galiu netekti teisés | piniging socialing parama.

2. Duomenys saugomi teisés akty, reglamentuojanciy duomeny saugojimo terminus,
nustatyta tvarka ir gali buti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ $iuos duomenis gauti teises
akty nustatyta tvarka.

(Parasas) (Vardas, pavardeé)



Asmens siuntimo pas nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkg tvarkos apraso
2 priedas

(Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo anketos forma)
ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis UZimtumo didinimo programoje:
Vardas
Pavardé
AmZius
Gyvenamosios vietos adresas
Telefono Nr.

1) Trumpas pasakojimas apie save (asmuo papasakoja apie savo gyvenimg, pomégius ir

veiklg)

2) Asmens iSsilavinimas
Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Bendrieji ir specifiniai darbiniai geb¢jimai
(uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,
kiarybiskumas, gebéjimas mokytis)

Darbo patirtis — kokius darbus yra dirbes? (oficialiis ir neoficialiis)(kokias uzduotis atliko ir
kodél iséjo is darbo?)

3) Kuo asmuo uZsiima Siuo metu? (kaip atrodo asmens diena?)




4) Kiek laiko asmuo neturi darbo?

5) Kokiose UZimtumo tarnybos teikiamose priemonése asmuo dalyvavo? (pazZyméti)

Profesinis mokymas

Idarbinimas subsidijuojant

Darbo jgiidziy jgijimo rémimas

Viesieji darbai

Darbo vietos steigimo subsidijavimas

Savarankisko uzimtumo rémimas

Bedarbio teritorinio judumo rémimas

Informavimas ir konsultavimas

Savanorysté

Karjeros planavimas

Idarbinimas pagal pameistrystés sutart]

Kvalifikacijos pripazinimas ir kompetencijy
vertinimas

6) Ar asmuo vykdo savarankisSkq darbo paieskg?
TAIP NE

1 ]

7) Kaip asmuo mano, kokios pagrindinés jo nejsidarbinimo priezastys?

Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai

Neturi darbinés patirties

Neturi reikiamos kvalifikacijos

Neturi reikiamo i$silavinimo

Lytiné diskriminacija

Neturi pazinciy

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo
vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai

Sveikata, nejgalumas

Netenkina sitilomas atlyginimas

Pageidauja dirbti pagal savo specialybe

Mazameciy vaiky prieziiira

v —

Nepasitik¢jimas savimi

Priklausomybés (alkoholis, narkotikai)

Kitos priezastys (jvardinti)

8) Kokie Siuo metu yra asmens Seimos pajamy Saltiniai? (jvardinti)

Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi
jokio pajamy Saltinio

Vieno Seimos nario darbo uzmokestis

Dviejy ar daugiau Seimos nariy darbo
uzmokestis

Pajamos i§ darbo nesudarius darbo sutarties

Pajamos i§ asmeninio zemés tikio

Pajamos i§ asmeninio verslo, amaty

Bedarbio pasalpa




Kitos iSmokos ir paSalpos (socialiné pasalpa,
iSmoka vaikui ir pan.)

9) Jeigu biity galimybé jsidarbinti asmuo
Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties
Isidarbinty bet kur dél prastos ekonomingés
padéties Seimoje
Isidarbinty vos gaves pasitilyma, bijodamas
prarasti ir §j siilomg darbag
Nesidarbinty, nes asmens poreikiams patenkinti
uztenka gaunamy pajamy
Kita (jvardinti)

10) Ar reikalinga pagalba jsidarbinti?
TAIP NE
11) Asmens aktyvumas ieSkantis darbo
Kokiu tikslu asmuo uzsiregistravo
Uzimtumo tarnyboje?

Ar darbo ie$kosi savarankiskai?

Kaip ieSkosi darbo?

Ar turi susikiirgs savo gyvenimo
apraSyma?

Kiek karty per praéjusius metus buvo
darbo pokalbiuose? (kada paskutinj kartg
buvo darbo pokalbyje?)

12) Kokias paslaugas asmuo sutikty gauti dalyvaudamas UzZimtumo didinimo
programoje?
Psichologo konsultacijos
(apibiidinti pobiidj)

Mokymai jvairiomis
temomis
(apibiidinti pobiidj)

Tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugos,
apibiidinti pobiid]
(apibidinti pobudj)




Transporto organizavimo
paslaugos (apibiidinti
pobiidj)

Lydinc¢io asmens paslaugas
(apibudinti pobudj)

Konsultavimo paslaugos
(apibiidinti pobiidj)

Socialiniy jgtdziy ugdymo
ir palaikymo paslaugos
(apibiidinti pobiidj)

Dienos socialinés globos
paslaugos (apibudinti
pobiidj)

Kitos paslaugos
(apibiidinti pobiidj)

13) Asmens socialinis savarankiSkumas (jgiidziai, gebéjimai, bendravimas)

Ar asmuo:

Taip

IS
dalies

Ne

geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas
funkcijas

aktyviai dalyvauja visuomening¢je/savanoriskoje veikloje

turi problemy dél gyvenamojo bisto (kokiame biiste gyvena?)

turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje

turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo

turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t.t.)

turi kity socialiniy problemy

14) Ar asmuo motyvuotas spresti savo problemas?
TAIP NE

1 ]

15) Asmens pageidavimai darbui

Pageidaujamas
darbas
(ivardinti ar
apibiidinti)




Galima verslo
sritis
(produktai,
klientai)

Neéra pageidavimy (nezino)

Paslaugos

Automobiliai, motociklai

Poilsis, laisvalaikis, pramogos

Biuro ir buitiné technika, baldai

Pramonés jranga

Aplinkos tvarkymas, valymas

Reklama, leidyba

ApZeldinimas

Rysiai, internetas,
sandéliavimas

Finansai draudimas

Statyba, statybinés medZziagos

Kompiuteriai, IT, komunikacija,

pastas

Svietimas, mokslas

Kuras, energetika

Kultura

Medicina, farmacija

Transportas, pervezimai

Galima veikla

Maisto produktai Valstybinés institucijos
NVO Zemés tkis
Kita galima veikla
Neéra pageidavimy (nezino) Apsauga
Sunkus fizinis darbas Skaiciavimas, samaty
sudarymas

Darbas su jrenginiais

Muzikavimas, dainavimas,
Sokiai

Darbas su zmonémis

Kosmetologija, kirpimas,
Sukavimas

Vairavimas (transporto
priemonés)

Slauga, ripinimasis kitais

Remontas, derinimas Medicina
Surinkimas, montavimas Darbas su gyviinais
Kruopstus darbas Sodininkysté
Statyba, apdaila, dazymas Aplinkos tvarkymas
Valymas, dezinfekavimas Pirkimai
Sandéliavimas Pardavimai
Administravimas, dokumenty Pakavimas

rengimas

Organizavimas, planavimas

Maisto gaminimas

Darbas, meniné veikla,

Rutininis nesudétingas darbas

orientavimas
Mokymas, ugdymas Kita
Vadovavimas

Kokio darbo

tikrai nedirbty

(saves jame

nejsivaizduoja)

Imoné/ Mazas

kolektyvas Vidutinis
Didelis
Neéra skirtumo

Darbo aplinka Gamykla
Statybos aikstelé
Namai
Parduotuve

Kita (nurodyti)




Kiek laiko Iki 10 min.

sutikty 10-40 min.

vaziuoti iki 40-60 min.

darbo vietos Daugiau nei valanda

Darbo laikas Visa darbo diena (8 val.)
Visa darbo diena (12 val.)
Nepilna darbo diena
Darbas vakarais
Darbas rytais
Darbas savaitgaliai

Darbo grafikas Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis
Slenkantis grafikas
Darbas naktimis

Pageidaujamas

darbo

uzmokestis

Darbo aplinka Sédimas darbas

Stovimas darbas

Darbas aukstyje

Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés

Triuk§minga

Kita (nurodyti)

16) Kita informacija / iSvados (pastabos, pastebéjimai)

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Asmens siuntimo pas nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkg tvarkos apraso
3 priedas

(Susitarimo dé¢l integracijos i darbo rinka forma)

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA

20 m. d.
Sakiai

Sakiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus nedirbanéiy asmeny
atvejo vadybininkas (toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, tel. Nr.)

(toliau — Paslaugy gavéjas) bei toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamiesi

(nurodyti susitarimo sudarymo pagrindg)
sudaré §j susitarimg dél integracijos i darbo rinkg (toliau — Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Numatyty Paslaugy ir (ar) Priemoniy (toliau — Paslauga ir (ar) Priemon¢), padedanciy
integruotis | darbo rinka, organizavimas ir teikimas Paslaugy gavéjui, dalyvaujanc¢iam Uzimtumo
didinimo programoje.

IT SKYRIUS
SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. organizuoti ir koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty Paslaugy ir (ar)
Priemoniy organizavimg ir teikimg Paslaugy gaveéjui tol, kol jis dalyvaus Uzimtumo didinimo
programoje;

2.2. uztikrinti, kad Paslaugy gavéjas laiku gauty su Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikimu
susijusig informacija;

2.3. uztikrinti, kad Paslaugy gavéjo duomenys ir kita su paslaugy gavéjo socialine aplinka
susijusi informacija biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia
apimtimi, kiek tai reikalinga teikiant Paslaugas ir (ar) Priemones bei kitg pagalba Paslaugy gavéjui.

3. Atvejo vadybininkas turi teise i$ Paslaugy gavéjo gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie
buty naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su Paslaugy ir (ar)
Priemoniy organizavimu ir teikimu, siuntimui.

4. Paslaugy gavéjas isipareigoja:

4.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacija ir / ar dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti apie paslaugy gavéjo Seimos biukle, sveikatos bikle ir pan.;
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4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinéjama
paslaugy gavéjo padétis, priimami sprendimai dé¢l Paslaugy ir (ar) Priemoniy parinkimo, jy apimties,
trukmés, daznumo ir pan.;

4.4. nedelsiant informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda aplinkybes, d¢l kuriy Paslaugy
gavéjas laikinai negali naudotis jam paskirtomis Paslaugomis.

5. Paslaugy gavéjas turi teise 1§ Atvejo vadybininko gauti i§samia, aiSkig ir lengvai prieinamag
informacijg apie Paslaugas ir (ar) Priemoniy: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

6. Paslaugy gave¢jas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, parinktas Paslaugas ir (ar) Priemones uZtikrintai
vykdyti.

III SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | Atvejo vadybos plane pateiktus Atvejo komandos pasitlymus dél
Paslaugy ir (ar) Priemoniy parinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Paslaugy
gavéjui teikti Sias paslaugas / priemones:

Paslaugy /
Eil. Paslaugy / Priemoniy Prle.:n.lonlq Paslaugy / Paslau.gq tel!(lmo
Nr avadinimas teikimo riemoniy teikéjai /Priemoniy
) P laikotarpis / P 4 ] vykdymo tvarka
apimtis

8. PasiraSius Susitarimg, iki pradedant teikti Paslaugas, Atvejo vadybininkas supaZindina
Paslaugy gaveja su numatyty teikti Paslaugy ir (ar) Priemoniy teiké¢jais.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

9. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol Paslaugy gave¢jas dalyvauja
Uzimtumo didinimo programoje.

10. Atvejo komandai jvertinus asmenj ir priémus sprendimg dél Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo, Susitarimas gali biiti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastisku
susitarimu:

10.1. Paslaugy gaveéjo raSytiniu praSymu;

10.2. Gavus informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka, yra poreikis
keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas ir (ar) Priemones, jy apimtj, teikimo eiliSkuma;

10.3. Paslaugy gavé¢jas yra nepasirenggs darbo rinkai;

10.3. Paslaugy gavéjui yra poreikis dalyvauti Priemonése;

10.4. Paslaugy gave¢jas yra pasirenges darbo rinkai.

11. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $io Susitarimo dalys.

12. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymuy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

13. Asmuo, nusprendgs dalyvauti savivaldybés Uzimtumo didinimo programoje ir pasirases
§] Susitarima, jsipareigoja vykdyti visus susitarime numatytus jsipareigojimus.



14. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo nuostatomis, asmuo
informuotas, jog be svarbiy priezasCiy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg savivaldybés Uzimtumo
didinimo programoje ir (ar) nejvykdzius Susitarime numatyty jsipareigojimy, gali netekti teisés |
piniging socialing parama.

15. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turin¢iais vienodg teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai §io Susitarimo Saliai.

Paslaugy gavéjas

(paraSas) (vardas, pavarde)

Atvejo vadybininkas (-¢)

(parasas) (vardas, pavardé)



Asmens siuntimo pas nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkg tvarkos apraso
4 priedas

(Susitarimo dé¢l integracijos i darbo rinka pakeitimo / nutraukimo forma)

SUSITARIMO DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA Nr.

(data)
PAKEITIMAS / NUTRAUKIMAS

20 - - Nr.

Sakiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus nedirban¢iy asmeny
atvejo vadybininkas (-¢)

(asmens vardas, pavardé)
(toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(asmens vardas, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas)

(toliau — Paslaugy gavéjas) vadovaudamiesi Susitarimo dél integracijos i darbo rinkg 10 punktu, 20

m. d. Atvejo komandos susitikimo / posédzio Nr. nutarimu susitaré:
(pildoma 1 punkto atitinkama dalis)

1. Pakeisti / papildyti Susitarimg dél integracijos i darbo rinka Siomis paslaugomis/ priemonémis:

Eil. Paslaugy / Priemoniy Paslaugy / Paslaugy / Paslaugy teikimo /
Nr. pavadinimas Priemoniy Priemoniy Priemoniy vykdymo
teikimo teikéjai tvarka
laikotarpis /
apimtis
arba

1. Nutraukti Susitarimg dél integracijos | darbo rinkg

(nurodyti priezastis (, pvz. jsidarbinus,

pabaigus dalyvavimui Priemonése, susitarimas néra vykdomas (nurodyti nevykdymo priezastis))

2. Salys konstatuoja, kad §is Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos.

3. Sis susitarimo papildymas / pakeitimas / nutraukimas (jrasyti pagal situacijg) yra neatskiriama
20 m. d. Susitarimo d¢l integracijos j darbo rinkg dalis.

4. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galiag, po vieng
egzemplioriy kiekvienai §io Susitarimo Saliai.

Paslaugy gavé¢jas

(parasas) (vardas, pavardé)

Atvejo vadybininkas (-¢)

(parasas) (vardas, pavarde)
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