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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. rugs¢jo  d. Nr. MT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 22 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi, 20 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
gairémis:

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. Sakiy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa;

1.2. Sakiy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybiy pakopy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus.

2.Pripazijstu netekusiu galios Sakiy rajono savivaldybés mero 2024 m. vasario 2 d.
potvarkj Nr. MT-43 , Dél Sakiy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo*.

3.Nustatau, kad is potvarkis skelbiamas Sakiy rajono savivaldybés interneto svetainéje

www.sakiai.lt.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo potvarkio jteikimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas, arba
Regiony administracinio teismo Kauno riimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8 A, Kaunas.

Savivaldybés meras Raimondas JanuSevicius

Parenge
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vyriausioji specialiste

Diana BalaiSiené
2024-09-18


http://www.sakiai.lt

PATVIRTINTA
Sakiy rajono savivaldybés mero
2024 m. rugséjo d. potvarkiu Nr. MT-

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato
Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — Valstybés tarnautojai)
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZzio
nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, materialiniy pasalpy, vienkartiniy piniginiy i§moky dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme apibréztas savokas.

4. Sakiy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai

Savivaldybés interneto svetaingje.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijanc¢ius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

6.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

6.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas buty atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudziai ar gebé¢jimai (pvz., uZsienio kalbos mokeéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio)
pasitiké¢jimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

8. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy Valstybés
tarnautojy (pvz., pareigybé, susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiila
darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo

taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti



nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios pareigybés pareigin€s

algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

9. Priemokos Valstybés tarnautojams skiriamos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.3. uz jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

10. Kiekviena Tvarkos apraSo 9 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

11. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

12. Valstybés tarnautojui gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

12.1. padéka;

12.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj
jgyvendinant Savivaldybés administracijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

12.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

12.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

12.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

13. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydzio.

14. Vienkartinés piniginés iSmokos Valstybés tarnautojams ar darbuotojams mokamos i$
Savivaldybés sutaupyty darbo uzmokescio lesy.

15. Skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinami Valstybés tarnybos jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje nurodytas atvejis.

16. Valstybés tarnautojai, tiesiogiai dalyvave iSaiSkinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus
teisés pazeidimus, kuriais padaryta (gal¢jo buti padaryta) turtiné Zala valstybei, gali biiti skatinami

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 4 d. nutarimu Nr. 1575 ,,Dél



Pareigiiny ir valstybés tarnautojy, tiesiogiai dalyvavusiy iSaiSkinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus
teisés pazeidimus, kuriais padaryta (gal¢jo buiti padaryta) turtiné zala valstybei, skatinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

17. Valstybés tarnautojui gali biiti taikomos kitos valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés, nurodytos Sio potvarkio priede.

18. Sprendimg dél priemoky skyrimo, Valstybés tarnautojy skatinimo, dél vienkartinés

piniginés iSmokos skyrimo priima Savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

19. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé sunki dé¢l jy paciy ligos, jy Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jitévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres),
partnerio, sugyventinio, taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Valstybés tarnautojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu per 1
vienerius metus nuo faktiniy aplinkybiy atsiradimo, yra pateikti Siy Valstybés tarnautojy rasytiniai
prasSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama materialiné pasalpa:

19.1. mirus Valstybés tarnautojo tévams (jtéviams) — 1 minimalios ménesinés algos
dydzio pasalpa;

19.2. mirus Valstybés tarnautojo (jvaikiams), sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui— 2
minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

19.3. mirus Valstybés tarnautojui — 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa
darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems
laidojimo iSlaidas;

19.4. Valstybés tarnautojo, jo Seimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa.

20. Materialing pasalpa 19 punkte, 19.1-19.4 papunkciuose numatytais atvejais skiria
Savivaldybés meras.

21. Valstybés tarnautojams, turintiems ne didesnj kaip 40 darbo dieny atostogy likutj,
gavus Savivaldybés mero rasytinj (iskaitant gautg elektroniniy rysiy priemonémis) sutikima, pries tai
prasyma suderinus su personalo administravimo funkcijas Savivaldybés administracijoje vykdanciu
darbuotoju, garantuojamos einamos pareigos (darbo santykiai) bei vidutinis darbo uzmokestis iSvykti
iki 5 darbo dieny einamaisiais metais j sveikatos prieziiiros jstaigg. Savivaldybés meras svarstydamas
(tenkindamas) tokio pobtidzio praSyma pasilieka teis¢ i§ Valstybés tarnautojo reikalauti pateikti

vykima j gydymo jstaiga pagrindzianc¢ius dokumentus.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Savivaldybés administracijoje sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grup¢), kuri
organizuoja ir koordinuoja Darbo apmokéjimo sistemos parengima ir tobulinima.

23. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Savivaldybés administracijos darbo uzmokes¢io fondui bei priskirtoms
funkcijoms.

24. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai
redakcijai, Valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo
iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautg pareigine algg padalijant i Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio

apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.




Sakiy rajono savivaldybés politinio (asmeninio)
pasitikeéjimo valstybés tarnautojy darbo apmokeéjimo
sistemos tvarkos apraso priedas

SKATINIMO PRIEMONES SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE

SKATINIMO FORMA

IMOTYVAVIMO PRIEMONES

1. Tiesioginis materialinis skatinimas

1.1. Papildomy iSmoky programos

Dovanos uZ ypatingus nuopelnus, Sakiy rajono
savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy (toliau — tarnautojy) gyvenimo ir
tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy proga ir kt.

2. Netiesioginis materialinis skatinimas

2.1. I8laidy transportui apmokéjimas

ISlaidy transportui j darbg ir atgal padengimas

2.2. Maitinimas organizacijos 1éSomis

Nemokamo maitinimo organizavimas organizacijoje,
subsidijy skyrimas maitinimui

2.3. Stipendijy fondai

[Slaidy studijoms padengimas (visiSkai arba i§ dalies)

2.4. Medicininio aptarnavimo programos

Nemokamo (i$ dalies apmokamo) tarnautojy
medicininio aptarnavimo organizavimas

2.5. Socialiniy paslaugy ir lengvaty
programos

[Slaidy tarnautojy savarankiskai pasirenkamoms
socialinéms paslaugoms ir lengvatoms padengimas

2.6. Gyvybés draudimo programos

Tarnautojy gyvybés draudimo jmoky visiskas
apmokéjimas arba apmokéjimas i§ dalies, laikino
nedarbingumo pasalpy skyrimas ir kt.

2.7. Sveikatos draudimo programos

Tarnautojy sveikatos draudimo jmoky visiskas
apmokéjimas arba apmokejimas i§ dalies

3. Moralinis skatinimas

3.1. Uzimtumo laiko reguliavimas

Papildomy iSeiginiy dieny (atostogy) skyrimas, atostogy
laiko pasirinkimas ir pailginimas, lankstaus darbo

grafiko nustatymas, darbo dienos laiko sutrumpinimas i
kt.

3.2. Darbo proceso organizacinio segmento
tobulinimas

Kirybiniy elementy darbo procese jdiegimas ir
tobulinimas, salygos dalyvauti sprendimy priémimo
procese, galimybé kilti karjeros laiptais, kiirybines
komandiruotés ir kt. Pripazinimo priemoniy programa.
Bendras su vadovu vizitas pas kokj nors svarby asmenj,
garbes vardy skyrimas, apdovanojimai pereinamaja
taure, padékos rastais ir gairelémis, nuotraukos garbés
lentoje, firminis vardinis parkeris, tarnybinis portfelis ir
kt.

3.3. Socialiniy ir kulttiriniy priemoniy
programos

Dalyvavimas organizacijos klubuose ir draugijose,
surengtose ekskursijose ir piknikuose, darbuotojy
reikSmingy daty kolektyvinis Sventimas, bilietai
spektaklio premjera, baseing ir kt.




PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés mero
2024 m. rugs¢jo d. potvarkiu Nr. MT —

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA (KARTU SU SAKIU
RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR

DARBUOTOJU PAREIGYBEMIS)

Pakopa Pareigybés pavadinimas
Savivaldybés politinio Savivaldybés karjeros valstybés tarnautojai* Savivaldybés darbuotojai dirbantys
(asmeninio) pasitikéjimo pagal darbo sutartj**
valstybés tarnautojai
9 administracijos direktorius
8 vicemeras
7 - skyriaus vedéjas
- senilinas (senitinijoje gyventojy skaicius per 2000)
6 - mero pataréjas - skyriaus vedéjo pavaduotojas
-savivaldybés tarybos posédziy | - senilinas (senifinijoje gyventojy skaicius iki 2000)
sekretorius -senitino pavaduotojas
5 mero padéjéjas - vyriausiasis specialistas tarpinstitucinio - architektas
bendradarbiavimo koordinatorius) - vyriausiasis specialistas
- vyriausiasis specialistas (jaunimo reikaly - projekty koordinatorius
koordinatorius) - finansininkas
pataréjas (parengties pareigiinas) - geodezininkas
- korupcijos prevencijos vyriausiasis specialistas - kompiuteriniy tinkly administratorius
- sveikatos reikaly koordinatorius (vyriausiasis - ekonomistas
specialistas)
- vyriausiasis specialistas (savivaldybés vyriausiasis
architektas)
- vyriausiasis specialistas (vyriausiasis inZinierius)
- vyriausiasis specialistas
4 vyresnysis specialistas - specialistas
- vieSyjy rysiy specialistas
- archyvaras
- vyresnysis sekretorius
- socialinio darbo organizatorius
- socialinis darbuotojas
- nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininkas
- socialiniy paslaugy koordinatorius
3 - darby skirstytojas
- darby skirstytojas-stalius
- vairuotojas-darby skirstytojas
- elektrikas
2 - vairuotojas
- statybininkas-remontininkas
- darbininkas-remontininkas
- traktorininkas
- muzikantas
- stalius
- dujiniy katily prizitirétojas
- teritorijy prizitirétojas
1 - darbininkas
- valytojas
- valytojas-darbininkas
- vieSo tualeto prizilirétojas
- kapiniy prizitrétojas
- zalio Tikio darbininkas
- kurikas

* Savivaldybés karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi Savivaldybés administracijos

direktoriaus patvirtintais teisés aktais.

** Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi Savivaldybés

administracijos direktoriaus patvirtintais teisés aktais.




2

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Nr. Pareigybés Pareiginés algos koeficienty

intervalai
Administracijos direktorius 1,5-2,5
Vicemeras 1,5-2,0
Mero patar¢jas 0,66—1,69
Savivaldybés tarybos posédziy sekretorius
Mero padéjéjas 0,60- 1,52
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