Elektroninio dokumento nuorasas

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL ASMENINES PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO, TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ
ASMENINE PAGALBA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio  d. Nr. MT-

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tvarkos apraSu, Asmens su
negalia mok¢jimo uz asmening pagalba dydzio nustatymo tvarkos aprasu ir Valstybés biudzeto 1¢Sy
asmeninei pagalbai teikti paskirstymo, pervedimo, naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
A1-478 D¢l Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy istatymo 27 straipsnio
jgyvendinimo*:

I.Tvirtinu

1.1. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir mokéjimo uZ asmenine pagalba Sakiy
rajono savivaldyb¢je tvarkos aprasa (pridedama);

1.2. Atrinkty partneriy asmeninei pagalbai teikti Sakiy rajono savivaldybéje sarasa:

1.2.1.V§] Sakiy $eimos centras;

1.2.2. V§] ,,Namai visiems*.

2. S kiriu socialinio darbo organizatores senitinijose vertinti ir nustatyti asmeninés pagalbos
asmeniui poreikj, pildyti Asmeninés pagalbos poreikio vertinimo klausimyna, teikti motyvuotg iSvada
ir reckomendacija dél asmeninés pagalbos skyrimo konkre¢iam asmeniui tikslingumo (netikslingumo).

3. P av e du administruoti ir koordinuoti asmeninés pagalbos teikimg bei atlikti asmens
finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimag Socialinés paramos skyriaus vyresniajai
specialistei Editai Macevicititei-Orentienei (jai nesant, jg pavaduojant] valstybés tarnautojg).

4.1 galiojuDaiva Pilypaityte, Socialinés paramos skyriaus ved¢ja (jai nesant, ja pavaduojantj
valstybés tarnautoja), priimti sprendimus dél asmeninés pagalbos skyrimo, stabdymo, atnaujinimo ar
nutraukimo.

5.Nustatauasmeninés pagalbos valandinj jkainj — 12,47 Eur.

Sis potvarkis per viena ménesj nuo potvarkio paskelbimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas, arba Regiony

administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickevic¢iaus g. 8A, Kaunas.

Savivaldybés meras Raimondas JanuSevicius

Parenge
Socialinés paramos skyriaus
Vyresnioji specialisté
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés mero
2024 m. sausio d. potvarkiu
Nr. MT-

ASMENINES PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO, TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ
ASMENINE PAGALBA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir mokéjimo uZ asmenine pagalba Sakiy
rajono savivaldyb¢je tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) numato asmeninés pagalbos poreikio asmenims
su negalia nustatymo ir vertinimo kriterijus, asmeninés pagalbos teikimo, teikimo sustabdymo,
atnaujinimo ir nutraukimo tvarka, asmeninio asistento funkcijas.

2. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tikslas — atsizvelgiant
1 asmens individualiuosius pagalbos poreikius, suteikti jam individualig pagalba atliekant darbus ir
vykdant veiklas, kuriy dél negalios jis negali atlikti savarankiSkai ir kurie butini siekiant gyventi
savarankiskai ir veikti visose gyvenimo srityse. Asmeninés pagalbos teikimo laikas ir trukmé (dieny,
valandy skaicius) nustatomi atsizvelgiant j individualius asmens poreikius. Asmeniné pagalba negali
buti teikiama tuo paciu laiku, kai teikiamos socialinés priezitiros ar dienos socialinés globos paslaugos
namuose arba kai asmuo atlieka darbo funkcijas ar dalyvauja uzimtumo ir ugdymo veiklose (t. y.
asmeninis asistentas nepadeda atlikti darbo funkcijy, uzimtumo ir ugdymo veikly), taip pat asmens
miego ir (ar) poilsio metu, kuris su kiekvienu asmeniu suderinamas individualiai.

3. Asmenin¢ pagalbg teikia Asmeninés pagalbos teikéjai, pagal sudarytas bendradarbiavimo
sutartis arba kiti vieSai pasirenkami juridiniai asmenys (toliau — asmeninés pagalbos teikejas) ir (ar)
asmens ar vieno i$ jo tévy (jitéviy) ar globéjy (ripintojy), ar pilnameciy vaiky (jvaikiy), ar apripintojo,
ar asmens sutuoktinio, ar asmens jgalioto kito asmens (toliau — asmens atstovas) pasitilytas pasitelkti
asmens poreikius atitinkantis asmeninis asistentas, atitinkantis Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 27 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus.

4. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme.

IT SKYRIUS
ASMENYS, TURINTYS TEISE GAUTI ASMENINE PAGALBA

5. Teis¢ gauti asmening pagalbg turi asmenys, kuriy funkcijos, veikla, dalyvumas dél negalios
yra apriboti (negali savarankiskai orientuotis, nuvykti i§ tasko A j taska B ir (ar) tvarkyti asmeninio ir
(ar) socialinio gyvenimo) ir kuriems reikalinga kity asmeny pagalba. Asmeninés pagalbos poreikis
nevertinamas ir asmeniné pagalba neteikiama asmenims, kurie gauna slaugos ar paliatyviosios pagalbos
paslaugas gydymo jstaigoje, arba socialines paslaugas stacionarioje socialiniy paslaugy jstaigoje.

6. Pirmumo teis¢ gauti asmening pagalbg turi asmenys, kurie:

6.1. yra vyresni nei 14 mety ir kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas;

6.2. dirba arba iesko darbo, naudodamiesi Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) teikiamomis pagalbos jsidarbinant
paslaugomis;

6.3. gyvena vieni.



III SKYRIUS
DOKUMENTAI REIKALINGI ASMENINEI PAGALBAI GAUTI IR, JU PATEIKIMAS

7. Asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalbg, ar jo jgaliotas atstovas kreipiasi ] asmens
nuolatinés gyvenamosios vietos senilinijg, o jeigu asmuo deklaruotos gyvenamosios vietos neturi, — |
senilinijg, kurioje yra jtrauktas j gyvenamosios vietos nedeklaravusiy asmeny apskaita, ir pateikia:

7.1. nustatytos formos praSyma-paraiska dél asmeninés pagalbos (toliau — praSymas-paraiska);

7.2. asmens negalig patvirtinant] dokumentg ar jo kopija — Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (iki 2023 m. gruodzio 31
d. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos) (toliau
— Agentiira) iSduotg asmens su negalia pazymejima;

7.3. dokumentus, pazymas ar jy kopijas, patvirtinancius asmens gaunamas pajamas (pavyzdziui,
darbdavio pazymg apie asmens gaunamg darbo uzmokest] (pajamy sumas), pazyma apie gaunama
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija (pajamy sumas), pazymg apie gaunamas Salpos
iSmokas (pajamy sumas) (netaikoma, jei asmuo ar asmens atstovas praSyme-paraiSkoje pazymi, kad
sutinka sumokéti visg sumg — 20 procenty savivaldybés mero nustatyto asmeninés pagalbos teikimo
i8laidy dydzio, arba jei asmens gaunama individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija (iki 2023
m. gruodzio 31 d. tiksliné kompensacija) yra didesné negu 2 valstybés remiamy pajamy dydziai);

7.4. dokumentus ar jy kopijas ir (ar) kitg informacijg, pagrindzian¢ius pirmumo teisés suteikima
(pavyzdziui, moksleivio ar studento pazyméjimo kopija, darbdavio pazyma, dokumentg ar pazyma, kad
yra registruotas Uzimtumo tarnyboje, ir pan.) (taikoma, jei kreipiasi Apraso 6 punkte nurodyti asmenys);

7.5. dokumentus, patvirtinancius asmens atstovavimo pagrinda, ar jy kopijas (pavyzdziui,
gimimo liudijima (tik tokios apimties, kuri buitina vertinant asmens teis¢ gauti asmening pagalbg), teismo
sprendimo (nutarties) rezoliucing dalj, jgaliojima, asmens ar asmens atstovo rastiska sutikima, kad
asmenines pagalbos gavimo klausimais asmeniui gali atstovauti kitas asmuo (nurodomas atstovaujamo
ir atstovaujancio asmens vardas, pavardé, gimimo data) (taikoma, jei kreipiasi asmens atstovas).

8. Jei asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalba:

8.1. mokosi pagal formaliojo $vietimo programg ne savo nuolatinés gyvenamosios vietos
savivaldybéje ir ten yra jo nuolatiné gyvenamoji vieta, jis ar asmens atstovas turi teis¢ dél asmeninés
pagalbos gavimo kreiptis j savivaldybés, kurioje asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalba, mokosi
pagal formaliojo Svietimo programa, administracijg. Asmeninés pagalbos teikimo Siam asmeniui i§laidos
padengiamos i$ savivaldybei, kurioje asmuo pageidauja gauti asmening pagalba, skirty Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto 1éSy arba savivaldybes biudzeto 1éSy, jeigu tokios iSlaidos yra numatytos
savivaldybés biudzete;

8.2. mokosi pagal formaliojo Svietimo programg ar dirba ne savo gyvenamosios vietos
savivaldybéje, o besiribojancioje savivaldybgje, jis ar asmens atstovas turi teis¢ dél asmeninés pagalbos
gavimo kreiptis | savo gyvenamosios savivaldybés administracija. Asmeninés pagalbos teikimo Siam
asmeniui iSlaidos padengiamos i$ savivaldybei, kurioje yra asmens gyvenamoji vieta, skirty valstybés
biudZzeto 1éSy arba savivaldybés biudzeto 1€3y, jeigu tokios iSlaidos yra numatytos savivaldybeés biudzete.

9. Asmuo ar asmens atstovas Apraso 7.2, 7.3 ir 7.4 papunk¢iuose nurodytus dokumentus pateikia
tik tokiu atveju, jei dokumenty néra valstybés registruose, zinybiniuose registruose ar kitose valstybés
informacinése sistemose. Jei asmuo, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programa, pageidauja gauti
asmening pagalbg ne savo nuolatinés gyvenamosios vietos savivaldybé¢je, savivaldybés, kurioje asmuo
pageidauja gauti asmening pagalba, administracija, siekdama uztikrinti asmeninés pagalbos teikima
asmeniui, turi teis¢ kreiptis ir gauti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus dokumentus ir (ar)
informacija, reikalinga nustatyti teis¢ j asmenin¢ pagalba (pavyzdziui, informacija apie asmens
gaunamas socialines paslaugas (socialiniy paslaugy rusis, teikimo laikotarpis), asmens nejgalumo ar
dalyvumo lygj (iki 2023 m. gruodzio 31 d. darbingumo lygj arba specialiyjy poreikiy lygj) (nejgalumo
ar dalyvumo lygio nustatymo data ir terminas), asmens gaunamg individualios pagalbos teikimo islaidy
kompensacija (iki 2023 m. gruodzio 31 d. tiksling kompensacijg) (kompensacijos nustatymo data ir



terminas), o jei Sios kompensacijos negauna — apie kitas asmens pajamas (pajamy rasys ir sumos), i$
savivaldybés, kurioje yra asmens gyvenamoji vieta, administracijos. Kreipiantis nurodomas asmens
vardas, pavard¢, gimimo data, asmens duomeny gavimo teisinis pagrindas, panaudojimo tikslas ir
duomeny apimtis.

Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus asmuo ar asmens atstovas gali pateikti asmeniSkai,
siysdamas pasStu, per kurjerj arba kitomis elektroniniy ry$iy priemonémis. Asmuo ar asmens atstovas
pateikia ApraSo 7 punkte nurodyty dokumenty originalus arba tinkamai patvirtintas jy kopijas. Jei asmuo
ir (ar) asmens atstovas pateikia ApraSo 7 punkte nurodyty dokumenty originalus, jy kopijas patvirtina
dokumentus priémes darbuotojas, o dokumenty originalai grazinami juos pateikusiam asmeniui.

10. Socialinio darbo organizatorius senitinijoje (toliau — socialinis darbuotojas), gaves Apraso 7
punkte nurodytus dokumentus, juos i§ karto uzregistruoja, suteikdamas registracijos numerj.

IV SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS ORGANIZAVIMO IR TEIKIMO TVARKA

11. Asmeninés pagalbos poreikj asmeniui, vadovaudamasis asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 27 straipsniu ir Apraso nuostatomis, vertina ir nustato socialinis darbuotojas. Asmens
ar asmens atstovo sutikimu (pageidavimu), vertinant asmens asmeninés pagalbos poreikj, gali dalyvauti
ir nejgaliyjy nevyriausybinés organizacijos atstovas.

12. Socialinis darbuotojas, gaves Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty gavimo dienos, jvertina asmeninés pagalbos asmeniui
poreikj ir pateikia motyvuota iSvadg ir rekomendacija dél asmeninés pagalbos skyrimo konkreciam
asmeniui tikslingumo (netikslingumo), uzpildydamas klausimyno 10 punkta (toliau — iSvada ir
rekomendacija dél asmeninés pagalbos skyrimo). Jei iSvadoje ir rekomendacijoje dél asmeninés
pagalbos skyrimo nurodoma, kad asmeniui tikslinga skirti asmening pagalbg, nurodomas valandy
skaiCius per dieng ir per ménesj, dieny skaicius, veiklos, kuriose asmeniui reikia asmeninio asistento
pagalbos.

13. Jei, jvertinus asmens asmeninés pagalbos poreikj, paaiskéja, kad asmeninés pagalbos jam
neuztenka arba asmuo yra jraSytas j savivaldybeés ar valstybés eile trumpalaikei ar ilgalaikei socialinei
globai gauti, socialinis darbuotojas asmeniui ar asmens atstovui bei savivaldybés administracijos
padaliniui, atsakingam uz socialiniy paslaugy teikima, pateikia rekomendacijg dél socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo, i§skyrus atvejus, kai asmuo jau jrasytas j eil¢ socialinéms paslaugoms gauti. Tokiu
atveju rekomenduojama asmeninés pagalbos teikima derinti su socialinémis paslaugomis.

14. Jei, jvertinus asmeninés pagalbos asmeniui poreikj, paaiskéja, kad asmeninés pagalbos
poreikis gali biiti patenkinamas teikiant socialinés paslaugas, socialinis darbuotojas asmeniui ar asmens
atstovui bei savivaldybés administracijos padaliniui, atsakingam uz socialiniy paslaugy teikima, pateikia
rekomendacija d¢l socialiniy paslaugy poreikio vertinimo (nurodomas asmens vardas ir pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, rekomendacija dél konkreciy socialiniy paslaugy poreikio vertinimo ir
organizavimo). Tokiu atveju asmeninés pagalbos asmeniui poreikis nenustatomas.

15. Socialinis darbuotojas, vertindamas asmeninés pagalbos poreik]j, turi teis¢:

15.1. gauti i§ asmens ar asmens atstovo papildomus dokumentus ar informacija, reikalinga
asmeninés pagalbos poreikiui nustatyti, jeigu dokumenty ar informacijos néra valstybés registruose
(kadastruose), zinybiniuose registruose ar kitose valstybés informacinése sistemose;

15.2. nemokamai gauti informacija ar dokumentus, susijusius su asmeninés pagalbos poreikio
nustatymu, i§ valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy, jmoniy ar organizacijy, valstybés registry
(kadastry), zinybiniy registry ar kity valstybés informaciniy sistemy.

16. Uzpildes klausimyna, socialinis darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu pateikia
iSvadg ir rekomendacija dél asmeninés pagalbos tikslingumo (netikslingumo) Socialinés paramos
skyriaus vedéjui, priiman¢iam sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo (toliau — sprendimas) ar



asmeninés pagalbos teik¢jo keitimo. Sprendimas priimamas per 5 darbo dienas nuo iSvados ir
rekomendacijos pateikimo dienos.

17. Jei nusprendZiama, kad asmeniui asmening pagalba skirti tikslinga, kad asmuo turi pirmumo
teise gauti asmening pagalbg ir kad einamaisiais metais savivaldybés administracijai skirty valstybés
biudZeto 18y asmeninei pagalbai teikti uztenka, parengiamas sprendimas, kuriame nurodoma galimos
suteikti asmeniui asmeninés pagalbos trukmée (valandy skaiius per ménesj, kuris, atsizvelgiant ]
faktiskai teikiamg asmening pagalbg ir individualius asmens poreikius, gali didéti arba mazéti ne daugiau
kaip 10 procenty) atsizvelgiant j faktiskai teikiama asmenine¢ pagalbg ir individualius asmens poreikius
(pavyzdziui, uzsitgsia asmens vizitas sveikatos priezilros, valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar
renginys, kuriame asmuo dalyvauja) (valandos apvalinamos iki sveikojo skaiciaus), veiklas, kurias
vykdant asmeniui gali biiti teikiama asmeniné pagalba.

18. Jei asmeniui asmening pagalba skirti tikslinga, bet einamaisiais metais skirty valstybés
biudZeto 1€y neuZtenka, savivaldybés administracija asmenj jraSo ] asmeny, pageidaujanciy gauti
asmening pagalba, sarasa (nurodomas asmens, pageidaujanc¢io gauti asmening pagalba, vardas, pavardé,
gimimo data, praSymo pateikimo data, pirmumo teis¢ gauti asmening pagalba), ir (ar) jam pasiilo kitas
paslaugas (pavyzdziui, pagalbg | namus, socialinés reabilitacijos asmenims su negalia paslaugas)
(asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalba vertinimas atliekamas ir Sutartis pasiraSoma
tik atéjus asmens eilei gauti asmening pagalbg).

19. Asmeninés pagalbos poreikis nustatomas dvejiems metams, jie pradedami skaiciuoti nuo visy
Saliy pasiraSytos Asmeninés pagalbos teikimo sutarties (toliau — Sutartis) dienos. Likus ne daugiau kaip
30 dieny iki Sutarties termino pabaigos arba pasibaigus Siam terminui, asmuo ar asmens atstovas pateikia
Apraso 7.1 papunktyje nurodyta praSymga-paraiska ir, jei reikia, kitus pasikeitusius ar patikslintus
dokumentus ir (ar) kita informacija, nurodytus Apraso 7.2-7.5 papunkciuose, asmeniui i§ naujo
organizuojamas asmeninés pagalbos poreikio vertinimas Apraso nustatyta tvarka.

20. Jei priimamas sprendimas, kad asmeniui skirti asmenine pagalbg netikslinga, sprendime
nurodomas teisinis ir faktinis pagrindas ar kitos sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai,
sprendimo apskundimo tvarka, jvardijant konkrec¢ig skunda nagrinéjancia institucijg ar jstaiga, skundo
padavimo terming.

21. Jei asmuo ar asmens atstovas nesutinka su sprendimu, jis turi teis¢ §j sprendimg apskysti
Sakiy rajono savivaldybés merui arba Lietuvos administraciniy gindy komisijos Kauno apygardos
skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagriné¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka. Jei asmuo ar asmens atstovas sprendimg skundzia savivaldybés merui, savivaldybés mero
sprendimu per 20 darbo dieny nuo tokio skundo gavimo dienos turi biiti sudaryta komisija (toliau —
komisija) (i komisijos sudétj jtraukiamas asmenims su negalia atstovaujanciy nevyriausybiniy
organizacijy atstovas). Komisija per 10 darbo dieny susipazjsta su savivaldybés administracijos
sprendimu, asmens ar asmens atstovo savivaldybés administracijai pateiktais dokumentais, juos jvertina
ir priima sprendimg savivaldybés administracijos sprendimo nekeisti arba jpareigoti savivaldybés
administracija per komisijos nustatytg laika ji pakeisti. Komisijos sprendimas per 5 darbo dienas nuo jo
priémimo dienos rastu ar elektroniniu pastu pateikiamas savivaldybés administracijai. Savivaldybés
administracija, gavusi komisijos sprendimg per komisijos nustatyta laika pakeisti priimta sprendima,
ApraSo nustatyta tvarka priima sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo.

22. Komisijos sprendimas gali buti skundziamas Ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrin¢jimo
tvarkos jstatymo ir (arba) Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

23. Priémus sprendima, kad asmeniui asmening pagalba skirti tikslinga, vadovaujantis Asmens
su negalia mokéjimo uz asmening pagalba dydzio nustatymo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu (toliau — Mokéjimo dydzio nustatymo tvarka), atlickamas
asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimas ir asmuo ar asmens atstovas ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo sprendimo gavimo dienos su savivaldybés administracija, asmeninés
pagalbos teikéju pasiraso Sutartj (iSskyrus Apraso 18 punkte nurodytg atvejj), kurioje turi buiti nurodytas
asmens vardas, pavardé, gimimo data, asmeninés pagalbos teikimo asmeniui tvarka ir salygos,



savivaldybés administracijos, asmeninés pagalbos teikéjo, asmeninio asistento ir asmens ar asmens
atstovo teisés bei pareigos (atsakomybés), asmens veiklos, kurias vykdant bus teikiama asmeniné
pagalba, jy apibiidinimas, Sios pagalbos teikimo laikas ir trukmé, asmeninio asistento keitimo salygos ir
tvarka, mokéjimo uz asmening pagalbg tvarka ir terminai, pakartotinio asmeninés pagalbos poreikio
vertinimo d¢l pasikeitusiy asmens gyvenimo aplinkybiy, pakartotinio asmens finansiniy galimybiy
vertinimo dél pasikeitusiy asmens pajamy asmeninés pagalbos gavimo laikotarpiu salygos ir tvarka, kita
svarbi informacija, galinti turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui konkre€iam asmeniui (informacija
apie asmens negalios pobiidj galimas krizines situacijas ir veiksmus, biitinus asmeninio asistento
pagalbos teikimui uZztikrinti).

24. Jei Sutarties dél objektyviy priezaséiy (pavyzdziui, asmens ar asmens atstovo ligos, traumos,
18vykimo i§ Salies ir pan.) nejmanoma pasirasyti per nurodyta terming, Sis terminas gali biiti pratestas
vieng kartg dar 20 darbo dieny nuo skirto termino pasiraSyti Sutartj pasibaigimo dienos.

25. Asmenin¢ pagalba asmeniui pradedama teikti tik visoms Salims pasirasius Sutart]. Jei Sutartis
nepasirasoma per 40 darbo dieny nuo sprendimo gavimo dienos, priimtas sprendimas pripazjstamas
netekusiu galios. Jeigu asmuo pageidauja gauti asmening pagalba ar asmens atstovas pageidauja, kad
asmeniui tokia pagalba bty teikiama, jis turi i§ naujo kreiptis j socialinj darbuotoja Apraso III skyriuje
nustatyta tvarka.

26. Asmeningés pagalbos poreikio pervertinimas nepasibaigus nustatytam terminui atliekamas dél
pasikeitusiy aplinkybiy, turinéiy (galin¢iy turéti) jtakos asmeninés pagalbos teikimui konkreciam
asmeniui (pavyzdziui, pakito (pageréjo ar pablogéjo) asmens sveikatos buklé, pasikeité asmens
mobilumas (pavyzdZziui, asmuo pradé¢jo dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, gauti socialines paslaugas) ir jam
reikia daugiau ar maziau asmeninés pagalbos valandy. Asmeninés pagalbos poreikio pervertinimas
nepasibaigus nustatytam terminui atlieckamas ApraSo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENINIO ASISTENTO FUNKCIJOS

27. Asmens ar asmens atstovo pasiiilytas pasitelkti asmeninis asistentas asmening pagalbg teikia
su asmeninés pagalbos teikéju sudarytos darbo sutarties pagrindu arba pagal individualios veiklos
pazyma ar verslo liudijima.

28. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas j konkretaus asmens poreikius, asmens galimybes ir
Sutartyje nustatytas sglygas padeda asmeniui:

28.1. teikia jam pagalbg atliekant darbus ir vykdant veiklas (darbai ir vykdomos veiklos
atlieckamos kartu, bet ne uz asmenj), kuriy dél negalios jis negali atlikti savarankiskai ir kurie bitini
siekiant gyventi savarankiSkai ir veikti visose gyvenimo srityse;

28.2. teikia asmeniui individualig diskretiSka pagalba, susijusia su asmens higiena (padeda
apsirengti, nusiprausti, nusimaudyti, pasinaudoti tualetu ir kt.);

28.3. lydi asmenj i sveikatos priezitros ir (ar) kitas valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas,
Istaigas, organizacijas, uzimtumo jstaigas, darboviete, laisvalaikio praleidimo vieta ir kt., teikia pagalba
judant jvairiais pavirsiais ir kt.;

28.4. teikia pagalbg asmeniui maitinimosi procese (paruosia stalo jrankius, padeda juos pakelti
ir palaikyti valgymo metu, planuoti mitybg ir kt.);

28.5. teikia asmeniui individualig pagalba, padedancia adekvaciai reaguoti j jj supancia aplinka,
uzmegzti ir palaikyti su ja socialinius santykius (bendrauti, kalbéti, orientuotis laike ir aplinkoje, laikytis
dienos rezimo, ugdytis savivoka, geb¢jima disponuoti finansiniais iStekliais, biiti socialiai aktyviam,
organizuoti poilsj, laisvalaikj ir kt.).

29. Asmeninis asistentas neteikia pagalbos, susijusios su mokymo, darbo funkcijy, sveikatos
priezitiros ar nepilnamecio asmens priezitiros dél jo amziaus procesu (pavyzdziui, neatlicka uz asmenj
buities ir namy ruoSos darby, nevykdo slaugytojo ar slaugytojo pad¢jéjo, mokytojo ar mokinio pad¢jéjo,
studijy padéjéjo, darbo asistento funkcijy, neteikia pagalbos priimant kasdienius sprendimus, nelydi



vaiko iki 8 mety j ugdymo jstaigas ir i8 jy, neatstovauja vaikui iki 18 mety, nedalyvauja kartu su asmeniu
medicininés reabilitacijos veiklose, asmens ugdymo ar uzZimtumo veiklose, kurios vykdomos socialines
ir ugdymo paslaugas teikianciose jstaigose, nepadeda teisétiems asmens atstovams uztikrinti jo
priezitiros, kurig turi uztikrinti patys teiséti asmens atstovai, ir kt.).

30. Asmeniniam asistentui prasant (praSymas teikiamas asmeninés pagalbos teikéjo nustatyta
tvarka), asmeninés pagalbos teikéjas iSduoda LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtinta nustatytos formos Asmeninio asistento indentifikavimo paZymg. Asmeninio asistento
indentifikavimo pazyma iSduodama atskirai dé¢l kiekvieno asmens, kuriam teikiama asmenin¢ pagalba.

31. Asmeninés pagalbos teikéjai asmeniniams asistentams skiria nekontaktiniy valandy jy
kelionéms 1§ vieno asmens pas kitg, asmeniniy asistenty ataskaitoms pildyti, kvalifikacijai kelti, kurios
nejskaiciuojamos | pagalbos asmeniui teikimo laika ir apmokamos i§ valstybés biudzeto 1ésy, skirty
asmeninei pagalbai teikti. Per biudZetinius metus vienam asmeniniam asistentui gali biiti skiriama ne
daugiau kaip 80 nekontaktiniy valandy.

VI SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO SUSTABDYMAS, ATNAUJINIMAS AR
NUTRAUKIMAS

32. Sprendimg dél asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo, atnaujinimo ar nutraukimo
asmeninés pagalbos teikéjo arba asmens ar asmens atstovo sifilymu priima Socialinés paramos skyriaus
ved¢jas.

33. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas:

33.1. paaiskéjus, kad asmuo, norintis gauti asmening pagalba, ar asmens atstovas, kreipdamiesi
del asmeninés pagalbos, pateikeé netinkamus arba ne visus dokumentus ir (ar) kitg informacija, reikalinga
asmenines pagalbos poreikiui jvertinti ir nustatyti. Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikimas asmeniui
sustabdomas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos iki tol, kol asmeniui bus pakartotinai nustatytas
asmeninés pagalbos poreikis, jvertinus tinkamus arba visus dokumentus ir (ar) kita informacija,
reikalingg asmeninés pagalbos poreikiui jvertinti ir nustatyti,

33.2. jtarus, kad asmenin¢ pagalba gaunantis asmuo gali sirgti uzkreciamaja liga. Tokiu atveju
asmeninés pagalbos teikéjas asmeninés pagalbos teikimg asmeniui sustabdo nedelsiant, tg pacia dieng —
iki tol, kol bus gauta sveikatos priezitiros specialisto iSvada rastu, kad asmuo (nurodomas asmens vardas,
pavardé, gimimo data) nekelia pavojaus asmeninio asistento sveikatai, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.
Jei asmenine pagalba gaunantis asmuo ar asmens atstovas per 10 darbo dieny nuo asmeninés pagalbos
teikimo sustabdymo rastu ar elektroninio rySio priemonémis nepateikia asmeninés pagalbos teikéjui
sveikatos prieziliros specialisto i§vados, kad asmuo, gaunantis asmeniné pagalba, nekelia pavojaus
asmeninio asistento sveikatai, asmeninés pagalbos teikéjas apie tai rastu ar elektroniniy rySiy
priemonémis informuoja Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriy (toliau — Socialinés
paramos skyrius)(nurodomas asmens, gaunancio asmening¢ pagalba, vardas, pavardé, gimimo data), o
Socialinés paramos skyriaus vedéjas nedelsiant priima sprendimg dél asmeninés pagalbos teikimo
sustabdymo;

33.3. jei asmuo ar asmens atstovas nesilaiko Sutartyje nurodyty salygy ir tvarkos. Tokiu atveju
asmenings pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas per 2 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy paaiskéjimo
dienos;

33.4. asmeniui ar asmens atstovui pateikus rasStiSka prasymg sustabdyti asmeninés pagalbos
teikima (nurodomas asmens, kuriam prasoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikimga, vardas, pavarde,
telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas,
konkretus laikotarpis, kuriuo praSoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikimg). Tokiu atveju asmeninés
pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo pateikimo
dienos ir ne ilgiau kaip 40 darbo dieny nepertraukiamai. Kai asmeninés pagalbos teikimg praSoma
stabdyti iki 5 darbo dieny, asmeninés pagalbos teikimg asmeniui sustabdo ir véliau ji atnaujina



asmenings pagalbos teikéjas apie tai informaves savivaldybés administracijg rastu (nurodomas asmens,
kuriam praSoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikimg, vardas, pavardé, gimimo data, asmeninés
pagalbos teikimo sustabdymo terminas) ir gaves jos rastiSka sutikimg (nurodomas asmens, kuriam
praSoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikima, vardas, pavardé, gimimo data, asmeninés pagalbos
teikimo sustabdymo terminas);

33.5. jei asmuo iSvyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje (jskaitant ir i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSy apmokamos stacionarinés slaugos, palaikomojo gydymo,
paliatyviosios pagalbos paslaugas) ilgiau kaip 10 darbo dieny nepertraukiamai. Tokiu atveju asmeninés
pagalbos teikéjas asmeninés pagalbos teikima asmeniui sustabdo nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos
ir apie tai rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis informuoja Socialinés paramos skyriy (nurodomas
asmens, gaunancio asmening¢ pagalba, vardas, pavardé, gimimo data, asmeninés pagalbos teikimo
sustabdymo data). Jei aplinkybés, dél kuriy buvo sustabdytas asmeninés pagalbos teikimas, neiSnyksta
ilgiau nei 10 darbo dieny, asmeninés pagalbos teikéjas apie tai rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis
informuoja Socialinés paramos skyriy (nurodomas asmens, gaunan¢io asmening pagalba, vardas,
pavardeé, gimimo data), o Socialinés paramos skyrius nedelsiant priima sprendima dél asmeninés
pagalbos teikimo sustabdymo;

33.6. jei asmuo ar asmens atstovas per 1 ménesj nuo gauto reikalavimo sumokéti skolg uz suteikta
asmening pagalba jos nesumoka ir nesilaiko savivaldybés administracijos ar asmeninés pagalbos teikéjo
sudaryto skolos grazinimo grafiko. Tokiu atveju savivaldybés administracija sustabdo asmeninés
pagalbos teikima, iki asmuo ar asmens atstovas sumoka skolg uz suteikta asmening pagalba, bet ne ilgiau
kaip 20 darbo dieny;

33.7. jei asmeninis asistentas negali asmeniui teikti asmeninés pagalbos ilgiau kaip 5 darbo
dienas nepertraukiamai (pavyzdziui, jam susirgus, atostogy metu), o asmuo ar asmens atstovas
nesutinka, kad asmeninio asistento ligos ar atostogy metu jam asmening¢ pagalbg teikty kitas asmeninés
pagalbos teikéjo pasitilytas asmeninis asistentas. Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikéjas asmeninés
pagalbos teikimg asmeniui sustabdo nedelsdamas (tg pacia dieng) ir apie tai rastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis informuoja savivaldybés administracijg (nurodomas asmens, gaunancio asmening pagalba,
vardas, pavardé, gimimo data, asmeninés pagalbos sustabdymo ir planuojamo asmeninés pagalbos
teikimo asmeniui atnaujinimo data).

34. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui atnaujinamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
18Snykus aplinkybéms, dél kuriy buvo priimtas sprendimas sustabdyti asmeninés pagalbos teikima, ir (ar)
pakartotinai nustacius asmeninés pagalbos asmeniui poreikij.

35. Asmeninés pagalbos teikimas nutraukiamas nedelsiant arba ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos, jei Sutartyje nenustatyta kitaip:

35.1. asmeniui ar asmens atstovui rastu atsisakius asmeniui teikiamos asmeninés pagalbos
(nurodomas asmens vardas, pavardé¢, gimimo data bei data, nuo kada atsisakoma asmeninés pagalbos).
Jei asmuo ar asmens atstovas nenurodo datos, nuo kada atsisako teikiamos asmeninés pagalbos,
asmeningés pagalbos teikimas asmeniui nutraukiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens ar
asmens atstovo rastisko atsisakymo savivaldybés administracijoje gavimo dienos;

35.2. jei asmeniui nebenustatomas nejgalumo lygis ar dalyvumo lygis. Tokiu atveju asmeninés
pagalbos teikimas asmeniui nutraukiamas nuo Agenturos sprendimo dél nejgalumo lygio ar dalyvumo
lygio nustatymo priémimo dienos;

35.3. asmeniui apsigyvenus socialinés globos jstaigoje, kriziy centre arba Svietimo jstaigoje;

35.4. asmeniui iSvykus nuolat gyventi j kitg savivaldybe. Savivaldybé¢je, i kurig asmuo iSvyko
nuolat gyventi ir ten deklaravo savo gyvenamajg vieta, asmens ar asmens atstovo pageidavimu asmeniné
pagalba teikiama tokiomis paciomis salygomis ir tokios pacios apimties, kokia buvo teikta
savivaldybéje, kurioje asmuo iki tol gyveno, iki asmeninés pagalbos poreikio pervertinimo ir (ar)
sustabdymo, ir (ar) nutraukimo;

35.5. asmeniui mirus;



35.6. ApraSo 33.1-33.5 papunkciuose nurodytoms aplinkybéms nei$nykus ilgiau kaip 40 darbo
dieny, o ApraSo 33.6 papunktyje nurodytoms aplinkybéms — ilgiau kaip 20 darbo dieny;

35.7. jei asmuo iSvyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje ilgiau kaip 40 darbo dieny
nepertraukiamai.

36. Apie priimta sprendimg dél asmeninio asistento paslaugy sustabdymo, nutraukimo,
atnaujinimo socialinis darbuotojas per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos asmens
prasyme-paraiSkoje nurodytu biidu informuoja asmenj ar asmens atstova.

) VII SKYRIUS
MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA NUSTATYMAS

37. Perkamos asmeninés pagalbos valandinj jkainj asmeninés pagalbos teik&jas nustato
atsizvelgdamas | asmeninés pagalbos teikimo ir organizavimo i$laidas, Sios pagalbos teikimo ypatumus
savivaldybés teritorijoje ir minéty iSlaidy panaudojimo efektyvumg. Perkamos ar finansuojamos
asmenings pagalbos valandin;j jkainj sudaro:

37.1. ne maziau nei 75 procentai valandinio jkainio asmening pagalbg teikian¢iy darbuotojy
darbo uzmokesciui (jskaitant ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, darbdaviy socialing parama
pinigais);

37.2. ne daugiau kaip 25 procentai valandinio jkainio asmening pagalba organizuojanciy
darbuotojy darbo uzmokesciui (jskaitant ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, darbdaviy socialing
parama pinigais), asmenin¢ pagalbg teikian¢iy darbuotojy, kvalifikacijos kélimo ir komandiruociy
1Slaidas bei rySiy jrangos ir rySiy paslaugy jsigijimo islaidos, transporto iSlaidos, susijusios su asmeninés
pagalbos teikimu, ir iSlaidos kitoms prekéms bei paslaugoms, susijusioms su asmeninés pagalbos
teikimu, jsigyti.

38. Asmens ir savivaldybés institucijos teisés ir pareigos, susijusios su asmens mokéjimu uz
asmening pagalba, nustatomos raSytine asmens ar jo tévy, jitéviy ar globéjy (riipintojy), ar vaiky (jvaikiy),
nejgaliojo apriipintojo, ar asmens jgalioto atstovo (toliau — asmens atstovas) ir savivaldybés institucijos
Sutartimi (1 priedas). Sutartyje nustatomas konkretus asmens moké¢jimo uz asmenine pagalbg dydis
pinigine iSraiSka, mokéjimo uz asmening pagalba tvarka ir terminai, asmens finansiniy galimybiy
pakartotino vertinimo dél pasikeitusiy asmens pajamy asmeninés pagalbos gavimo laikotarpiu salygos
ir tvarka.

39. Asmens mokéjimo uz asmening pagalbag dydis kiekvienam asmeniui nustatomas
individualiai, jvertinus jo finansines galimybes mokéti uz asmening pagalbg ir (ar) asmeniui (Seimai)
teikiamas socialines paslaugas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu ir Asmens su negalia mokéjimo uz asmening pagalba dydzio nustatymo tvarkos
aprasu.

40. Asmens mok¢jimo uz asmening pagalba dydis nustatomas pinigine iSraiSka. Asmuo moka
tik uz valandas, kai asmeniné pagalba jam buvo teikiama, iSskyrus atvejus, kai asmuo ar asmens atstovas
atsisako asmeninés pagalbos teikimo, Sutartyje nustatyta tvarka informuodamas apie tai asmeninj
asistentg ar asmeninés pagalbos teikeja likus maziau kaip 12 valandy iki jos teikimo. Tokiu atveju asmuo
moka kaip uz vieng dieng teiktos asmeninés pagalbos valandas.

41. Asmeniui, kurio pajamos yra mazesnés negu 2 valstybés remiamy pajamy (toliau — VRP)
dydziai, asmeniné pagalba teikiama nemokamai.

42. Mokéjimo uz asmening pagalba, jei asmeniui paskirta ir mokama individualios pagalbos
teikimo iSlaidy kompensacija pagal Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatyma, dydis neturi
virSyti asmeniui mokamos individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos dydzio.

43. Jeigu asmeniui nepaskirta ir nemokama individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacija,
mokéjimo uz asmening pagalbg dydis negali virSyti 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy
dydzio ir 20 procenty asmens pajamy. Mokéjimo uz asmening pagalbg, kai asmeniui neskirta ir
nemokama individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija, dydj savivaldybés administracija



apskaiCiuoja vertindama asmens, kuriam numatoma teikti asmening pagalba, pajamas, vadovaudamasi
Siomis nuostatomis:

43.1. asmens, kurio pajamos yra 2 VRP dydziai arba didesnés uz 2 VRP dydZius, bet maZesnés
uz 3 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalbg dydis neturi vir§yti 5 procenty asmens pajamy;

43.2. asmens, kurio pajamos yra 3 VRP dydziai arba didesnés uz 3 VRP dydZius, bet maZesnés
uz 4 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalbg dydis neturi vir§yti 10 procenty asmens pajamy;

43.3. asmens, kurio pajamos yra 4 VRP dydziai arba didesnés uz 4 VRP dydZius, bet maZesnés
uz 5 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalbg dydis neturi vir§yti 15 procenty asmens pajamy;

43.4. asmens, kurio pajamos yra 5 VRP dydziai arba didesnés uz 5 VRP dydzius, mokéjimo uz
asmening pagalbg dydis neturi virS§yti 20 procenty asmens pajamy.

44. Jei asmeniui, kuriam paskirta ir mokama individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacija, nustatomas poreikis gauti asmening pagalbg ir specialigsias socialines paslaugas, asmens
mokéjimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti jam mokamos individualios pagalbos teikimo i§laidy
kompensacijos dydzio, nesvarbu, kiek jis moka uz specialigsias socialines paslaugas.

45. Jei asmeniui, kuriam nepaskirta ir nemokama individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacija, nustatomas poreikis gauti asmening pagalbg ir specialigsias socialines paslaugas, asmens
mokeéjimo uz asmening pagalbg dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Apraso 16 punktu, atskaiCius
savivaldybés mero nustatyta tvarka apskai¢iuotg asmens mokéjimo uz specialigsias socialines paslaugas
dyd;.

46. Asmuo ar asmens atstovas turi teis¢ teikti praS§ymg dél asmens atleidimo nuo mokéjimo uz
asmening pagalba atsiradus Apraso 46.1-46.2 papunkciuose nurodytoms aplinkybéms ir nurodytus
faktus patvirtinan¢ias pazymas ar kitus dokumentus, patvirtinancius papildomas islaidas, patirtus
nuostolius ar aplinkybes (pavyzdZiui, draudimo bendrovés nuostoliy ar Zalos aktas, kad tai néra
draudziamasis jvykis, turtui, sveikatai, priesgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pazyma apie gaisra ar kitos
pazymos apie iStikusias nelaimes, pazyma i§ policijos (apie vagystés atveji) ar kiti dokumentai,
patvirtinantys papildomas islaidas ar patirtus nuostolius). Asmens atleidimo nuo mokéjimo uz asmenine
pagalbg pagrindai:

46.1. dél asmens turto praradimo dél stichinés nelaimés, gaisro ar vagystés;

46.2. d¢l asmens Seimos nario mirties.

47. Administracijos direktoriaus sprendimas dél asmens atleidimo nuo mokéjimo uz asmening
pagalba ApraSo 46.1-46.2 papunkciuose nurodytais pagrindais galioja 6 ménesius nuo §io sprendimo
priémimo. Asmeninés pagalbos teikimo i$laidos Siuo laikotarpiu finansuojamos i$ Lietuvos Respublikos
biudzeto lesy, skirty savivaldybei teikti asmening pagalba.

VIII SKYRIUS
ASMENS FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

48. Asmens finansiniy galimybiy vertinimas — asmens mokéjimo uz asmening pagalbg Saltiniy
nustatymas ir jo gaunamy pajamy dydzio jvertinimas. Asmens finansinés galimybés mokéti uz asmening
pagalba vertinamos tik priémus teigiama sprendima dél asmeninés pagalbos skyrimo.

49. Asmens finansinés galimybés nevertinamos, jei asmuo ar asmens atstovas sutinka sumokeéti
visg sumg, — 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy dydzio, nustatyto savivaldybés
administracijos.

50. Socialiniai darbuotojai, nustatantys asmeniui asmeninés pagalbos poreikj, konsultuoja
asmenj ar asmens atstova asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimo,
mokéjimo uz asmening pagalba Saltiniy parinkimo klausimais.

51. Pasikeitus asmens pajamoms asmuo ar asmens atstovas sutartyje nustatyta tvarka ir duomeny
apimtimi ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmens pajamy pasikeitimo dienos rastu apie tai pranesa
savivaldybés administracijai.



52. Savivaldybés administracija, gavusi informacija apie pasikeitusias asmens pajamas ar kitas
aplinkybes, turin€ias jtakos mokéjimui uzZ teikiama asmening pagalba, ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo Sios informacijos gavimo dienos i$ naujo atlieka asmens finansiniy galimybiy vertinimag (vertinant
pajamas skaiciuojamos to ménesio, kurj gauta informacija apie pasikeitusias asmens pajamas arba apie
asmeniui nustatyta didesnj ar maZesn;j teikiamos asmeninés pagalbos valandy skaiciy, pajamos arba po
jo einan¢io ménesio pajamos). Naujai apskaiiuotas mokéjimas asmeniui taikomas nuo jo finansiniy
galimybiy jvertinimo dienos.

53. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy pranesima apie tai, kad asmening pagalbg gaunantis
asmuo ar asmens atstovas pateikeé neteisingus duomenis, galinCius turéti jtakos asmens finansiniy
galimybiy vertinimui, savivaldybés administracija turi teis¢ reikalauti i§ asmens ar asmens atstovo
papildomy dokumenty, patvirtinan¢iy pateikty duomeny teisinguma, ir savo ar asmeninés pagalbos
teikéjo iniciatyva i$ naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

IX SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO FINANSAVIMAS IR KONTROLE

54. Savivaldybés administracija valstybés biudZeto 1éSas asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti bei asmens mokéjima uz asmeninés pagalbos teikima apskaito ir naudoja vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais. Sios 1¢Sos gali biti naudojamos tik asmeninés
pagalbos teikimo ir administravimo kaStams padengti.

55. Asmeninis asistentas pasibaigus Sutarties terminui bei pasibaigus ketvirciui iki kito ketvir¢io
pirmojo ménesio 3 d. asmeninés pagalbos teikéjui pateikia ketvirting asmeninés pagalbos teikimo
ataskaitg (2 priedas).

56. Asmeninés pagalbos teikéjas, kontroliuodamas, kaip asmeninis asistentas teikia asmening
pagalba, gaves ataskaita, jvertina asmens ir (ar) asmens atstovo i§vadg apie asmeniui suteikty asmeninio
asistento paslaugy kokybe ir tai, ar suteiktos asmeninio asistento paslaugos atitinka asmens poreikius,
ApraSe nustatytus reikalavimus. Prireikus asmeninés pagalbos teikéjas gali prasyti asmeninio asistento
iSsamiau pagrijsti teikty asmeninés pagalbos valandy skaiciy.

57. Asmeninés pagalbos teikéjas savivaldybés administracijai kiekvieng ménesj pateikia
asmeninés pagalbos teikimo i§laidy, kompensuojamy Sakiy rajono savivaldybés administracijos,
ataskaitg (3 priedas).

58. Asmeninés pagalbos teikéjas, pasibaigus kalendoriniams metams iki kity mety sausio mén.
20 d., savivaldybés administracijai teikia meting asmeninés pagalbos teikimo ataskaitg (4 priedas).

59. Socialinés paramos skyrius, koordinuodamas ir kontroliuodamas asmeninio asistento
paslaugy teikimg savivaldybés teritorijoje, vertina, ar:

59.1. asmeninés pagalbos poreikio vertinimas atliktas vadovaujantis Apraso 16 punktu;

59.2. asmeninio asistento paslaugy teikéjo teikiamos asmeninio asistento paslaugos atitinka
Apraso reikalavimus;

59.3. asmeninio asistento paslaugy teikéjas pagal ataskaitas teikia duomenis, patvirtinancius, kad
asmeninio asistento paslaugoms teikti skirtos 1éSos naudojamos efektyviai, pagal tiksling paskirtj.

60. Apskaitos skyrius Valstybés biudzeto 1éSy asmeninei pagalbai tekti paskirstymo pervedimo,
naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos apraso nustatyta tvarka Agentirai teikia asmeninés
pagalbos teikimo finansines ataskaitas (Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ¢Sy, skirty asmeninei
pagalbai teikti ir administruoti, naudojimo sutarties priedai).

61. Socialinés paramos skyrius, pasibaigus kalendoriniams metams, Valstybés biudzeto 1¢Sy
asmeninei pagalbai tekti paskirstymo pervedimo, naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos apraso
nustatyta tvarka Agentiirai teikia meting asmeninés pagalbos teikimo apraSomojo pobiidzio ataskaita.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



62. Asmeninés pagalbos teikéjai turi vieSinti informacijg savo interneto svetainéje ir (ar)
ziniasklaidos priemonése apie teikiamg asmening pagalba, salygas gauti asmening pagalba, kitg su
asmeninés pagalbos gavimu ir teikimu susijusig informacijg, neskelbdami asmeny, kuriems teikiama
asmenin¢ pagalba, ar asmens atstovy ar asmeniniy asistenty asmens duomeny.

63. Asmuo ar asmens atstovas, pateikes informacijg ir (ar) dokumentus, reikalingus asmeninei
pagalbai gauti, atsako uz pateikty dokumenty ir (ar) informacijos teisinguma.

64. Asmuo, kuriam teikiama asmenin¢ pagalba, ar asmens atstovas turi teis¢ 1§ Savivaldybés
administracijos ir (ar) asmeninés pagalbos teikéjo gauti visg informacijg ir dokumentus (jy kopijas),
susijusius su jam teikiama asmenine pagalba.

65. Savivaldybés institucijos uztikrina gauty asmens duomeny konfidencialumg. Asmens
duomenys tvarkomi atsizvelgiant § 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
nuostatas. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo, i1 kurj kreipiamasi d¢l duomeny subjekty teisiy
1gyvendinimo, nustatyta tvarka.

66. Asmeninés pagalbos teikima jrodantys dokumentai Savivaldybés administracijoje saugomi
ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.




Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy
priedas

(PaZymos forma)
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas — Sakiy rajono savivaldybés mero potvarkio ,,DEL ASMENINES PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO,
TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“
projektas.
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas — Sakiu rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus vyresnioji specialisté Edita
Maceviciaité-Orentiené.
Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (pazZyméti reikiamq atsakymgq):

X suderinus teisés akto projekta vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldziomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikianciomis jstaigomis ir jmonémis);

o suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.
Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant
nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo siillomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio rengéjo
argumentais, kodél neatsizvelgta j vertintojo pateiktas pastabas):

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad
,.Kriterijy atitinka* / , Kriterijaus
neatitinka® / ,,Kriterijus néra teisés

. . ISvada dél teisés akt
akto projekto reglamentavimo svada ¢ef Te1Ses akio

dalykas®) ir pagrindimas, jeigu teisés Te&sés alfto proj ek.‘.[o pgk@itimas, projekto pakeitimy .arba
. aktas neatitinka krit,erij aus ma@nan‘us korupcuos r 1z'1kq,' qrba arg.umentq,.kodel
Eil. Kriterijus (nurodomos konkregios teisés akto teisés akto projekto tiesioginio neatsizvelgta | pastaba
Nr. projekto ar kity teisés akty nuostatos, rengej oa rgumeptai, kodel (l.jﬂdo teiS.éS akto' .
pagrindziancios neigiamg atsakyma, . n@jcsmvelgta 1'pastal')a} S proj e.k t.O antzkgrup cint
pateikiamos antikorupeini teisés akto (pildo teisés akto p.r.OJekto tiesioginis vertinimq atliekantis
rengéjas) asmuo)

projekto vertinima atliekan¢io asmens
pastabos ir pasitlymai d¢l korupcijos
rizikos mazinimo)




(pildo teisés akto projekto
antikorupcinj vertinimg atliekantis
asmuo)

Teisés akto projektas nesudaro
i§skirtiniy ar nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes
teisés akto jgyvendinimas

Kriterijus atitinka

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte néra spragy
ar nuostaty, leisianc¢iy
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés akta

Kriterijus atitinka

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta,
kad sprendima dél teisiy
suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy taikymo ir
pan. priimantis subjektas
atskirtas nuo $iy sprendimy
teisétumg ir jgyvendinimg
kontroliuojancio (priZitirin¢io)
subjekto

Kriterijus atitinka

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
subjekto jgaliojimai (teisés)
atitinka subjekto atliekamas
funkcijas (pareigas)

Kriterijus atitinka

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy) sarasas

Kriterijus atitinka

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina
baigtinis motyvuoty atvejy, kai | reglamentavimo dalykas O netenkina
priimant sprendimus taikomos

iSimtys, sarasas

Teisés akto projekte nustatyta Kriterijus atitinka O tenkina

sprendimy priémimo,
jforminimo ir vieSinimo tvarka

O netenkina




Teisés akto projekte nustatyti
sprendimy dél
mazareik§miSkumo kriterijai ir
priémimo tvarka

Kfriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus priima
kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus

sprendimus priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti tinkama
atstovavimg valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma ir
skaidruma

9.3. nariy skyrimo mechanizmas
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiCius ir trukme

9.5. veiklos pobudis laiko
atzvilgiu

9.6. asmeniné nariy atsakomybé

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina

10.

Numatytos procediiros yra
butinos, nustatyta iSsami jy
taikymo (vieSinimo) tvarka

Kriterijus atitinka

O tenkina
O netenkina
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11. | Teisés akto projekte nustatytas | Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina
baigtinis motyvuoty atvejy, kai | reglamentavimo dalykas O netenkina
nustatoma procediira netaikoma,
sarasas

12. | Teises akto projektas nustato jo | Kriterijus atitinka O tenkina
nuostatoms jgyvendinti O netenkina
numatyty procediiry ir
sprendimy priémimo konkrecius
terminus

13. | Teises akto projektas nustato Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo | reglamentavimo dalykas O netenkina
ir pratgsimo galimybes

14. | Teisés akto projektas nustato Kriterijus atitinka O tenkina
kontrolés (prieziiiros) procediirg O netenkina
ir aiSkius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinima ir
pan.)

15. | Teisés akto projekte nustatytos | Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina

kontrolés (prieziiiros) skaidrumo
ir objektyvumo uztikrinimo
priemonés (pvz., aiSkiai ir
iSsamiai i§déstytos
kontroliuojanc¢io subjekto teisés
ir pareigos, nustatyta
standartizuota kontrolés atlikimo
procediira, reikalavimas fiksuoti
atskirus kontrolés procediiros
etapus ir jy rezultatus, atsakingy
specialisty rotacija, uzkirstas
kelias kontroliuojancio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

reglamentavimo dalykas

O netenkina




16.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susijes teisés
akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomyb¢é

Kriterijus atitinka

O tenkina
O netenkina

17.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda (sankcija) uz
teisés akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, sarasas
ir nustatyta aiski nuobaudos
(sankcijos) skyrimo procediira

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina

18.

Kartu su teisés akto projektu
pateikta pakankamai jj
pagrindZianciy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu aspektu
jvertinti teisés akto projekta

Kriterijus atitinka:

O tenkina
O netenkina

19.

Kiti svarbis kriterijai

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis rengéjas:

Teisés akto projekto
vertintojas:

Socialinés paramos skyriaus vyresnioji

specialisté

Edita Maceviéiuté-Orentiené

(paraSas)

2024-01-22
(data)

Vyriausioji specialisté

(paraSas)

Jolita Matuseviciené

2024-01-22
(data)



Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir
mokéjimo uz asmenine pagalba Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraSo

1 priedas

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ JA SUTARTIS
20 m. d. Nr.
Sakiai

I SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

1. Sakiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
atstovaujama

(pareigos, vardas ir pavardeé)
veikiancio pagal ,
(atstovavimo pagrindas)

Asmeninés pagalbos teikéjas

(juridinio asmens pavadinimas, kodas)

atstovaujamas (toliau — asmeninges pagalbos teikéjas),
(istaigos vadovo vardas, pavardé)
ir asmeninés pagalbos gavéjas

(vardas, pavardeé)

gimgs (-usi) (toliau — asmeninés pagalbos gavéjas), (jei taikoma) ir
(gimimo data)

asmeninis asistentas (-ai)’ ,
(vardas, pavardé)

toliau kartu — Salys,

vadovaudamosi Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tvarkos aprasu
(toliau — Asmeninés pagalbos teikimo aprasas) ir Nejgaliojo mokéjimo uz asmening pagalbg dydzio
nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021
m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478 ,,Dél Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy istatymo 27 straipsnio jgyvendinimo* (toliau kartu — Aprasai), Asmeninés pagalbos poreikio
nustatymo, teikimo ir mokéjimo uz asmening pagalba Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasu,
patvirtintu Sakiy rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio ...d. potvarkiu Nr. MT-... ,, Dél asmeninés
pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir mokéjimo uZ asmenine pagalba Sakiy rajono savivaldybéje
tvarkos apraso patvirtinimo* bei pasirasyta 2021 m. spalio 26 d. bendradarbiavimo sutartimi Nr. VL-
1170 /2021 m. lapkri¢io 8 d. bendradarbiavimo sutartimi Nr. VL-1217 ir atsizvelgdamos j Sakiy rajono

1 Jei asmeninés pagalbos gavéjas asmeninés pagalbos teikéjui siiilo teikiant asmening pagalbg pasitelkti asmeninés pagalbos
gavejo poreikius atitinkantj asmeninj asistentg. Asmeninis asistentas turi atitikti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus.



savivaldybés administracijos (data) sprendimag (numeris) ,,Dél asmeninés pagalbos
(vardas ir pavarde) skyrimo tikslingumo* (toliau — Sprendimas dél asmeninés
pagalbos skyrimo tikslingumo), sudaré §ig asmeninés pagalbos teikimo ir mokéjimo uz ja sutartj (toliau
— sutartis).

IT SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

2. Si sutartis nustato asmeninés pagalbos paslaugy teikimo ir mokéjimo uz jas salygas bei
tvarka.

III SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO TVARKA IR SALYGOS

3. Asmenin¢ pagalba asmeninés pagalbos gavéjui teikiama Aprasy nustatyta tvarka, jvertinus
asmenines pagalbos poreikj ir Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus vedéjui (jam
nesant, jj pavaduojan¢iam valstybés tarnautojui) priemus Sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo
tikslingumo.

4. Bendru asmeninés pagalbos gavejo ar vieno i§ tévy (itéviy), ar globéjy (ripintojy), ar
pilnameciy vaiky (jvaikiy), ar apriipintojo, ar asmeninés pagalbos gavéjo sutuoktinio, ar asmeninés
pagalbos jgalioto kito asmens (toliau — asmeninés pagalbos gavéjo atstovas) ir asmeninés pagalbos
teikéjo sutarimu asmeninés pagalbos gavéjui skiriamas asmeninis asistentas arba asmeninés pagalbos
gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovas turi teis¢ pasitelkti asmeninés pagalbos gavéjo ar
asmeninés pagalbos gavéjo atstovo sitilomg asmeninj asistenta. Asmeninis asistentas turi atitikti Asmens
su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 27 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus.

5. Atsizvelgdamas ] Sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo, asmeninés
pagalbos teikéjas jsipareigoja asmeninés pagalbos gavéjui teikti asmening pagalbg iki val. per
menes] Siose veiklose:

Asmeninio asistento pagalbg teikti Siose veiklose (tinkamq veiklg pazymétiQ )

Asmens higiena

Savitarnos jgudziai (prausimasis, maudymasis, kiino prieziiira, naudojimasis tualetu)

L1 O

Rengimasis (virSutiniy ir apatiniy drabuziy vilkimasis, baty avimasis, tinkamos
aprangos pasirinkimas)
Mityba

Maitinimasis (valgymas, gérimas, rijimas), pagalba maitinimosi procese L]

Judéjimas / mobilumas

Atsisédimas, atsistojimas, ranky valdymas, persikélimas

L] O

Ejimas ir judéjimas i3 vieno tasko j kita

Socialiniai santyKkiai ir aplinka

Kalbéjimas ir (ar) kalbos suvokimas

Orientavimasis laike, savivoka bei dienos rezimo laikymasis

1 O O

Socialinis bendravimas




Poilsis ir laisvalaikis L]
Disponavimas finansiniais istekliais []
Vaisty vartojimas L]

6. (kita svarbi informacija, galinti

turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui konkreciam asmeniui (pavyzdZziui, informacija apie asmens
ligg (-as), vartojamus vaistus, galimas krizines situacijas ir veiksmus jose tokios apimties, kuri yra
biitina asmeninio asistento paslaugy teikimui uZtikrinti).

7. Asmeninés pagalbos teikéjo paskirtas asmeninis asistentas ar asmeninés pagalbos gavéjo
pasitelktas asmeninis asistentas asmeninés pagalbos gavéjui teikia tik ta pagalba, kuri vertinant
asmeninés pagalbos poreikj jam buvo nustatyta. Nustatytas valandy skaicius per ménesj, atsizvelgiant |
faktiskai teikiamg asmening pagalbg ir individualius asmens poreikius, gali didéti arba mazéti ne daugiau
kaip 10 procenty.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ SUTEIKTA ASMENINE PAGALBA

8. Vadovaudamasis ApraSu savivaldybés meras nustato asmeninés pagalbos valandin;j jkainj.

9. Asmeninés pagalbos gave¢jo mokéjimo dydis eurais per ménes; ir Savivaldybés
administracijos Asmeninés pagalbos teikéjui pervedama dalis i§ valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos apskai¢iuojama ir nurodoma Sakiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus atsakingo specialisto pateiktame Asmens mokéjimo uz asmening pagalbg skaiciavime
(toliau — mokéjimo paskai¢iavimas), kuris pateikiamas asmeninés pagalbos gavéjui ir asmeninés
pagalbos teikéjui.

10. Asmeninés pagalbos gavéjo mokama suma pateikiama asmeninés pagalbos teikéjo
Mokéjimo uz asmening pagalbg kvite ar sgskaitoje fakttroje, kuri (-is), apskaiiavus mokestj uz praéjusj
ménesj suteikta asmening pagalba, jam pateikiama (-s) pasiraSytinai kiekvieng ménes;.

11. Mokest] uz praé¢jusj ménesj suteikta asmening pagalbg asmeninés pagalbos gavéjas moka
iki kito ménesio deSimtos dienos pagal pateikta pinigy priémimo kvita arba pavedimu j asmeninés
pagalbos teikéjo saskaitg pagal pateikta sgskaitg fakturg.

12. Administracija Asmeninés pagalbos teikéjui valstybés biudZeto specialiosios tikslinés
dotacijos léSas perveda pagal Asmeninés pagalbos teikéjo pateikta asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy
ataskaitg (uz pra¢jusj ménesj asmeninés pagalbos gavejui faktiskai suteikta asmening pagalba, atémus
asmeninés pagalbos gavéjo mokama dalj) per 20 dieny nuo Sio dokumento gavimo dienos.

V SKYRIUS
FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

13. Asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmenine pagalbg vertinima atlieka Sakiy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius (toliau — Skyrius).

14. Asmeninés pagalbos gavéjo finansinés galimybés nevertinamos, jei jis ar jo atstovas
praSyme-paraiskoje pazymi, kad sutinka sumokéti visg sumg, lygig 20 procenty asmeninés pagalbos
teikimo iSlaidy dydzio, Skyriaus nustatytam asmeninés pagalbos gavéjui.

15. Pasikeitus asmeninés pagalbos gaveéjo pajamoms asmeninés pagalbos gavéjas ar jo atstovas
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmeninés pagalbos gavéjo pajamy pasikeitimo dienos rastu apie
tai praneSa Skyriui.

16. Skyrius, gaves informacija apie pasikeitusias asmeninés pagalbos gavéjo pajamas, ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo Sios informacijos gavimo dienos i$ naujo atliecka asmens finansiniy
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galimybiy vertinimg. Vertinant pajamas skaiiuojamos to meénesio, kada gauta informacija apie
pasikeitusias asmens pajamas arba apie asmeniui nustatytg didesnj ar mazesnj teikiamos asmeninés
pagalbos valandy skai¢iy pajamos arba po jo einanfio meénesio pajamos). Naujai apskaiciuotas
mokéjimas asmeniui taitkomas nuo asmens finansiniy galimybiy vertinimo atlikimo dienos ir
parengiamas naujas mokéjimo paskaiciavimas.

17. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy praneSimg apie tai, kad asmenin¢ pagalba
gaunantis asmuo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovas pateikeé neteisingus duomenis, galincius turéti
jitakos asmens finansiniy galimybiy vertinimui, Skyrius turi teis¢ pareikalauti i§ asmens ar asmens
atstovo papildomy dokumenty, patvirtinanciy pateikty duomeny teisingumg, ir savo ar asmeninés
pagalbos teikéjo iniciatyva i§ naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

VI SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES

18. Savivaldybés administracijos pareigos:

18.1. prireikus parengti sutarties pakeitimo projekta;

18.2. gavus asmeninés pagalbos teikéjo pranesima, kad asmeninés pagalbos gavejas ilgiau kaip
1 ménesj nemoka uz suteikta asmening pagalbg ir nesilaiko sudaryto skolos grazinimo grafiko, iSsiysti
asmenings pagalbos gavéjui ar asmeninés pagalbos gavejo atstovui reikalavimg sumokéti jsiskolinimag
ir laikytis sutarties salygy. Jei asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovas per 1
meénes] nuo gauto reikalavimo sumokéti skolg uz suteikta asmenin¢ pagalba jos nesumoka ir nesilaiko
sudaryto skolos grazinimo grafiko, savivaldybés administracija sustabdo asmeninés pagalbos teikima,
iki asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovas sumoka uz suteikta asmening
pagalba, bet ne ilgiau kaip 20 darbo dieny. Jei asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo
atstovas nesumoka uZz suteikta asmening pagalba per numatyta terming, asmeninés pagalbos teikimas
nutraukiamas;

18.3. apmoketi asmeninés pagalbos teikéjui uz asmeninés pagalbos gavéjui suteikta asmenine
pagalba Sutarties 12 punkte nustatyta tvarka.

19. Savivaldybés administracijos teises:

19.1. kontroliuoti, kaip asmeninés pagalbos teikéjas organizuoja asmeninés pagalbos teikima;

19.2. vykdyti asmeninés pagalbos gavejo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo (jy sutikimu)
apklausas apie asmeninés pagalbos teikimo kokybe.

VII SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKEJO PAREIGOS IR TEISES

20. Asmeninés pagalbos teikéjo pareigos:

20.1. paskirti asmeninés pagalbos gavéjui asmeninj asistentg atsizvelgiant | Asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 27 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus;

20.2. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jeigu
taikoma) ir asmeninio asistento (jeigu taitkoma) asmens duomeny konfidencialuma;

20.3. nedelsiant, ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pasikeitusias
aplinkybes, turin¢ias (galinCias turéti) jtakos asmeninés pagalbos teikimui, gavimo, raStu informuoti
Skyriy;

20.4. nagrinéti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo skundus,
prasymus, pasitilymus, susijusius su asmeninés pagalbos teikimu;

20.5. kontroliuoti, kaip asmeninis asistentas teikia asmening pagalba; gaves asmeninio
asistento ataskaitas, jvertinti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo iSvada



del suteiktos asmeninés pagalbos kokybés ir apimties ir tai, ar suteikta asmeniné pagalba atitinka
asmeninés pagalbos gavéjo poreikius, AprasSuose nustatytus reikalavimus;

20.6. jtraukti | apskaita ir dokumentuose fiksuoti visa asmeninés pagalbos gavéjui suteikta
asmening pagalba, jos pobiidj.

21. Asmeninés pagalbos teikéjo teisés:

21.1. gauti visg, su asmenines pagalbos teikimu susijusig informacijg i$ asmeninio asistento ir
asmenines pagalbos gavejo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo;

21.2. tikrinti asmeninio asistento teikiamos pagalbos kokybe asmeninés pagalbos teikéjo
Jstaigos nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
ASMENINIO ASISTENTO PAREIGOS IR TEISES

22. Asmeninio asistento pareigos:

22.1. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavejo atstovo (jeigu
taikoma) asmens duomeny konfidencialuma;

22.2. kokybiskai teikti Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje
nurodyta asmening pagalba;

22.3. gerbti asmeninés pagalbos gavéjo orumg ir prigimtines teises, jo laisvo apsisprendimo
teise;

22.4. uztikrinti mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmenings
pagalbos gavéju, asmening pagalbg teikti saziningai, patikimai, nesaliskai ir empatiskai;

22.5. biiti lojaliam asmeninés pagalbos gavéjui, teikti pirmenybe jo interesams ir veikti gavus
jo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo sutikima, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus atvejus, kai kyla grésmé jam paciam, asmeninés pagalbos gavéjui ar aplinkiniams;

22.6. nereikalauti ir (ar) neimti i§ asmeninés pagalbos gavéjo atlygio jokia forma;

22.7. nedelsiant, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy atsiradimo
dienos, rastu informuota asmeninés pagalbos teikéjg apie:

22.7.1. pasikeitusias aplinkybes, turincias (galinCias turéti) jtakos asmeninés pagalbos
konkrec¢iam asmeniui teikimui, ir tik tokios apimties, kokia biitina asmeninei pagalbai uztikrinti
(pavyzdziui, asmuo iSvyko, pakeit¢ gyvenamaja vieta, mire¢, pakito jo sveikatos buklé (pageréjo ar
pablogejo) ar jvyko kity pokyCiy (pavyzdziui, asmuo pradéjo dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, pradéjo
gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.), pasikeit¢é asmens gyvenamoji aplinka
(pavyzdziui, biistas buvo pritaikytas pagal asmens poreikius);

22.7.2. asmeninés pagalbos gavéjo ar atstovo skundus, praSymus, pasiiilymus, susijusius su
asmeninés pagalbos teikimu;

22.8. ketvirCiui pasibaigus iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 3 dienos pateikti asmenings
pagalbos teikéjui asmeninés pagalbos teikimo ataskaitas.

23. Asmeninio asistento teises:

23.1. jei néra atskiro rasytinio susitarimo su asmeninés pagalbos gavéju ar asmeninés pagalbos
gavéjo atstovu, atsisakyti teikti kita, nei nurodyta Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo
tikslingumo ir sutartyje, asmening pagalbg;

23.2. atsisakyti teikti asmening pagalba, jei asmeninés pagalbos gavéjo elgesys ir (ar) sveikatos
buklé kelia grésme asmeniniam asistentui ir (ar) jo sveikatai, gyvybei;

23.3. gauti apmokéjima 1§ asmeninés pagalbos teikéjo uz faktiskai suteikta asmening pagalba.



IX SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS GAVEJO AR ASMENINES PAGALBOS GAVEJO
ATSTOVO (JEI TAIKOMA) PAREIGOS IR TEISES

24. Asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo (jei taikoma) pareigos:

24.1. teikti asmeniniam asistentui visg reikiamg teisingg informacijg ir dokumentus, jei
informacijos ir (ar) dokumenty néra valstybés registruose (kadastruose), zinybiniuose registruose ar
kitose valstybés informacinése sistemose;

24.2. gerbti asmeninio asistento oruma ir vertinti jo teikiama pagalba;

24.3. nereikalauti asmeninio asistento teikti kitokio pobtdzio pagalbos, nei numatyta
Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje;

24.4. informuoti asmeninj asistentag apie asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos bikle,
individualius poreikius ir galimas krizines situacijas;

24.5. apmokéti asmeninio asistento kelioniy Lietuvos Respublikoje ir (ar) i kitas valstybes
biliety, apgyvendinimo ir kitas iSlaidas, taip pat su laisvalaikio praleidimu susijusias iSlaidas, jeigu
asmeninés pagalbos gavéjas pageidauja su asmeniniu asistentu keliauti Lietuvos Respublikoje ir (ar)
vykti  kitas valstybes, taip pat kartu praleisti laisvalaikj;

24.6. asmeninés pagalbos teikéjo nustatytais terminais ir tvarka patikrinti asmeninés pagalbos
teikimo ataskaitas, pateikti jose iSvadas apie suteiktos asmeninés pagalbos kokybg ir pasiraSyti minétg
ataskaita. Ataskaitg pasiraso ir iSvada pateikia asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos
gavejas atstovas;

24.7. uztikrinti mandagius pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmeniniu
asistentu;

24.8. informuoti asmeninés pagalbos teikéja ar asmeninj asistentg apie aplinkybes, galincias
turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui (pvz., asmeninés pagalbos teikimas sustabdytas, asmeninés
pagalbos gav¢jas i§vyko, asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos bukle pasikeité ir pan.);

24.9. laikytis sutartyje nustatyty salygy;

24.10. mokest] uz praéjusj ménesj suteikta asmening pagalbg asmeninés pagalbos sumokeéti iki
kito ménesio deSimtos dienos. Mokestis asmeninés pagalbos teikéjui mokamas pagal asmeniui pateikta
asmenines pagalbos teikimo kvita arba pavedimu j asmeninés pagalbos teikéjo saskaita pagal pateikta
saskaita faktura;

24.11. pasikeitus asmeninés pagalbos gavéjo pajamoms, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
asmeninés pagalbos gavéjo pajamy pasikeitimo dienos ar didesnio ar mazesnio teikiamos asmeninés
pagalbos valandy skai¢iaus nustatymo dienos rastu apie tai pranesti Skyriui.

25. Asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo (jei taikoma) teisés:

25.1. sutartyje nustatyta tvarka atsisakyti gaunamos asmeninés pagalbos, jei Si neatitinka
asmeninés pagalbos gavéjo poreikiy ir (ar) interesy;

25.2. rastu kreiptis ] Skyriy su praSymu pakeisti asmeninés pagalbos teikéja, nurodant
objektyvia (-ias) priezastj (-is), dél kurios jis praso pakeisti asmeninés pagalbos teikéja.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vykdydamos $ia sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma.
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27. Sutartis gali biiti kei¢iama ir (ar) papildoma rastisku Saliy susitarimu. Visi Saliy pasirayti
sutarties pakeitimai ir (ar) papildymai laikomi neatskiriama sutarties dalimi.

28. Sutartis sustabdoma, nutraukiama ar atnaujinama Skyriaus vedéjui priémus sprendima dél
asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo, atnaujinimo ar nutraukimo Asmeninés pagalbos teikimo
apraSo nustatyta tvarka.

Asmeniui mirus Asmeninés pagalbos teikéjas, rastu informuoja Savivaldybe ir sutartis laikoma
pasibaigusi.

29. Nesutarimai dél sutarties vykdymo sprendziami Saliy derybomis, o nesusitarus — Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Kitos Saliy prievolés, neaptartos sutartyje, vykdomos Lietuvos Respublikos teis¢s akty

nustatyta tvarka.

31. Sutartis jsigalioja, kai ja pasiraso visos Salys, ir galioja 2 metus.

32. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turiniais vienoda teising galig, po vieng

kiekvienai Saliai.

XI SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
Sakiy rajono savivaldybés administracija
Adresas

I. k.

(banko kodas 40100)

A.s.

Telefonas

ElL p.

Administracijos direktorius

Vardas pavardé
A.V.
(parasas

ASMENINES PAGALBOS GAVEJAS AR
ASMENINES PAGALBOS GAVEJO
ATSTOVAS (JEI TAIKOMA)

Vardas, pavarde

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.

El. pastas

(bankas) banko kodas

A. s. Nr.

ParaSas

ASMENINES PAGALBOS TEIKEJAS
(Istaigos juridinio asmens pavadinimas)
JA kodas

Adresas —

Tel.

El. pastas

(bankas)

A. s. Nr.

Banko kodas

Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigos,

vardas pavardé,

paraSas

A. V.

ASMENINIS ASISTENTAS

Vardas, pavarde

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.

El. pastas

(bankas)

A. s. Nr.

Banko kodas

Parasas



Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir
mokéjimo uZ asmenine pagalba Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraso

2 priedas

(Asmeninio asistento, teikianc¢io asmenine pagalbg, ataskaitos forma)

(Asmeninés pagalbos teikéjo pavadinimas)

ASMENINIO ASISTENTO, TEIKIANCIO ASMENINE PAGALBA, KETVIRCIO
ATASKAITA

Nr.
(data)

(vieta)

1. Informacija apie asmeninés pagalbos teikéja:
1.1. pavadinimas

1.2. buveinés adresas
1.3. telefono rysio numeris , mobiliojo telefono rySio numeris
1.4. atsakingas asmuo

(vardas, pavardé, pareigos, tel. Nr., el. pasto adresas)
2. Informacija apie asmeninj asistenta, teikiantj asmenine¢ pagalba:
2.1. vardas, pavardé
2.2. telefono ry$io numeris , mobiliojo telefono rySio numeris

3. Informacija apie suteikta asmenin¢ pagalba:
lAsmeninés pagalbos gavéjas (vardas,
avarde)

Paslaugy teikimo pradzia

(data, nuo kada pradeéta teikti asmeniné
pagalba)

\Asmeninés pagalbos teikimo pabaiga
(data, kada baigtas asmeninés pagalbos
teikimas)

\Asmeninés pagalbos teikimo trukmé,
periodiSkumas (valandy skaiciy per dieng,
dieny skaiciy per savaitg)

Suteiktos asmeninés pagalbos trukmé
(valandy skaiciy per ketvirtj)

Veikla Veiklos apibiidinimas IAsmeninés IPastabos
(trumpas suteiktos asmeninés pagalbos (kitos aplinkybés
pagalbos aprasymas) teikimo laikas |ar sqlygos,

(kokiomis specialus
dienomis, kokiu lasmeninés
paros metu pagalbos teikimo

teikta asmeniné |budas ir pan.)
pagalba, jos
teikimo trukmé
val.)

3.1. Asmens higiena




(pvz.: prausimasis ir maudymasis, kiino
daliy priezitira, naudojimasis tualetu,
rengimasis, virSutiniy ir apatiniy drabuziy
vilkimasis, baty avimasis, tinkamos
aprangos pasirinkimas)

3.2. Mityba

(pvz.: stalo jrankiy pakélimas ir palaikymas
valgant, saugumo uztikrinimas naudojant
buitinius prietaisus)

3.3. Judéjimas (mobilumas)

(pvz.: atsisédimas, atsistojimas, ranky
valdymas, persikélimas, éjimas ir judéjimas
iS tasko A ] taska B)

3.4. Socialiniai santykiai ir aplinka (pvz.:
alb¢jimas ir (ar) kalbos suvokimas,
acionalus finansiniy i$tekliy valdymas,

orientavimasis laike ir aplinkoje, savivoka
ei dienos rezimo laikymasis, gydytojo
askirty vaisty vartojimas, socialinis
endravimas, poilsis ir laisvalaikis)

ISvada apie asmeniui suteiktos
asmeninés pagalbos kokybe*

* Pildo asmuo, kuriam buvo teikiama asmeniné pagalba

Asmuo, kuriam teikiama
asmeniné pagalba, arba jo atstovas

(parasas)

Asmeninis asistentas

(vardas, pavarde)

(parasas)

Istaigos vadovas

(vardas, pavardé)

(parasas)

(vardas, pavardé)



Asmenineés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir mokéjimo uz
asmenine¢ pagalbg Sakiy
rajono savivaldybéje tvarkos apraSo

3 priedas

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ISLAIDU, KOMPENSUOJAMU SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS, ATASKAITA

(jstaigos pavadinimas, kodas, adresas, bankas, A.s. Nr. tel. el. pastas)

20 m. d.
Asmeninés o Asmenins Faktitkai Ataskaitinio laikotarpio iSlaidos,
pagalbos Asmeninés . . Eur
. . .. o pagalbos . teikty Nekontaktiniy
Eil. Asmeninés pagalbos gavéjo . teikimo ir pagalbos = Sprendime nustatytas oy . Asmens
. ; Gimimo data L. = teikimo - . val. val. skaicius i3
Nr. vardas ir pavardé mokéjimo uz ja teikimo . val. skaiCius per mén. - . ) . mokama
. .. valandinis skaicius per mén. 18§ viso: valstybés
sutarties pradzia (data) ikainis Eur per mén biudvet suma,
data ir Nr. ’ tudzeto Eur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I8 viso:
mén. asmenine pagalba teikusiy asistenty skaicius (i8 jy asmeny pasitelktas asmeninis asistentas ).

Istaigos vadovas

Finansininkas

Ataskaitg parengé

Nuo mety pradZios asmening pagalbg teikusiy asistenty skaicius

tel. Nr.

(vardas ir pavardé)

(i jy asmeny pasitelktas asmeninis asistentas

(parasas)

(parasas)

)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)




Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo, teikimo ir

mokéjimo uz asmenine pagalba Sakiy
rajono savivaldyb¢je tvarkos apraso
4 priedas

(asmeninés pagalbos teikéjo pavadinimas)
METINE ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ATASKAITA

d. Nr.
(data)

(vieta)
1. Informacija apie asmeninés pagalbos teikéja:
1.1. pavadinimas

1.2. buveinés adresas

1.3. telefono rySio numeris , mobiliojo telefono rySio numeris
1.4. atsakingas asmuo

(vardas, pavardé, pareigos, tel. Nr., el. paSto adresas)
2. Informacija apie suteikta asmenine¢ pagalba:

Istaigos vadovas

1. Asmeninio  asistento  vardas,
pavardé
Asmens, gavusio  asmening | Asmeninés Veikly Asmeninés Suteiktos
pagalba, vardas, pavardé pagalbos pobidis pagalbos teikimo | asmeninés
teikimo (nurodyti, periodiskumas pagalbos
laikotarpis kokiose (dieny per | trukmé
veiklose savaite, valandy | (valandy
suteikta per diena) skaicius)
pagalba)
1.1.
2. Asmeninio  asistento  vardas,
pavardé
Asmens, gavusio paslaugas, | Asmeninés Veikly Asmeninés Suteiktos
vardas, pavardé pagalbos pobudis pagalbos teikimo | asmeninés
teikimo (nurodyti, periodiskumas pagalbos
laikotarpis kokiose (dieny per | trukmé
veiklose savaite, valandy | (valandy
suteikta per diena) skaicius)
pagalba)
2.1.
Bendras asmeninés pagalbos gavéjy skaicius
Bendra suteiktos asmeninés pagalbos trukmé (val.)
Bendras asmenin¢ pagalba teikusiy asistenty skaicius:
IS jy — asmens pasitelkty asmeniniy asistenty

(parasas) (vardas, pavard¢)
Rengg¢jas

(vardas, pavarde, tel. Nr., el. pasto adresas)
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