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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

) ISAKYMAS )
DEL DARBUOTOJU APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS
TVARKOS PATVIRTINIMO

2025 m. lapkri¢io  d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkric¢io 26 d. jsakymu
Nr. A1-331 ,,Dél darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo*,
5.17 papunkéiu, Sakiy rajono savivaldybés administracijos nuostaty, patvirtinty Sakiy rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 15 d. sprendimu Nr. T-58 ,Dél Sakiy rajono savivaldybés
administracijos nuostaty patvirtinimo*, 22.13 papunk¢iu:

I. Tvirtinu Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka
(pridedama).

2. Ipareigoju Sakiy rajono savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus
vedéja, Ukio ir investicijy skyriaus vedéja, Architektiiros ir urbanistikos skyriaus vedéja ir seniiinijy
seniiinus, jiems priskirtose senitinijose supazindinti darbuotojus su Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarka pasirasytinai (1 priedas) arba per Dokumenty valdymo sistema.

3.Pripazijstu netekusiu galios rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m.
gruodzio 7 d. jsakyma Nr. AT-1062 , D¢l Sakiy rajono savivaldybés administracijos darbuotojy
asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir priémimo tvarkos patvirtinimo*.

Administracijos direktorius Vytautas [zganaitis

Parengé
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotoja

Daiva Subaciené
2025-11-20



PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. lapkri¢io  d.
isakymu Nr. AT-

SUDERINTA
Sakiy rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai:

Irena Sakalauskiené
(vardas, pavardé)

(parasas)

DARBUOTOJU APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS
TVARKA
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeniné apsaugos priemoné (toliau — AAP) turi buti naudojama, kai negalima iSvengti
rizikos arba pakankamai jos apriboti techninémis kolektyvinémis apsaugos priemonémis, darbo
organizavimo priemonémis, metodais ar tvarka.

2. Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka (toliau — Tvarka)
nustato asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo, naudojimo, laikymo, priezitiros ir mokymy tvarka
imonéje.

3. Tvarkos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai buty apripinti tinkamomis, saugiomis ir
veiksmingomis AAP, apsauganciomis juos nuo profesinés rizikos veiksniy bei pavojy darbo aplinkoje.

4. Tvarka taikoma visiems darbdavio darbuotojams, kuriy darbo salygos ar veikla gali kelti

grésme jy sveikatai ar saugai.

VARTOJAMOS SAVOKOS
5. Asmeniné apsaugos priemoné (AAP) — priemong, skirta darbuotojui dévéti ar turéti, kad ji
apsaugoty nuo profesinés rizikos veiksniy ir (ar) pavojy, galinciy kelti grésme darbuotojo saugai ir

sveikatai, taip pat kitas Siam tikslui skirtas priedas ar reikmuo.

Asmenineés
apsaugos
priemoneés




6. Daugkartinio naudojimo AAP — priemoné, tinkama pakartotiniam naudojimui, laikantis

gamintojo nustatyty priezitiros reikalavimy.

7. Vienkartinio naudojimo AAP — priemoné, skirta vienkartiniam naudojimui, po to

utilizuojama pagal atlieky tvarkymo ir pavojingy atlieky teisés aktus.

8. AAP registravimo dokumentas — individuali darbuotojo apskaitos forma, kurioje

fiksuojama informacija apie darbuotojui iSduotas, grazintas ar pakeistas AAP.

AAP ISDAVIMAS IR APSKAITA
9. Imonés darbuotojams asmeninés apsaugos priemones iSduodamos pagal ,,.Darbuotojams

nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasa‘.
10. Darbdavys, ar paskirtas asmuo privalo:

10.1. jsitikinti, ar AAP turi privalomg atitikties Zymga arba sertifikata, jrodantj, kad jos atitinka

galiojanciy norminiy akty reikalavimus — CE Zenklas ir ES atitikties deklaracija;



10.2. uztikrinti, kad asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimas nesukelty sveikatos ar higienos
problemy skirtingiems darbuotojams, kai susidarius aplinkybéms tas pacias asmenines apsaugos

priemones turi déveti daugiau kaip vienas darbuotojas;

10.3. informuoti darbuotojus apie naudojamy asmeniniy apsaugos priemoniy, paskirtj ir apie tai,
nuo kuriy rizikos veiksniy jos saugo, rengti arba organizuoti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo

mokymus;

10.4. uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés biity naudojamos pagal asmeninés apsaugos
priemonés gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytaja paskirtj ir naudojimo instrukcijas.
Tokios instrukcijos turi buiti darbuotojams suprantamos;

10.5. i8duoti darbuotojams nemokamai analogi$ka asmening apsaugos priemong¢ vietoj pirma

nustatyto laiko susidévéjusios, sugedusios ar dingusios;

10.6. darbuotojams nemokamai duoti plovimo, dezinfekavimo, kenksmingumo pasalinimo
priemoniy, jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy medziagy ar jy preparaty naudojimu, atsizvelgiant j
cheminés medziagos saugos duomeny lapo informacijg apie medziagos ar preparato savybes ir nuorodas

del kenksmingumo pasalinimo priemoniy naudojimo.

11. ISduotos darbuotojams asmeninés apsaugos priemonés privalo:
11.1. apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy, esanciy darbo aplinkoje, pacios
nesukeldamos papildomos rizikos;

11.2. tikti konkreciam darbuotojui pagal dydj, ergonomika ir sveikatos biikle;
11.3. atitikti darbo vietoje esancias sglygas;

11.4. buti suderintos tarpusavyje, jei darbuotojg veikia keli rizikos veiksniai.

12. Kiekvienam darbuotojui vedami AAP iSdavimo dokumentai kuriuose nurodoma:

12.1. darbuotojo pareigos, vardas, pavard¢;

12.2. darbuotojui reikalingos AAP (dydis, veiksmingumo lygis arba apsaugos klas¢) bei ar tai
vienkartinio ar daugkartinio naudojimo priemong;

12.3. i8duotos AAP pavadinimas, marke, paskirtis, savybes, kiekis, iSdavimo data ir tinkamumo
naudoti terminas;

12.4. AAP grazinimo data (jeigu jmon¢je vedama asmeniniy apsaugos priemoniy grazinimo
apskaita).

13. Darbuotojas, pasiraSydamas dokumente, patvirtina, kad gavo AAP, yra supazindintas su jy

paskirtimi, naudojimo, priezitiros ir laikymo reikalavimais, ir jsipareigoja jas naudoti darbo metu.



14.  Susidévéjusios ar netinkamos naudoti AAP pakei¢iamos naujomis.

DARBDAVIO PAREIGOS

15. Apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis nemokamai (iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas padengia dalj iSlaidy uz tas asmenines apsaugos priemones, kuriomis naudojasi ne vien
darbo vietoje, asmeninés apsaugos priemonés susidévejo, buvo sugadintos ar dingo dél darbuotojo
kaltés).

16. ISduoti analogiSkg asmening apsaugos priemong vietoj pirma nustatyto laiko susidévéjusios,
sugedusios ar dingusios.

17. Uztikrinti gera asmeniniy apsaugos priemoniy veikimg ir tinkamag higiening bikle,
atlikdamas biiting jy priezitra, taisyma ir pakeitimg naujomis.

18. Uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés buty naudojamos tik pagal gamintojo
nurodyta paskirt] (iSskyrus specifines ir iSskirtines aplinkybes) ir pagal jy naudojimo instrukcijas
(gamintojo pateiktas ir darbdavio parengtas, atsizvelgus ] naudojimo salygas, bei | valymo,
dezinfekavimo, atlieky tvarkymo poreikj, naudojimo darbe instrukcijas).

19. [Ivertinti, prie§ parinkdamas asmenines apsaugos priemones, ar asmeninés apsaugos
priemones, kuriomis ketina leisti darbuotojui naudotis, atitinka reikalavimus. Tam bitina:

19.1 analizuoti ir jvertinti veiksnius ir pavojus, kuriy negalima iSvengti ar paSalinti
kolektyvinémis apsaugos priemonémis ar kitais biidais;

19.2 apibrezti, kokiy savybiy privalo turéti asmeninés apsaugos priemones, kad jos apsaugoty
nuo veiksniy ir (ar) pavojy, taip pat atsizvelgti j pavojus, kuriuos gali sukelti pac¢ios asmeninés apsaugos
priemongs;

19.3 palyginti prieinamy asmeniniy apsaugos priemoniy savybes su nurodytomis Sioms
priemonéms reikalingomis savybémis;

19.4 perzitréti jvertinima, jei pakei¢iamas nors vienas i§ vertinty elementy.

20. Sudaryti darbuotojams galimybes asmenines apsaugos priemones skalbti ir valyti jmonéje,

nesant tokios galimybés darbuotojams nemokamai duoti valymo, skalbimo priemoniy, dezinfekavimo

ar kenksmingumo pasalinimo priemoniy.

—

S ! 3



DARBUOTOJO PAREIGOS

21. Nepradéti dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy, kai yra informuotas ir apmokytas ir Zino,
kaip jas naudoti dirbdamas.

22. Naudoti asmenines apsaugos priemones pagal jy paskirtj ir jas prizitréti, kaip nurodyta
darbuotojui pateiktose instrukcijose ir informacijoje, laiku pranesti darbdaviui ar darbdavio jgaliotam
asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy susidévejimg, uzterStuma, netinkamumag naudoti ar
praradima.

23. Pasinaudojes asmenine apsaugos priemone, j3 padéti arba iSmesti i tam skirtg vieta.

24. Dirbdamas, jpareigojanciais saugos ir sveikatos apsaugos zenklais pazymétose darbo

vietose, naudoti Siuose zenkluose nurodytomis AAP, zenkly pvz.:
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AAP NAUDOJIMAS

25. Darbuotojas privalo naudoti AAP visg darbo laika, kai darbo aplinkoje yra profesinés rizikos
veiksniy ar pavojy.

26. Dirbti be AAP draudziama. Atsisakymas jas naudoti laikomas darbo pareigy pazeidimu.

27. Darbuotojas privalo:

27.1. naudoti AAP pagal paskirt] ir gamintojo nurodymus;

27.2. palaikyti AAP Svarg ir tinkama bukle;

27.3. pranesti vadovui ar atsakingam asmeniui apie susidévejima, uzterStuma ar netinkamuma;

27.4. po darbo AAP padéti j tam skirtg vietg arba grazinti atsakingam asmeniui.

AAP NAUDOJIMO MOKYMAI

28. Imon¢je vykdomi AAP naudojimo ir dévéjimo mokymai darbuotojams suprantama kalba.



29. Mokymai gali biiti organizuojami kontaktiniu (praktiniai uzsiémimai darbo vietoje ar
klas¢je) arba nuotoliniu biidu per elektronines mokymy sistemas.
30. Mokymy metu darbuotojai supazindinami su tinkamu AAP naudojimu, uzsidé¢jimu,

uzsegimu, pritaikymu, nuémimu, priezitra ir laikymu ir kitais reikalavimais.

AAP GRAZINIMAS

31. AAP grazinamos, kai:

32.1. baigiasi jy naudojimo terminas;

32.2. jos tampa netinkamos naudoti;

32.3. nutraukiami darbo santykiai.

32. Grazinant AAP, atsakingas asmuo patikrina jy biikle ir tinkamumg tolesniam naudojimui.

33. Tinkamos naudoti AAP iS§valomos, dezinfekuojamos ir saugomos iki kito iSdavimo.

34. Susidévejusios ar netinkamos naudoti AAP nurasomos jmonés nustatyta tvarka ir, jei reikia,
utilizuojamos pagal atlieky tvarkymo ir pavojingy atlieky teisés aktus.

35. Darbuotojui susirgus uzkreciamaja liga — jo naudotos AAP turi biiti dezinfekuojamos arba
sunaikinamos.

AAP LAIKYMAS

36. AAP laikomos Svariose, sausose, védinamose ir tvarkingose patalpose, apsaugotose nuo
dulkiy, drégmés, korozijos, tiesioginiy saulés spinduliy, karS¢io Saltiniy ir kity neigiamy aplinkos
veiksniy.

37. AAP negali biiti laikomos kartu su cheminémis medziagomis, degiais skysciais, tepalais,
riebalais ar kitomis medziagomis, galin¢iomis paveikti jy apsaugines savybes.

38. Cheminémis ar biologinémis medziagomis paveiktos asmeninés apsaugos priemonés turi

buti laikomos atskirai, sandariai uzdarytos ir saugomos pagal gamintojo nurodymus, siekiant i§vengti



uzter§imo ar pavojaus sveikatai. Jei gamintojo nurodymuose numatyta, tokios AAP turi biiti valomos,
dezinfekuojamos ar utilizuojamos specialiai tam skirtose vietose.

40. AAP gali biti laikomos darbuotojo namuose tik suderinus su darbdaviu ir tais atvejais, kai:

40.1. darbas yra mobilus;

40.2. darbas vykdomas nuotoliniu biidu;

40.3. darbo vietoje néra galimybeés saugiai laikyti AAP.

41. Laikant AAP namuose, darbuotojas privalo uztikrinti, kad jos biity laikomos:

41.1. atskirai nuo asmeniniy daikty, maisto ir buitinés chemijos;

41.2. Svarioje, sausoje ir vésioje vietoje, apsaugotoje nuo tiesioginés saulés ir Silumos Saltiniy;

41.3. uzdaroje spinteléje, dézéje ar kitoje saugioje vietoje, nepasiekiamoje paSaliniams
asmenims ar vaikams.

42. Namie laikyti DRAUDZIAMA, jei AAP uzteritos pavojingomis cheminémis ar

biologinémis medziagomis.

ASMENS DUOMENU APSAUGA
43. Duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES)
2016/679 (BDAR) ir Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu.
44. AAP Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta

tvarka ir terminais.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
45. Tvarka perzitirima ir, jei reikia, atnaujinama pasikeitus teisés aktams, darbo saglygoms ar
technologiniams procesams.
46. Visi darbuotojai, kuriems i§duotos AAP, supazindinami su Sia Tvarka pasiraSytinai arba per
DVS.

47. Tvarkos laikymasis yra privalomas visiems darbuotojams, kuriems iSduotos AAP.



Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarkos
1 priedas

Darbuotojy, susipazinusiy su darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis, tvarka

sgrasas:

Susipazinimo Vardas, Pavardé Pareigos Darbuotojo
data parasas




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sakiy rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasteé)

Dél darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis tvarkos patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-11-24 Nr. AT-735

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vytautas IZganaitis Administracijos direktorius

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-11-21 13:29

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-30 08:15 - 2028-07-29 08:15

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavarde ir pareigos

Irena Sakalauskiené Specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-11-24 07:57

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2022-02-22 13:07 - 2027-02-21 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20251112.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2025-11-24)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2025-11-24 nuorasa suformavo Irena Baceviciené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2025-11-24 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora“






