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2020 m. birzelio d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,D¢l Uzimtumo
didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso
patvirtinimo*,

t virtin u Sakiy rajono savivaldybés 2020 mety Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasa (pridedama).
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. birzelio  d.
isakymu Nr. AT-

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS,
SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU
NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIUI
IGYVENDINTI, RENGIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy rajono savivaldybés 2020 mety Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
UZzZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715
»Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

2.Sis Aprasas nustato Sakiy rajono savivaldybés 2020 mety Uzimtumo didinimo
programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui (toliau — Modelis) jgyvendinti, rengimo tvarka.

3. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas (ES)
2016/679), Uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme,
Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme.

II SKYRIUS
MODELIO TIKSLAI IR J] JIGYVENDINANT DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

4. Modelio tikslai:

4.1. palengvinti ilga laikg nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

4.2. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilga laikg nedirbusius asmenis i darbo rinka;

4.3. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas bei piniging socialing parama nedirbantiems
asmenims, veiklos koordinavima ir skatinti jy bendradarbiavima.

5. Modelio jgyvendinime turi teis¢ dalyvauti tik tas asmuo, kuris jo nusiuntimo pas
nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo dél integracijos j darbo rinka (toliau -
Susitarimas) sudarymo metu atitinka visus Siuos reikalavimus:

5.1. yra ilgg laikg nedirbes (12 ir daugiau ménesiy);

5.2. gauna piniging socialing parama;

5.3. priklauso bent vienai i§ zemiau nurodyty asmeny grupiy:

5.3.1. rUpintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

5.3.2. néscios moterys, vaiko motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globé¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
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kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar
prieziiira;

5.3.3. grizg 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés pasaugos ir
darbo ministerijos (toliau — UZzimtumo tarnyba) ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$ laisvés
atémimo viety;

5.3.4. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

5.3.5. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

5.3.6. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 meénesius nuo grizimo ] Lietuvg nuolat gyventi dienos;

5.3.7. turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

5.3.8. asmenys, patiriantys socialing rizika;

5.3.9. vyresni nei 40 mety.

6. Modelio jgyvendinime dalyvauja visi Sie subjektai:

6.1. Sio Apraso 5 punkto reikalavimus atitinkantys asmenys;

6.2. nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininkas — Sakiy rajono savivaldybés administracijos
(toliau — Savivaldybé) darbuotojas, koordinuojantis Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims. NedirbanCiy asmeny atvejo
vadybininko, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokestis yra apskaiciuotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme
nustatytais kriterijais 1§ Modeliui jgyvendinti skirty 1éSy. Vienas nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininkas vienu metu dirba su ne daugiau kaip 100 asmeny, dalyvaujanc¢iy Modelyje;

6.3. atvejo komanda — 1§ Savivaldybés, UZimtumo tarnybos ir kity suinteresuoty asmeny
sudaryta grupé, kuri:

6.3.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui
pasitlymus dél uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy asmeniui parinkimo, jy teikimo
apimties, eiliSkumo;

6.3.2. priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo;

6.4. Savivaldybé, kuri Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka:

6.4.1. uztikrina sklandy asmeny aptarnavima, uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
teikima;

6.4.2. paskiria nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg (-us);

6.4.3. organizuoja nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininky mokymus ir supervizijas,
apriipina juos darbo priemonémis;

6.4.4. sudaro atvejo komandas ir apriipina jas darbo priemonémis;

6.4.5. patvirtina asmeny siuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininka tvarka;

6.4.6. informuoja savivaldybéje veikiancias nevyriausybines organizacijas (toliau — NVO) ir
UZimtumo tarnyba apie Modelj;

6.5. Uzimtumo tarnyba, kuri vykdo Uzimtumo jstatyme ir jo jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytas funkcijas (asmenims teikia informavimo, konsultavimo paslaugas ir kt.).

7. Igyvendinant Modelj, rekomenduojama pasitelkti NVO, kuriy darbuotojai:

7.1. vykdyty veiklas, skirtas Modelyje dalyvaujanciy asmeny socialinei atskir¢iai mazinti, ir
teikty Savivaldybei informacijg apie asmeny dalyvavima veiklose, jy vykdymo rezultatus;

7.2. teikty informacija Savivaldybei apie asmenis, kurie atitinka §io Apraso 5 punkto
reikalavimus ir galéty dalyvauti Modelyje.



8. Igyvendinant Model; ir pasitelkiant uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
teikejus, NVO, valstybés ir savivaldybés institucijas ir jstaigas, asmens duomeny tvarkymas atitinka
Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6 straipsniy bei Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
nuostatas. Asmens duomenys tvarkomi taikant tinkamas technines ir organizacines saugumo
priemones, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/679 ir ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais,
kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

III SKYRIUS
PAPILDOMI MODELIO REIKALAVIMAI

9. Rengiant Modelio paslaugy ir priemoniy plana, jame nustatomi Sie Modelio jgyvendinimo
etapai:

9.1. pirminis asmens vertinimas:

9.1.1. Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos specialistai ir (ar) NVO darbuotojai, pries
pradédami pirminj asmens vertinimg, informuoja asmenj, kad, siekiant nustatyti jo tinkamuma
dalyvauti Modelyje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy
registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams
prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo terminus, duomeny
tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises bei jy jgyvendinimo tvarka;

9.1.2. Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos specialistai ir (ar) NVO darbuotojai, atsizvelgdami
1 Modelyje nustatytus kriterijus, kuriuos turi atitikti asmenys, turintys teis¢ dalyvauti Modelyje
(toliau — Kriterijai), atlieka pirminj asmens vertinima;

9.1.3. asmeniui atitikus Kriterijus, pirminj asmens vertinima atlikes subjektas Savivaldybés
nustatyta tvarka nusiuncia asmenj pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininka;

9.2. asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas, profiliavimas:

9.2.1. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas atlieka asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimg pagal:

9.2.1.1. Uzimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieska, teiktas ir teikiamas
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo
ieSkancio asmens korteléje esanc¢ig informacija;

9.2.1.2. Savivaldybés informacija apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir
socialines paslaugas;

9.2.1.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems, nedirbantiems asmenims;

9.2.1.4. kita asmens pateikta informacija, susijusia su galimybémis ir kliGitimis jam
integruotis j darbo rinka;

9.2.2. asmuo apibtidinamas pagal jo socialinei integracijai ir peréjimui nuo nedarbo prie
uzimtumo darbo rinkoje reikalingas uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas;

9.3. atvejo komandos darbo organizavimas:

9.3.1. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimg bei profiliavima, organizuoja atvejo komandos susitikimg, kuriame apibtidina asmens
situacija (aptaria surinktg informacijg ir prieitas iSvadas atlikus pirminj asmens vertinimg, asmens
poreikiy ir galimybiy ivertinimg bei profiliavima);

9.3.2. atvejo komanda iSanalizavusi asmens situacija, pateikia nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkui pasitilymus dél uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties,
teikimo eiliSkumo;

9.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas:

9.4.1. nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia
Susitarimg, kuriame nurodoma jo ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka;

9.4.2. Susitarime numatomos $ios uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos:

9.4.2.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti Susitarime
numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, iskaitant ir
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palaikyma darbo vietoje, reikalinga siekiant padéti rasti buidy, kaip iSspresti darbe kylancias
problemas;

9.4.2.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

9.4.2.3. kitos paslaugos, palengvinan¢ios asmens per¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo
darbo rinkoje;

9.5. Susitarimo jgyvendinimas:

9.5.1. Susitarimo jgyvendinimg koordinuoja, su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais
rezultatais dalyvaujant Modelyje susijusig informacijg renka ir atvejo komandai teikia, taip pat
Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus rengia nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas;

9.5.2. pasirasius Susitarimg, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant
Susitarimg numatyty teikti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikéjais;

9.5.3. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, nustates ir (ar) gaves informacija, kad
Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar), kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai,
teikia sifilymg atvejo komandai dé¢l Susitarimo pakeikimo ar nutraukimo;

9.6. sprendimas d¢l pasirengimo darbo rinkai:

9.6.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas pateikia atvejo komandai informacija apie
Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Modelyje;

9.6.2. atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi ApraSo 9.6.1. papunktyje nurodyta informacija,
priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

9.6.3. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai:

9.6.3.1. pritmamas sprendimas nutraukti Susitarima;

9.6.3.2. Susitarimo Salims pasirasius Susitarimo nutraukimg, UZzimtumo tarnyba Modelyje
dalyvaujanc¢iam asmeniui teikia pasiiilyma dirbti ar pradéti savarankiska veikla;

9.6.4. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkumg. Taip pat jvertinamos galimos
neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas sprendimas dél Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo.

10. Rengiant Modelio finansavimo plang, Modelio iSlaidos, skirtos nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininko darbo uZmokesciui moketi, yra nurodytos atskiroje eilutéje.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sakiy rajono savivaldybé

Dokumento pavadinimas (antrastée)

[sakymas dél Sakiy rajono savivaldybés 2020 mety
Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing parama gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo

Dokumento registracijosdata ir numeris

2020-06-10 07:53 Nr. AT-460

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Par a3o paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Dainius Grincevi¢ius Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2020-06-10 07:54

Par aSo formatas

Trumpalaikio gaiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2020-06-10 07:54

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-A

Sertifikato galiojimo laikas

2018-02-05 10:41 - 2021-02-04 10:41

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamuy dokumenty
skaicius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

DekaDoc v.20200602.1

I nfor macija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuora3o atspausdinimo data
ir ja atspausdines darbuotojas

2020-06-10 08:36 nuorasa suformavo Irena Baceviéiené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






