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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ORGANIZAVIMO IR MOKEJIMO UZ

ASMENINE PAGALBA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lictuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25!
straipsniu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. A1-478 ,.D¢l Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio
1gyvendinimo*:

1. Tvirtinu Asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir mokéjimo uz asmening pagalba
Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasa (pridedama).

2. Skiriusocialinio darbo organizatores seniiinijose ir socialiniy iSmoky specialiste vertinti
ir nustatyti asmeninés pagalbos asmeniui poreikj, pildyti Asmeninés pagalbos poreikio vertinimo
klausimyna, teikti motyvuotg i§vada ir rekomendacija dél asmeninés pagalbos skyrimo konkreciam
asmeniui tikslingumo (netikslingumo).

3. P av e du administruoti ir koordinuoti asmeninés pagalbos teikima bei atlikti asmens
finansiniy galimybiy mokéti uz asmenin¢ pagalbg vertinimg Socialinés paramos skyriaus vyresniajai
specialistei Editai Maceviciiitei-Orentienei.

4.1 g alioju Daivg Pilypaityte, Socialinés paramos skyriaus vedéja (jai nesant, ja
pavaduojant] valstybés tarnautoja), priimti sprendimus del asmeninés pagalbos skyrimo, stabdymo,
atnaujinimo ar nutraukimo.

5. Pripazijstu netekusiu galios Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2021 m. spalio 7 d. jsakymag Nr. AT-826 ,,Dél asmeninés pagalbos teikimo organizavimo, mokéjimo
uz asmening pagalbg ir 1é3y asmeninei pagalbai teikti ir administruoti apskaitymo ir naudojimo Sakiy
rajono savivaldybéje tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jsakymo paskelbimo dienos gali biiti skundZiamas
Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas,
arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A,
Kaunas.
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio d.
isakymu Nr. AT-

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ORGANIZAVIMO IR MOKEJIMO UZ ASMENINE
PAGALBA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir mokéjimo uz asmening pagalba Sakiy rajono
savivaldybéje tvarkos aprasas (toliau — apraSas) nustato asmeninés pagalbos teikimo organizavimo
tvarka, neigaliojo asmens, gaunancio asmening pagalba (toliau — asmuo), mokéjimo uz asmenine
pagalba dydZzio nustatymg, asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimag
(toliau — asmens finansiniy galimybiy vertinimas), asmens pajamas, jy apskaiciavimg ir kitas sglygas.

2. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tikslas —
atsizvelgiant i individualius asmens poreikius, suteikti jam individualig pagalbg namuose ir vieSojoje
aplinkoje (palydint ir komunikuojant), kuri padéty jam gyventi savarankiskai ir veikti visose
gyvenimo srityse. Asmeninés pagalbos teikimo laikas ir trukme (dieny, valandy skaicius) nustatomi
atsizvelgiant j individualius asmens poreikius. Asmenin¢ pagalba negali biiti teikiama tuo paciu laiku,
kai teikiamos socialinés prieziiiros ar dienos socialinés globos paslaugos.

3. Asmenine pagalba Sakiy rajono savivaldybéje teikia Asmeninés pagalbos teikéjai, pagal
sudarytas bendradarbiavimo sutartis arba kiti vieSai pasirenkami fiziniai ar juridiniai asmenys (toliau
—asmeninés pagalbos teikejas) ir (ar) asmens ar asmens atstovo pasitilytas pasitelkti asmens poreikius
atitinkantis asmeninis asistentas, atitinkantis Nejgaliyjy socialinés integracijos istatymo
25! straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmenines
pagalbos teikimo tvarkos aprasu (toliau — teikimo apraSas) ir Nejgaliojo mokéjimo uz asmening
pagalba dydZio nustatymo tvarkos apraSu (toliau — mokeéjimo apraSas), patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio jgyvendinimo®.

Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme,
Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ASMENYS, TURINTYS TEISE GAUTI ASMENINE PAGALBA

5. Teis¢ gauti asmening pagalbg turi asmenys, kuriy funkcijos, veikla, dalyvumas del negalios
yra visiSkai arba i§ dalies apriboti (negali savarankiskai orientuotis, judéti, dirbti, kurti ir (ar) tvarkyti
asmeninio ir socialinio gyvenimo) ir kuriems reikalinga kity asmeny pagalba.

6. Prioritetg gauti asmening pagalba turi asmenys, kurie:

6.1. mokosi pagal formaliojo Svietimo programas;

6.2. dirba arba iesko darbo, naudodamiesi Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) ar kity organizacijy
teikiamomis pagalbos jsidarbinant paslaugomis;

6.3. gyvena vieni.



III SKYRIUS
DOKUMENTAI REIKALINGI ASMENINEI PAGALBAI GAUTI IR, JU PATEIKIMAS

7. Asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalba, ar jo tévai, jtéviai ar glob¢jai (ripintojai),
ar vaikai (jvaikiai), nejgaliojo apriipintojas, ar asmens jgaliotas atstovas (toliau — asmens atstovas)
kreipiasi ] asmens nuolatinés gyvenamosios vietos senilinijg, o jeigu asmuo deklaruotos
gyvenamosios vietos neturi, — ] seniiinijg, kurioje yra jtrauktas j gyvenamosios vietos nedeklaravusiy
asmeny apskaita, ir pateikia teikimo apraso 7 punkte nurodytus dokumentus.

8. Asmuo ar asmens atstovas teikimo apraso 7.2, 7.3 ir 7.4 papunkciuose nurodytus
dokumentus pateikia tik tokiu atveju, jei dokumenty néra valstybés registruose, Zinybiniuose
registruose ar kitose valstybés informacinése sistemose. Jei asmuo, kuris mokosi pagal formaliojo
Svietimo programg, pageidauja gauti asmening pagalbg ne savo nuolatinés gyvenamosios vietos
savivaldyb¢je, savivaldybeés, kurioje asmuo pageidauja gauti asmening pagalba, administracija,
sickdama uztikrinti asmeninés pagalbos teikimg asmeniui, turi teis¢ kreiptis ir gauti socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatytus dokumentus ir (ar) informacija, reikalinga nustatyti teis¢ |
asmenin¢ pagalba (pavyzdziui, informacija apie asmens gaunamas socialines paslaugas, asmens
nejgalumo ar darbingumo lygj ar specialiyjy poreikiy lygj, asmens pajamas), i§ savivaldybés, kurioje
yra asmens nuolatiné gyvenamoji vieta, administracijos. Kreipiantis nurodomas asmens vardas,
pavarde¢, gimimo data, asmens duomeny gavimo teisinis pagrindas, panaudojimo tikslas ir duomeny
apimtis.

ApraSo 7 punkte nurodytus dokumentus asmuo ar asmens atstovas gali pateikti asmeniskai,
siysdamas pastu, per kurjer] arba kitomis elektroniniy rySiy priemonémis. Asmuo ar asmens atstovas
pateikia apraso 7 punkte nurodyty dokumenty originalus arba tinkamai patvirtintas jy kopijas. Jei
asmuo ir (ar) asmens atstovas pateikia apraso 7 punkte nurodyty dokumenty originalus, jy kopijas
patvirtina dokumentus priémegs darbuotojas, o dokumenty originalai grazinami juos pateikusiam
asmeniui.

9. Socialinio darbo organizatorius, iSmoky specialist¢ senitinijoje (toliau — socialinis
darbuotojas), gaves apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, juos i$ karto uzregistruoja socialiniy
18moky apskaitos sistemoje ,,Parama‘ suteikiant registracijos numer;.

IV SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS ORGANIZAVIMO IR TEIKIMO TVARKA

10. Asmeninés pagalbos poreikj asmeniui, vadovaudamasis Nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymo 25! straipsnio ir Apraso nuostatomis, vertina ir nustato socialinis darbuotojas. Asmens ar
asmens atstovo sutikimu (pageidavimu), vertinant asmens asmeninés pagalbos poreikj, gali dalyvauti
ir nejgaliyjy nevyriausybinés organizacijos atstovas.

11. Socialinis darbuotojas, gaves aprasSo 7 punkte nurodytus dokumentus, nedelsdamas, bet
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty gavimo dienos, jvertina asmeninés pagalbos
asmeniui poreik] ir pateikia motyvuotg iSvadg ir rekomendacijg dél asmeninés pagalbos skyrimo
konkre¢iam asmeniui tikslingumo (netikslingumo), uZpildydamas klausimyno 9 punkta (toliau —
1Svada ir rekomendacija dél asmeninés pagalbos skyrimo). Jei iS§vadoje ir rekomendacijoje dél
asmeninés pagalbos skyrimo nurodoma, kad asmeniui tikslinga skirti asmening¢ pagalba, nurodomas
valandy skaicius per dieng ir per ménesj, dieny skaicius, veiklos, kuriose asmeniui reikia asmeninio
asistento pagalbos.

12. Jei, jvertinus asmens asmeninés pagalbos poreikj, paaiskéja, kad asmeninés pagalbos jam
neuZtenka, socialinis darbuotojas asmeniui ar asmens atstovui bei savivaldybés administracijos
padaliniui, atsakingam uz socialiniy paslaugy teikimg, pateikia rekomendacija dél socialinés
prieziiiros paslaugy poreikio vertinimo.

13. Socialinis darbuotojas, vertindamas asmeninés pagalbos poreik], turi teise:



13.1. gauti i§ asmens ar asmens atstovo papildomus dokumentus ar informacija, reikalinga
asmeninés pagalbos poreikiui nustatyti, jeigu dokumenty ar informacijos néra valstybés registruose
(kadastruose), zinybiniuose registruose ar kitose valstybés informacinése sistemose;

13.2. nemokamai gauti informacijg ar dokumentus, susijusius su asmeninés pagalbos poreikio
nustatymu, i§ valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy, imoniy ar organizacijy, valstybés registry
(kadastry), Zinybiniy registry ar kity valstybés informaciniy sistemy.

14. Uzpildes klausimyna, socialinis darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu
pateikia iSvada ir rekomendacijg d¢l asmeninés pagalbos tikslingumo (netikslingumo) savivaldybés
prilmamajame. Sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo (netikslingumo) (toliau —
sprendimas) priima savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo, socialinio darbuotojo,
nustac¢iusio asmeniui asmeninés pagalbos poreikj, teikimu. Sprendimas priimamas per 5 darbo dienas
nuo i§vados ir rekomendacijos savivaldybé¢je pateikimo dienos.

Jei priimamas sprendimas, kad asmeniui asmening¢ pagalba skirti tikslinga, sprendime
nurodoma galimos suteikti asmeniui asmeninés pagalbos trukmé (valandy skai¢ius per ménesj, kuris,
atsizvelgiant i faktiSkai teikiamg asmening pagalbg ir individualius asmens poreikius, gali didéti arba
mazeti ne daugiau kaip 15 procenty).

15. Asmeninés pagalbos poreikis nustatomas vieniems metams nuo sprendimo pri€émimo
dienos. Likus ne daugiau kaip 30 dieny iki Sio termino pabaigos, pasibaigus Siam terminui ir (ar)
asmeniui ar asmens atstovui pateikus apraso 7 punkte nurodyta prasSyma-paraiska ir, jei reikia, kitus
pasikeitusius ar patikslintus dokumentus ir (ar) kitg informacijg, nurodytus teikimo apraso 7.2-7.5
papunkciuose, asmeniui i§ naujo organizuojamas asmeninés pagalbos poreikio vertinimas apraSo
nustatyta tvarka.

16. Jeigu asmening pagalbg skirti atsisakoma, sprendime nurodo teisinj ir faktinj pagrinda ar
kitas sprendimui jtakos turéjusias aplinkybes, motyvus, sprendimo apskundimo tvarka, jvardijant
konkrecig skunda nagrinéjancia institucijg ar jstaiga, skundo padavimo terming.

17. Jei asmuo ar asmens atstovas nesutinka su sprendimu, jis turi teis¢ §j sprendimg apskysti
Sakiy rajono savivaldybés administracijai arba Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy
gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo ir (arba) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Jei asmuo ar asmens atstovas sprendima skundzia savivaldybés vykdomajai
institucijai, savivaldybés vykdomosios institucijos sprendimu per 20 darbo dieny nuo tokio skundo
gavimo dienos turi biiti sudaryta komisija (toliau — komisija), kuri pakartotinai jvertina asmeninés
pagalbos asmeniui poreikj ir priima sprendima.

18. Gincai dé¢l savivaldybés vykdomosios institucijos ar komisijos priimty sprendimy
(neveikimo) nagrinéjami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

19. Priémus sprendima, kad asmeniui asmening pagalba skirti tikslinga, atlickamas asmens
finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimas mokéjimo apraso ir §io apraso nustatyta
tvarka, ir asmuo ar asmens atstovas ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo sprendimo gavimo dienos
su asmenings pagalbos teikéju pasiraS8o Asmenings pagalbos teikimo ir moké&jimo uz jg sutartj (toliau
— sutartis) (1 priedas). Jei Sutarties d¢l objektyviy priezasCiy (pavyzdziui, asmens ar asmens atstovo
ligos, traumos, iSvykimo i§ Salies ir pan.) nejmanoma pasirasyti per nurodyta terming, Sis terminas
gali biiti pratgstas vieng karta dar 20 darbo dieny nuo skirto termino pasirasyti Sutartj pasibaigimo
dienos.

20. Asmeniné pagalba asmeniui pradedama teikti tik pasirasius sutartj. Jei Sutartis
nepasiraSoma per 40 darbo dieny nuo sprendimo gavimo dienos, priimtas sprendimas pripaZjstamas
netekusiu galios. Jeigu asmuo pageidauja gauti asmening pagalbg ar asmens atstovas pageidauja, kad
asmeniui tokia pagalba biity teikiama, jis turi i§ naujo kreiptis j socialinj darbuotoja apraso III skyriuje
nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
ASMENINIO ASISTENTO FUNKCIJOS

21. Asmens ar asmens atstovo pasiiilytas pasitelkti asmeninis asistentas asmening pagalbg
teikia su asmeninés pagalbos teikéju sudarytos darbo sutarties pagrindu arba pagal individualios
veiklos pazyma ar verslo liudijima.

22. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas ] konkretaus asmens poreikius, asmens galimybes
ir sutartyje nustatytas salygas, vykdo numatytas funkcijas ir teikia pagalba, numatyta teikimo apraso
V skyriuje.

23. Asmeninis asistentas neteikia pagalbos, susijusios su mokymo, sveikatos priezitiros ar
nepilnamecio asmens dél jo amziaus prieziiiros procesu (pavyzdziui, neatlicka uz asmenj buities ir
namy ruoSos darby, nevykdo slaugytojo ar slaugytojo padéjéjo, pagalbos priimant kasdienius
sprendimus, mokytojo padéjéjo funkcijy, nelydi vaiko iki 16 mety i sveikatos prieziliros jstaigas,
nedalyvauja nepilnamecio ugdymo ar uzimtumo veiklose, asmeninis asistentas negali biiti pasitelktas
uztikrinti vaiko prieziiiros vietoj teiséty vaiko atstovy ir kt.).

24. Asmeniniam asistentui prasant (praSymas teikiamas asmeninés pagalbos teikéjo nustatyta
tvarka), asmeninés pagalbos teikéjas iSduoda Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu patvirtinta nustatytos formos Asmeninio asistento indentifikavimo paZyma.
Asmeninio asistento indentifikavimo paZyma iSduodama atskirai dél kiekvieno asmens, kuriam
teikiama asmeniné pagalba.

25. Asmeninés pagalbos teikéjai asmeniniams asistentams skiria nekontaktines valandas
asmeninio asistento kelionei 1§ vieno asmens pas kitg, asmeninio asistento ataskaitos pildymui,
kvalifikacijos kélimui. Vienam asmeniniam asistentui gali biiti skiriama ne daugiau kaip 40 valandy
per 6 ménesius nekontaktiniy valandy.

VI SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO SUSTABDYMAS, ATNAUJINIMAS AR
NUTRAUKIMAS

26. Sprendimg de¢l asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo, atnaujinimo ar nutraukimo
asmeninés pagalbos teikéjo arba asmens ar asmens atstovo sillymu priima savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo.

27. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas:

27.1. paaiSkéjus, kad asmuo, norintis gauti asmenin¢ pagalba, ar asmens atstovas,
kreipdamiesi dél asmeninés pagalbos, pateiké netinkamus arba ne visus dokumentus ir (ar) kita
informacijg, reikalinga asmeninés pagalbos poreikiui jvertinti ir nustatyti. Tokiu atveju asmeninés
pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos iki tol, kol asmeniui
bus pakartotinai nustatytas asmeninés pagalbos poreikis, jvertinus tinkamus arba visus dokumentus
ir (ar) kitg informacija, reikalinga asmeninés pagalbos poreikiui jvertinti ir nustatyti;

27.2. itarus, kad asmening pagalbg gaunantis asmuo gali sirgti uzkre¢iamaja liga. Tokiu atveju
asmenings pagalbos teikéjas asmeninés pagalbos teikimg asmeniui sustabdo nedelsiant, tg pacia dieng
— iki tol, kol bus gauta sveikatos priezitiros specialisto iSvada rasStu, kad asmuo (nurodomas asmens
vardas, pavardé, gimimo data) nekelia pavojaus asmeninio asistento sveikatai, bet ne ilgiau kaip 7
darbo dienoms. Jei asmening pagalbg gaunantis asmuo ar asmens atstovas per 7 darbo dienas nuo
asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo raStu ar elektroninio rySio priemonémis nepateikia
asmeninés pagalbos teikéjui sveikatos priezitiros specialisto i§vados, kad asmuo, gaunantis asmeniné
pagalba, nekelia pavojaus asmeninio asistento sveikatai, asmeninés pagalbos teikéjas apie tai rastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Socialinés paramos skyriy (toliau — Socialinés paramos
skyrius)(nurodomas asmens, gaunancio asmening pagalba, vardas, pavardé, gimimo data),



savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo nedelsiant priima sprendima dé¢l asmeninés
pagalbos teikimo sustabdymo;

27.3. jei asmuo ar asmens atstovas nesilaiko sutartyje nurodyty salygy ir tvarkos. Tokiu atveju
asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas per 2 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy
paaiskejimo dienos;

27.4. asmeniui ar asmens atstovui pateikus rastiSkg praSymg sustabdyti asmeninés pagalbos
teikimg (nurodomas asmens, kuriam praSoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikimg, vardas,
pavarde, telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas, nuolatinés gyvenamosios vietos
adresas, konkretus laikotarpis, kuriuo praSoma sustabdyti asmeninés pagalbos teikimg). Tokiu atveju
asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo
pateikimo dienos ir ne ilgiau kaip 60 darbo dieny nepertraukiamai;

27.5. jei asmuo iSvyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje ilgiau kaip 10 darbo dieny
nepertraukiamai. Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikéjas asmeninés pagalbos teikimg asmeniui
sustabdo nuo Siy aplinkybiy paaiSkéjimo dienos ir apie tai rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis
informuoja Socialinés paramos skyriy (nurodomas asmens, gaunanc¢io asmening pagalba, vardas,
pavarde, gimimo data, asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo data). Jei aplinkybés dél kuriy buvo
sustabdytas asmeninés pagalbos teikimas neiSnyksta ilgiau nei 10 darbo dieny, asmeninés pagalbos
teik¢jas apie tai raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Socialinés paramos skyriy
(nurodomas asmens, gaunancio asmening pagalba, vardas, pavardé, gimimo data), o savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo nedelsiant priima sprendimg dél asmeninés pagalbos
teikimo sustabdymo.

28. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui atnaujinamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
iSnykus aplinkybéms, dél kuriy buvo priimtas sprendimas sustabdyti asmeninés pagalbos teikima, ir
(ar) pakartotinai nustacius asmeninés pagalbos asmeniui poreik].

29. Asmeninés pagalbos teikimas nutraukiamas nedelsiant arba ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo $iy aplinkybiy paaiSkéjimo dienos, jei sutartyje nenustatyta kitaip:

29.1. asmeniui ar asmens atstovui raStu atsisakius asmeniui teikiamos asmeninés pagalbos
(nurodomas asmens vardas, pavard¢, gimimo data bei data, nuo kada atsisakoma asmeninés
pagalbos). Jei asmuo ar asmens atstovas nenurodo datos, nuo kada atsisako teikiamos asmeninés
pagalbos, asmeninés pagalbos teikimas asmeniui nutraukiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
asmens ar asmens atstovo rastisko atsisakymo savivaldybés administracijoje gavimo dienos;

29.2. jei asmeniui nebenustatomas nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar specialiyjy poreikiy
lygis;

29.3. asmeniui apsigyvenus socialinés globos jstaigoje;

29.4. asmeniui iSvykus nuolat gyventi i kitg savivaldybe. Savivaldybéje, | kurig asmuo iSvyko
nuolat gyventi ir ten deklaravo savo gyvenamagja vieta, asmens ar asmens atstovo pageidavimu
asmenin¢ pagalba teikiama tokiomis paciomis saglygomis ir tokios pacios apimties, kokia buvo teikta
savivaldybeje, kurioje asmuo 1ki tol gyveno, iki asmeninés pagalbos poreikio pervertinimo ir (ar)
sustabdymo, ir (ar) nutraukimo;

29.5. asmeniui mirus;

29.6. aprasSo 27.1-27.5 papunkc¢iuose nurodytoms aplinkybéms neiSnykus ilgiau kaip 60 darbo
dieny;

29.7. jei asmuo i8vyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje ilgiau kaip 60 darbo dieny
nepertraukiamai.

30. Apie priimta sprendimg dél asmeninio asistento paslaugy sustabdymo, nutraukimo,
atnaujinimo Socialinés paramos skyriaus atsakingas specialistas per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos asmens prasyme-paraiSkoje nurodytu bidu informuoja asmen;j ar asmens atstova.

Sprendimas dél Asmeninés pagalbos teikéjo pakeitimo priimamas teikimo apraso VI skyriuje
nustatyta tvarka.



) VII SKYRIUS
MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA NUSTATYMAS

31. Perkamos asmeninés pagalbos valandinj jkain] asmeninés pagalbos teikéjas pateikia
savivaldybés administracijai, atsizvelgdamas j asmeninés pagalbos teikimo ir organizavimo islaidas,
Sios pagalbos teikimo ypatumus savivaldybés teritorijoje ir minéty iSlaidy panaudojimo efektyvuma.
Savivaldybés administracija, atsizvelgdama | asmeninés pagalbos teikéjo pateikta jkainj, nustato
valandinj jkainj savivaldybés teritorijoje. Perkamos ar finansuojamos asmeninés pagalbos valandinj
ikainj sudaro:

31.1. ne maZziau nei 75 procentai valandinio jkainio asmening pagalbg teikian¢iy darbuotojy
darbo uzmokesciui (jskaitant ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, darbdaviy socialing parama
pinigais);

31.2. ne daugiau kaip 25 procentai valandinio jkainio asmening pagalba organizuojanciy
darbuotojy darbo uzmokesciui (jskaitant ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, darbdaviy
socialing paramg pinigais), asmening¢ pagalba teikian¢iy darbuotojy, kvalifikacijos kélimo ir
komandiruociy iSlaidas bei rySiy jrangos ir rySiy paslaugy jsigijimo iSlaidos, transporto islaidos,
susijusios su asmeningés pagalbos teikimu, ir i§laidos kitoms prekéms bei paslaugoms, susijusioms su
asmeninés pagalbos teikimu, jsigyti.

ir iSlaidas kitoms prekéms bei paslaugoms, susijusioms su asmeninés pagalbos teikimu, jsigyti).

32. Asmens ir savivaldybés institucijos teisé€s ir pareigos, susijusios su asmens mokéejimu uz
asmenin¢ pagalba, nustatomos raSytine asmens ar jo tévy, jtéviy ar globéjy (riipintojy), ar vaiky
(jvaikiy), nejgaliojo apriipintojo, ar asmens jgalioto atstovo (toliau — asmens atstovas) ir savivaldybés
institucijos sutartimi (1 priedas). Sutartyje nustatomas konkretus asmens mokéjimo uZ asmening
pagalba dydis pinigine iSraiSka, mokéjimo uz asmening pagalbg tvarka ir terminai, asmens finansiniy
galimybiy pakartotino vertinimo dél pasikeitusiy asmens pajamy asmeninés pagalbos gavimo
laikotarpiu sglygos ir tvarka.

33. Asmens mokejimo uZz asmening pagalba dydis kiekvienam asmeniui nustatomas
individualiai, jvertinus jo finansines galimybes mokéti uz asmening pagalbg ir (ar) asmeniui (Seimai)
teikiamas socialines paslaugas, vadovaujantis Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu ir mokéjimo
aprasu.

34. Asmens mokéjimo uz asmening pagalba dydis nustatomas pinigine iSraiSka. Asmuo moka
tik uz valandas, kai asmeniné pagalba jam buvo teikiama, iSskyrus atvejus, kai asmuo ar asmens
atstovas atsisako asmeninés pagalbos teikimo, sutartyje nustatyta tvarka informuodamas apie tai
asmeninj asistentg ar asmeninés pagalbos teikéjg likus maziau kaip 12 valandy iki jos teikimo. Tokiu
atveju asmuo moka uz vienos dienos valandas, tarsi asmeniné pagalba jam bty teikta.

35. Asmens mokéjimo uz asmening pagalba dydis negali virSyti 20 procenty asmeningés
pagalbos teikimo iSlaidy dydZio ir negali biiti didesnis negu 20 procenty asmens pajamy, nustatyty ir
apskai¢iuojamy vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsniu.

36. Asmeniui, kurio pajamos yra mazesnés negu 2 valstybés remiamy pajamy (toliau — VRP)
dydziai, asmeniné pagalba teikiama nemokamai.

37. Mokeéjimo uz asmening pagalba, kai asmeniui neteikiamos socialinés prieZiiiros paslaugos
ar dienos socialiné globa, dydis nustatomas atsizvelgiant j asmens pajamas.

38. Savivaldybés administracija, kai jam neteikiamos socialinés prieZitiros paslaugos ar dienos
socialiné globa, mokéjimo uz asmening pagalba dydj apskaiciuoja vertindama tik to asmens, kuriam
numatoma teikti asmening¢ pagalba, pajamas, vadovaudamasi Siomis nuostatomis:

38.1. asmens, kurio pajamos yra 2 VRP dydziai arba didesnés uz 2 VRP dydzius, bet mazesnés
uz 3 VRP dydzius, mokejimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti 5 procenty asmens pajamuy,
bet ne daugiau kaip 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo islaidy dydzio;



38.2. asmens, kurio pajamos yra 3 VRP dydziai arba didesnés uz 3 VRP dydzius, bet mazesnés
uz 4 VRP dydzius, moké¢jimo uz asmenine pagalbg dydis neturi virSyti 10 procenty asmens pajamy,
bet ne daugiau kaip 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo islaidy dydzio;

38.3. asmens, kurio pajamos yra 4 VRP dydziai arba didesnés uz4 VRP dydzius, bet mazesnés
uz 5 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti 15 procenty asmens pajamy,
bet ne daugiau kaip 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy dydzio;

38.4. asmens, kurio pajamos yra 5 VRP dydziai arba didesnés uz 5 VRP dydzius, mokéjimo
uz asmening pagalbg dydis neturi vir§yti 20 procenty asmens pajamy, bet ne daugiau kaip 20 procenty
asmenines pagalbos teikimo iSlaidy dydzio;

39. Jei asmeniui nustatomas poreikis gauti asmening pagalbg ir socialinés prieziiiros paslaugas
arba dienos socialing globa, asmens moké&jimo uz asmening pagalba dydis apskaiciuojamas
vadovaujantis apraso 38 punktu, atskaicius savivaldybés administracijos apskai¢iuota mokéjimo uz
socialinés priezitiros paslaugas arba dienos socialing globg dyd;.

40. Asmuo ar asmens atstovas turi teis¢ teikti praSyma dél asmens atleidimo nuo mokéjimo
uz asmening pagalbg atsiradus apraso 41.1-41.2 papunkciuose nurodytoms aplinkybéms ir nurodytus
faktus patvirtinanc¢ias pazymas ar kitus dokumentus, patvirtinancius papildomas islaidas, patirtus
nuostolius ar aplinkybes (pavyzdziui, draudimo bendrovés nuostoliy ar zalos aktas, kad tai néra
draudZziamasis jvykis, turtui, sveikatai, prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pazyma apie gaisrg ar kitos
pazymos apie iStikusias nelaimes, pazyma i§ policijos (apie vagystés atvejj) ar kiti dokumentai,
patvirtinantys papildomas iSlaidas ar patirtus nuostolius). Asmens atleidimo nuo mokéjimo uz
asmening pagalbg pagrindai:

41.1. dél asmens turto praradimo dél stichinés nelaimés, gaisro ar vagystés;

41.2. dél asmens Seimos nario mirties.

42. Savivaldybés administracijos direktoriaus jgalioto asmens sprendimas dél asmens
atleidimo nuo mokéjimo uz asmening¢ pagalbg ApraSo 41.1-41.2 papunkciuose nurodytais pagrindais
galioja 6 meénesius nuo Sio sprendimo priémimo. Asmeninés pagalbos teikimo iSlaidos Siuo
laikotarpiu finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos biudZeto 1ésy, skirty savivaldybei teikti asmening
pagalba.

VI SKYRIUS
ASMENS FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

43. Asmens finansiniy galimybiy vertinimas — asmens moké&jimo uz asmening pagalbg Saltiniy
nustatymas ir jo gaunamy pajamy dydzio jvertinimas. Asmens finansinés galimybés mokéti uz
asmening¢ pagalba vertinamos tik priémus teigiama sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo.

44. Asmens finansinés galimybés nevertinamos, jei asmuo ar asmens atstovas sutinka
sumoketi visg suma, — 20 procenty asmeninés pagalbos teikimo i§laidy dydzio, nustatyto savivaldybés
administracijos.

45. Socialiniai darbuotojai, nustatantys asmeniui asmeninés pagalbos poreikj, konsultuoja
asmen] ar asmens atstovg asmens finansiniy galimybiy mokéti uZ asmenin¢ pagalbg vertinimo,
mokeéjimo uz asmening pagalba Saltiniy parinkimo klausimais.

46. Pasikeitus asmens pajamoms asmuo ar asmens atstovas sutartyje nustatyta tvarka ir
duomeny apimtimi ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmens pajamy pasikeitimo dienos-rastu
apie tai pranes$a savivaldybés institucijai.

47. Savivaldybés administracija, gavusi informacija apie pasikeitusias asmens pajamas ar
kitas aplinkybes, turinCias jtakos mokeéjimui uz teikiamg asmening pagalba, ne véliau kaip per 2
ménesius nuo Sios informacijos gavimo dienos i§ naujo atlieka asmens finansiniy galimybiy
vertinimg.

48. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy praneS$imag apie tai, kad asmening¢ pagalba
gaunantis asmuo ar asmens atstovas pateiké neteisingus duomenis, galinius turéti jtakos asmens



finansiniy galimybiy vertinimui, savivaldybés institucija turi teis¢ pareikalauti i§ asmens ar asmens
atstovo papildomy dokumenty, patvirtinanciy pateikty duomeny teisinguma, ir savo ar asmenings
pagalbos teik¢jo iniciatyva 1§ naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

VII SKYRIUS
ASMENS PAJAMOS IR JU APSKAICIAVIMAS

49. Vertinant asmens finansines galimybes, jskaitomos Socialiniy paslaugy jstatymo
30 straipsnio 1 dalyje nurodytos asmens gaunamos pajamos, atskaic¢ius gyventojy pajamy mokestj ir
valstybinio socialinio draudimo jmokas.

50. Duomenis apie Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1-6 ir 8—18 punktuose
nurodytas pajamas pateikia pats asmuo ar asmens atstovas, uzpildydamas prasyma-paraiska, iSskyrus
atvejus, kai savivaldybés administracija duomenis turi arba juos gauna i§ valstybés ir Zinybiniy
registry bei valstybés, savivaldybiy informaciniy sistemy ar pagal raSytin] praSymg ir (ar) duomeny
teikimo sutartis i§ valstybés ir (ar) savivaldybés institucijy, istaigy, imoniy ir organizacijy.

51. Duomenis apie Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 7, 19 ir 20 punktuose
nurodytas asmens pajamas pateikia savivaldybés institucija (senitinijoje).

52. Apskaiciuojant asmens pajamas, imamos vidutinés asmens pajamos, gautos 3 paskutinius
meénesius iki kreipimosi dél asmeninés pagalbos skyrimo dienos.

53. Jeigu asmens pajamos tg ménesj, nuo kurio pradéta teikti asmeniné pagalba, palyginus su
prag¢jusiais 3 paskutiniais ménesiais, pasikeité, asmens pajamos per ménesj apskai¢iuojamos pagal to
ménesio pajamas.

54. Apskaiciuotas darbo uzmokestis, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés ir
uzmokestis uz kasmetines atostogas, pensijos, i$skyrus socialinio draudimo nasliy pensijas, socialinio
draudimo senatvés arba netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemokos, pensijy iSmokos ir
vietoj pensijy mokamos kompensacijos, rentos, valstybinés Salpos iSmokos, ligos, profesinés
reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpos, nedarbo
socialinio draudimo iSmokos, stipendijos, kitos kas ménesj gaunamos pajamos jskaitomos j pajamas
ty meénesiy, uz kuriuos jos paskirtos.

55. Vaiko iSlaikymo periodinés iSmokos, mokamos pagal Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, iskaitomos | pajamas ty ménesiy, per kuriuos jos iSmokétos.

56. Pajamos 1§ Zemes iikio veiklos ir iSmokos Zemés tkio veiklai nustatomos tik tada, kai
pateikiami Sios veiklos apskaitos dokumentai.

VIII SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO FINANSAVIMAS IR KONTROLE

57. Savivaldybés administracija valstybés biudzeto 1éSas asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti bei asmens mokéjima uz asmeninés pagalbos teikimg apskaito ir naudoja
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais. Sios léSos gali biti
naudojamos tik asmeninés pagalbos teikimo ir administravimo kastams padengti.

58. Asmeninis asistentas ketvirCiui pasibaigus iki kito ketvir€io pirmojo ménesio 3 d.
asmenings pagalbos teikéjui pateikia ketvirting asmeninés pagalbos teikimo ataskaitg (2 priedas).

59. Asmeninés pagalbos teikéjas, kontroliuodamas, kaip asmeninis asistentas teikia asmening
pagalba, gaves ataskaita, jvertina asmens ir (ar) asmens atstovo iSvada apie asmeniui suteikty
asmeninio asistento paslaugy kokybe ir tai, ar suteiktos asmeninio asistento paslaugos atitinka asmens
poreikius, apraSe nustatytus reikalavimus.

60. Asmeninés pagalbos teiké¢jas savivaldybés administracijai kiekvieng ménesj pateikia
asmeninés pagalbos teikimo islaidy, kompensuojamy Sakiy rajono savivaldybés administracijos,
ataskaitg (3 priedas).
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61. Asmeninés pagalbos teikéjas, pasibaigus kalendoriniams metams iki kity mety sausio
meén. 10 d., savivaldybés administracijai teikia meting asmeninés pagalbos teikimo ataskaitg (4
priedas).

62. Baiges asmeniui teikti asmening pagalbg, asmeninés pagalbos teikéjas per 14 dieny
pateikia Socialinés paramos skyriui ataskaita apie asmeninio asistento paslaugy teikimo eigg ir
pasiektus rezultatus.

63. Socialinés paramos skyrius, koordinuodamas ir kontroliuodamas asmeninio asistento
paslaugy teikimg savivaldybés teritorijoje, vertina, ar:

63.1. asmeninio asistento paslaugy teikejo teikiamos asmeninio asistento paslaugos atitinka
reikalavimus;

63.2. asmeninio asistento paslaugy teikéjas pagal ataskaitas teikia duomenis, patvirtinancius,
kad asmeninio asistento paslaugoms teikti skirtos 1éSos naudojamos efektyviai, pagal tiksling paskirt;.

64. Apskaitos skyrius Valstybés biudzeto 1¢S5y asmeninei pagalbai tekti paskirstymo
pervedimo, naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio jgyvendinimo®, nustatyta
tvarka Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teikia asmeninés pagalbos teikimo finansines ataskaitas (Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1&sy, skirty asmeninei pagalbai teikti ir administruoti, naudojimo sutarties priedai).

65. Socialinés paramos skyrius, pasibaigus kalendoriniams metams, Valstybés biudzeto 1éSy
asmeninei pagalbai tekti paskirstymo pervedimo, naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. A1-478 ,.Dél Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25!
straipsnio jgyvendinimo®, nustatyta tvarka Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikia meting asmeninés pagalbos teikimo
aprasomojo pobuidzio ataskaita.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Asmeninés pagalbos teikéjai turi vieSinti informacijg savo interneto svetainéje ir (ar)
ziniasklaidos priemonése apie teikiamg asmening pagalba, salygas gauti asmenin¢ pagalba, kita su
asmeninés pagalbos gavimu ir teikimu susijusig informacija, neskelbdami asmeny, kuriems teikiama
asmeniné pagalba, ar asmens atstovy ar asmeniniy asistenty asmens duomeny.

67. Asmuo ar asmens atstovas, pateikes informacija ir (ar) dokumentus, reikalingus asmeninei
pagalbai gauti, atsako uz pateikty dokumenty ir (ar) informacijos teisinguma.

68. Asmuo, kuriam teikiama asmeniné pagalba, ar asmens atstovas turi teis¢ i§ Savivaldybés
administracijos ir (ar) asmeninés pagalbos teikéjo gauti visg informacijg ir dokumentus (jy kopijas),
susijusius su jam teikiama asmenine pagalba.

69. Savivaldybés institucijos uztikrina gauty asmens duomeny konfidencialumg. Asmens
duomenys tvarkomi atsizvelgiant j 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judé¢jimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), nuostatas. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés
1gyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo, | kurj kreipiamasi dél duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

70. Asmeninés pagalbos teikimg jrodantys dokumentai Savivaldybés administracijoje
saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.




Asmenings pagalbos teikimo organizavimo ir
mokéjimo uz asmenine pagalba Sakiy rajono
savivaldybéje tvarkos apraso

1 priedas

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ JA SUTARTIS
20 m. d. Nr.
Sakiai

I SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

1. Sakiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
atstovaujama

(pareigos, vardas ir pavardé)
veikiancio pagal ,
(atstovavimo pagrindas)

Asmeninés pagalbos teikéjas

(juridinio asmens pavadinimas, kodas)

atstovaujamas (toliau — asmeninés pagalbos teikéjas),
(istaigos vadovo vardas, pavardé)
ir asmeninés pagalbos gavéjas

(vardas, pavardeé)

gimes (-usi) (toliau — asmeninés pagalbos gavejas), (jei taikoma) ir
(gimimo data)

asmeninis asistentas (-ai)’ ,
(vardas, pavardé)

toliau kartu — Salys,

vadovaudamosi Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tvarkos
aprasu (toliau — Asmenings pagalbos teikimo aprasas) ir Nejgaliojo mokéjimo uz asmening pagalbg
dydzio nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478 ,, D¢l Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 25! straipsnio jgyvendinimo® (toliau kartu — Aprasai), Asmeninés pagalbos
teikimo organizavimo ir mokéjimo uz asmenine pagalba Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasu,
patvirtintu Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. ___ jsakymu Nr. AT-
,Dél asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir mokéjimo uz asmening pagalba Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraso patvirtinimo*®,

ir atsizvelgdamos j Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jgalioto asmens (jam
nesant jj pavaduojancio valstybés tarnautojo) (data) sprendima (numeris) ,,Dél
asmeninés pagalbos (vardas ir pavarde) skyrimo tikslingumo* (toliau —

! Jei asmeninés pagalbos gavéjas asmeninés pagalbos teikéjui sitilo teikiant asmenine pagalba pasitelkti asmeninés
pagalbos gavéjo poreikius atitinkantj asmeninj asistenta. Asmeninis asistentas turi atitikti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus.



Sprendimas dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo), sudaré $ig asmeninés pagalbos teikimo ir
mokéjimo uz jg sutartj (toliau — sutartis).
II SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

2. Si sutartis nustato asmeninés pagalbos paslaugy teikimo ir mokéjimo uz jas salygas bei

tvarka.
IIT SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO TVARKA IR SALYGOS

3. Asmenin¢ pagalba asmeninés pagalbos gavejui teikiama Aprasy nustatyta tvarka, jvertinus
asmeninés pagalbos poreikj ir Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui (jam
nesant, jj pavaduojanciam valstybés tarnautojui) priémus Sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo
tikslingumo.

4. Bendru asmeninés pagalbos gavejo ar jo tévy, itéviy ar globéjy (ripintojy), ar vaiky
(1vaikiy), nejgaliojo apriipintojo ar asmeninés pagalbos gavejo jgalioto atstovo (toliau — asmeninés
pagalbos gavéjo atstovas) bei asmeninés pagalbos teikéjo sutarimu asmeninés pagalbos gaveéjui
skirlamas asmeninis asistentas arba asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo
atstovas turi teis¢ pasitelkti asmeninés pagalbos teikéjo sililomg asmeninj asistenta. Asmeninis
asistentas turi atitikti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio
3 dalyje nustatytus reikalavimus.

5. Atsizvelgdamas | Sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo, asmeninés
pagalbos teikéjas jsipareigoja asmeninés pagalbos gavéjui teikti asmening pagalba iki val.
per ménes] Siose veiklose:

Asmeninio asistento pagalba teikti Siose veiklose (tinkamgq veiklg pazymétiQ )
Asmens higiena
Savitarnos jgudziai (prausimasis, maudymasis, kiino prieziiira, naudojimasis tualetu)
Rengimasis (virSutiniy ir apatiniy drabuziy vilkimasis, baty avimasis, tinkamos
aprangos pasirinkimas)
Mityba
Maitinimasis (valgymas, gérimas, rijimas)
Stalo jrankiy paruo$imas ir palaikymas maitinimosi metu
Judéjimas / mobilumas
Atsisédimas, atsistojimas, ranky valdymas, persikélimas
Ejimas ir judéjimas i§ vieno tagko j kitg
Socialiniai santykiai ir aplinka
Kalbéjimas ir (ar) kalbos suvokimas
Orientavimasis laike, savivoka bei dienos rezimo laikymasis
Socialinis bendravimas
Savisauga
Poilsis ir laisvalaikis
Disponavimas finansiniais iStekliais
Vaisty vartojimas
6. (kita svarbi informacija,
galinti turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui konkreciam asmeniui (pavyzdziui, informacija apie
asmens ligq (-as), vartojamus vaistus, galimas krizines situacijas ir veiksmus jose tokios apimties,
kuri yra biitina asmeninio asistento paslaugy teikimui uztikrinti).

7. Asmeninés pagalbos teik¢jo paskirtas asmeninis asistentas ar asmeninés pagalbos gavéjo
pasitelktas asmeninis asistentas asmeninés pagalbos gavéjui teikia tik tg pagalbg, kuri vertinant
asmeninés pagalbos poreikj jam buvo nustatyta. Nustatytas valandy skai¢ius per ménesj, atsizvelgiant
] faktiSkai teikiamg asmening pagalbg ir individualius asmens poreikius, gali didéti arba maZzéti ne
daugiau kaip 15 procenty.
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IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ SUTEIKTA ASMENINE PAGALBA

8. Asmeninés pagalbos gavéjas uz suteikta asmeninq pagalbag moka Asmeninés pagalbos
teikimo organizavimo ir mokéjimo uZ asmening pagalba Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprase,
patvirtintame Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. meén. d.
jsakymu Nr. AT- ,,Dél asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir mokeéjimo uz asmening pagalba
Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprago patvirtinimo* nustatyta tvarka, asmeninés pagalbos teikéjo
nustatyta kaina, patvirtinta Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. d.
jsakymu Nr. AT- ,,Dél asmeninés pagalbos teikimo Sakiy rajono savivaldybéje® bei pagal pasirasytas
2021 m. spalio 26 d. ir 2021 m. lapkri¢io 8 d. bendradarbiavimo sutartis Nr. VL-1170 ir Nr. VL-
1217.

Asmeninés pagalbos kaina yra Eur uz valands.
9. Asmeninés pagalbos gavéjas moka Eur
(suma skaiciais ir Zodziais)

per ménesj, likusig asmeninés pagalbos kainos dalj
Eur

(suma skaiciais ir ZodZiais)
sumoka Savivaldybés administracija Asmeninés pagalbos teikéjui i§ valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos.

10. Asmeninés pagalbos ménesio kaina asmeninés pagalbos gavéjui pateikiama asmeninés
pagalbos teikejo Mokéjimo uz asmening pagalbg kvite ar sgskaitoje faktiiroje, kuri (-is), apskaiciavus
mokestj uz pragjusj ménesj suteikta asmening pagalba, jam pateikiama (-s) pasiraSytinai kiekviena
meénes.

11. Mokest] uz praéjusj ménesj suteikta asmening pagalba asmeninés pagalbos gavéjas moka
iki kito ménesio deSimtos dienos pagal pateikta pinigy priémimo kvitg arba pavedimu ] asmeninés
pagalbos teikéjo saskaitg pagal pateikta saskaitg faktiira.

12. Administracija Asmeninés pagalbos teikéjui 1§ valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos moka pagal Asmeninés pagalbos teikéjo pateikta asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy
ataskaitg (uz pra¢jusj ménesj asmeninés pagalbos gavejui faktiskai suteikta asmening pagalba, atémus
asmenings pagalbos gavejo mokama dalj) per 20 dieny nuo Siy dokumenty gavimo dienos.

V SKYRIUS
FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

13. Asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalba vertinima atlicka Sakiy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius (toliau — Skyrius).

14. Asmeninés pagalbos gavéjo finansinés galimybés nevertinamos, jei jis ar jo atstovas
prasyme-paraiSkoje paZymi, kad sutinka sumokéti visa suma, lygia 20 procenty asmeninés pagalbos
teikimo i8laidy dydzio, Skyriaus nustatytam asmenin¢s pagalbos gavéjui.

15. Pasikeitus asmeninés pagalbos gavéjo pajamoms asmeninés pagalbos gavéjas ar jo
atstovas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmenings pagalbos gavéjo pajamy pasikeitimo dienos
raStu apie tai praneSa Skyriui.

16. Skyrius, gaves informacijg apie pasikeitusias asmeninés pagalbos gaveéjo pajamas, ne
veliau kaip per 2 ménesius nuo §ios informacijos gavimo dienos i§ naujo atlieka asmens finansiniy
galimybiy vertinima.

17. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy praneSimg apie tai, kad asmening pagalba
gaunantis asmuo ar asmens atstovas pateiké neteisingus duomenis, galinius turéti jtakos asmens
finansiniy galimybiy vertinimui, Skyrius turi teis¢ pareikalauti i§ asmens ar asmens atstovo
papildomy dokumenty, patvirtinanciy pateikty duomeny teisinguma, ir savo ar asmenin€s pagalbos
teikéjo iniciatyva i§ naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

VI SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES



18. Savivaldybés administracijos pareigos:

18.1. prireikus parengti sutarties pakeitimo projekta;

18.2. gavus asmeninés pagalbos teikéjo praneSima, kad asmeninés pagalbos gavéjas ilgiau
kaip 1 ménes] nemoka uz suteikta asmenine pagalbg ir nesilaiko sudaryto skolos grazinimo grafiko,
i$siysti asmeninés pagalbos gavéjui reikalavima sumoketi jsiskolinimg ir laikytis sutarties salygy;

18.3. apmokéti asmeninés pagalbos teikéjui uz asmeninés pagalbos gavéjui suteikta asmening
pagalba Sutarties 12 punkte nustatyta tvarka.

19. Savivaldybés administracijos teisés:

19.1. kontroliuoti, kaip asmeninés pagalbos teikéjas ir (ar) asmeninis asistentas teikia
asmening pagalba;

19.2. vykdyti asmeninés pagalbos gavejo ar asmeninés pagalbos gaveéjo atstovo apklausas apie
asmeninés pagalbos teikimo kokybg.

VII SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKEJO PAREIGOS IR TEISES

20. Asmeninés pagalbos teikéjo pareigos:

20.1. paskirti asmeninés pagalbos gavéjui asmeninj asistentg atsizvelgiant | Nejgaliyjy

socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus;

20.2. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jeigu
taikoma) ir asmeninio asistento (jeigu taikoma) asmens duomeny konfidencialuma;

20.3. nedelsiant, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pasikeitusias
aplinkybes, turincias (galinias turéti) jtakos asmeninés pagalbos teikimui, gavimo, rastu informuoti
Skyriy;

20.4. nagrinéti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo skundus,
praSymus, pasiiilymus, susijusius su asmenings pagalbos teikimu;

20.5. kontroliuoti, kaip asmeninis asistentas teikia asmenin¢ pagalba; gaves asmeninio
asistento ataskaitas, jvertinti asmeninés pagalbos gavejo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo iSvada
del suteiktos asmeninés pagalbos kokybés ir apimties ir tai, ar suteikta asmeniné pagalba atitinka
asmeninés pagalbos gavéjo poreikius, Aprasuose nustatytus reikalavimus;

20.6. itraukti i apskaitg ir dokumentaliai fiksuoti visg asmeninés pagalbos gavéjui suteikta
asmening pagalba, jos pobiidj.

21. Asmeninés pagalbos teikéjo teisés:

21.1. gauti visa, su asmenines pagalbos teikimu susijusig informacijg 1§ asmeninio asistento
ir asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo;

21.2. tikrinti asmeninio asistento teikiamos pagalbos kokybe asmeninés pagalbos teikéjo
Jstaigos nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS

ASMENINIO ASISTENTO PAREIGOS IR TEISES, JO KEITIMO SALYGOS

22. Asmeninio asistento pareigos:

22.1. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jeigu
taikoma) asmens duomeny konfidencialuma;

22.2. kokybiskai teikti Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje
nurodyta asmening pagalbg;

22.3. gerbti asmeninés pagalbos gaveéjo orumg ir prigimtines teises, jo laisvo apsisprendimo
teise;

22.4. uztikrinti mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmenines
pagalbos gavéju, asmening pagalbg teikti saziningai, patikimai, neSaliSkai ir empatiskai;

22.5. buti lojaliam asmeninés pagalbos gavejui, teikti pirmenybg¢ jo interesams ir veikti gavus
jo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo sutikimg, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus atvejus, kai kyla grésmé jam paciam, asmeninés pagalbos gavéjui ar aplinkiniams;

22.6. nereikalauti ir (ar) neimti i§ asmeninés pagalbos gavejo atlygio jokia forma;



22.7. nedelsiant, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy atsiradimo
dienos, rastu informuota asmeninés pagalbos teikéjg apie:

22.7.1. pasikeitusias aplinkybes, turin€ias (galin¢ias turéti) jtakos asmeninés pagalbos
konkreciam asmeniui teikimui, ir tik tokios apimties, kokia biitina asmeninei pagalbai uztikrinti
(pavyzdziui, asmuo iSvyko, pakeité gyvenamaja vieta, mir¢, pakito jo sveikatos bikle (pageréjo ar
pablogejo) ar jvyko kity pokyciy (pavyzdziui, asmuo pradéjo dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, pradéjo
gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.), pasikeit¢ asmens gyvenamoji aplinka
(pavyzdziui, biistas buvo pritaikytas pagal asmens poreikius);

22.7.2. asmeninés pagalbos gavéjo ar atstovo skundus, praSymus, pasitilymus, susijusius su
asmeninés pagalbos teikimu;

22.8. ketvir€iui pasibaigus iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 3 dienos pateikti asmenines
pagalbos teikéjui asmeninés pagalbos teikimo ataskaitas.

23. Asmeninio asistento teisés:

23.1. jei néra atskiro raSytinio susitarimo su asmening€s pagalbos gavéju ar asmeninés pagalbos
gavéjo atstovu, atsisakyti teikti kita, nei nurodyta Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo
tikslingumo ir sutartyje, asmening pagalbg;

23.2. atsisakyti teikti asmenin¢ pagalba, jei asmeninés pagalbos gavejo elgesys ir (ar)
sveikatos biikl¢ kelia grésme asmeniniam asistentui ir (ar) jo sveikatai, gyvybei;

23.3. gauti apmokéjima 1§ asmenings pagalbos teikéjo uz faktiskai suteikta asmening pagalba.

IX SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS GAVEJO AR ASMENINES PAGALBOS GAVEJO
ATSTOVO (JEI TAIKOMA) PAREIGOS IR TEISES

24. Asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jei taitkoma) pareigos:

24.1. teikti asmeniniam asistentui visg reikiamg teisingg informacijg ir dokumentus, jei
informacijos ir (ar) dokumenty néra valstybés registruose (kadastruose), zinybiniuose registruose ar
kitose valstybés informacinése sistemose;

24.2. gerbti asmeninio asistento orumg ir vertinti jo teikiama pagalba;

24.3. nereikalauti asmeninio asistento teikti kitokio pobiidzio pagalbos, nei numatyta
Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje;

24.4. informuoti asmeninj asistenta apie asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos biikle,
individualius poreikius ir galimas krizines situacijas;

24.5. apmokeéti asmeninio asistento kelioniy Lietuvos Respublikoje ir (ar) j kitas valstybes
biliety, apgyvendinimo ir kitas iSlaidas, taip pat su laisvalaikio praleidimu susijusias iSlaidas, jeigu
asmeninés pagalbos gavéjas pageidauja su asmeniniu asistentu keliauti Lietuvos Respublikoje ir (ar)
vykti  kitas valstybes, taip pat kartu praleisti laisvalaikj;

24.6. asmeninés pagalbos teikéjo nustatytais terminais ir tvarka patikrinti asmeninés pagalbos
teikimo ataskaitas, pateikti jose i§vadas apie suteiktos asmeninés pagalbos kokybg ir pasiraSyti minéta
ataskaitg. Ataskaitg pasiraso ir iSvadg pateikia asmeninés pagalbos gavejas ar asmeninés pagalbos
gavéjas atstovas;

24.7. uztikrinti mandagius pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmeniniu
asistentu

24.8. informuoti asmenings pagalbos teikéjg ar asmeninj asistentg apie aplinkybes, galin¢ias
turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui (pvz., asmeninés pagalbos teikimas sustabdytas, asmeninés
pagalbos gavéjas iSvyko, asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos bukle pasikeité ir pan.);

24.9. laikytis sutartyje nustatyty salygu;

24.10. mokest] uz pra¢jusj ménesj suteikta asmening pagalba asmeninés pagalbos sumokeéti
iki kito ménesio deSimtos dienos. Mokestis asmeninés pagalbos teikéjui mokamas pagal asmeniui
pateikta asmeninés pagalbos teikimo kvitg arba pavedimu j asmeninés pagalbos teikéjo saskaitg pagal
pateikty saskaitg faktiira;



24.11. pasikeitus asmeninés pagalbos gavéjo pajamoms, ne veliau kaip per 20 darbo dieny
nuo asmeninés pagalbos gaveéjo pajamy pasikeitimo dienos ar didesnio ar mazesnio teikiamos
asmeninés pagalbos valandy skaiciaus nustatymo dienos rastu apie tai pranesti Skyriui.

25. Asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavejo atstovo (jei taikoma) teisés:

25.1. sutartyje nustatyta tvarka atsisakyti gaunamos asmeninés pagalbos, jei $i neatitinka
asmeninés pagalbos gavéjo poreikiy ir (ar) interesy;

25.2. rastu kreiptis | Skyriy su praSymu pakeisti asmeninés pagalbos teikéja, nurodant
objektyvig (-1as) priezastj (-is), dél kurios jis praSo pakeisti asmeninés pagalbos teikéja.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vykdydamos §ia sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma.

27. Sutartis gali biiti kei¢iama ir (ar) papildoma rastisku Saliy susitarimu. Visi Saliy pasiragyti
sutarties pakeitimai ir (ar) papildymai laikomi neatskiriama sutarties dalimi.

28. Sutartis sustabdoma, nutraukiama ar atnaujinama administracijos direktoriaus jgaliotam
asmeniui (jam nesant jj pavaduojanciam valstybés tarnautojui) priémus sprendimg dél asmeninés
pagalbos teikimo sustabdymo, atnaujinimo ar nutraukimo Asmeninés pagalbos teikimo apraso
nustatyta tvarka.

29. Nesutarimai dél sutarties vykdymo sprendziami Saliy derybomis, o nesusitarus — Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

30. Kitos Saliy prievolés, neaptartos sutartyje, vykdomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Sutartis jsigalioja, kai ja pasiraso visos Salys, ir galioja iki (irasyti datq remiantis
Apraso 13 p.).

32. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig, po vieng
kiekvienai Saliai.

XI SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA ASMENINES PAGALBOS TEIKEJAS
Sakiy rajono savivaldybés administracija (Istaigos juridinio asmens pavadinimas)
Bazny¢ios g. 4, 71120 Sakiai JA kodas
1. k. 188772814 Adresas —
Luminor bank AB (banko kodas 40100) Tel.:
A.s. LT394010042100060059 El. pastas:
Telefonas (8 345) 60 750 (bankas)
El p. savivaldybe@sakiai.lt A. s. Nr.
Banko kodas
Administracijos direktorius Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigos,
vardas pavarde,
parasas parasas

A.V. A.V.


mailto:savivaldybe@sakiai.lt

ASMENINES PAGALBOS GAVEJAS AR
ASMENINES PAGALBOS GAVEJO
ATSTOVAS (JEI TAIKOMA)

Vardas, pavardé

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.:

El. pastas:

(bankas)

A. s. Nr.

Banko kodas

Parasas

ASMENINIS ASISTENTAS

Vardas, pavarde

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.:

El. pastas:

(bankas)

A. s. Nr.

Banko kodas

Parasas



(Jstaigos pavadinimas, adresas, jstaigos kodas, bankas, sgskaitos Nr., tel. Nr.)
Sakiy rajono savivaldybés administracijai

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ISLAIDY, KOMPENSUOJAMUY SAKIY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS, ATASKAITA UZ 202_M.

Asmenings pagalbos teikimo organizavimo ir moké&jimo uz asmening
pagalba Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprago 3 priedas

MEN.

Asmeninés

Ataskaitinio laikotarpio iSlaidos, Eur

Asmeninés| Asmeninés | Sprendime | Faktiskai .
. pagalbos Nekontaktiniy
Asmenine pagalbag Gimi Kimo i pagalbos | pagalbos nustatytas teikty land
Eil. Nr. aunancio asmens 'mino te_l__lmo " teikimo teikimo valand valand vaiandy A
9 data |mokéjimo uz jg 4 4 | skaigius per i$ valstybés Smens
vardas ir pavardé sutarties data ir pradzia | valandinis | skaiCius per [skaiCius per men IS viso biudzet y E mokama suma,
Nr (data) jkainis Eur meén. meén. ' ludzeto, Eur Eur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
|staigos vadovas
(para8as) (vardas ir pavardé)
Vyriausiasis buhalteris
(para$as) (vardas ir pavardé)

Ataskaitg parengé

(vardas ir pavardé)




Asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir
mokéjimo uz asmening pagalba Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraso

4 priedas

(asmeninés pagalbos teikéjo pavadinimas)

METINE ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO ATASKAITA

d. Nr.
(data)

(vieta)

1. Informacija apie asmeninés pagalbos teikéja:

1.1. pavadinimas

1.2. buveinés adresas

1.3. telefono rySio numeris

1.4. atsakingas asmuo

, mobiliojo telefono rySio numeris

(vardas, pavardé, pareigos, tel. Nr., el. paSto adresas)
2. Informacija apie suteikta asmenine¢ pagalba:

Istaigos vadovas

Rengéjas

(parasas)

(vardas, pavardé, tel. Nr., el. pasto adresas)

1. Asmeninio  asistento  vardas,
pavardé
Asmens, gavusio asmening | Asmeninés Veikly Asmeninés Suteiktos
pagalba, vardas, pavardé pagalbos pobudis pagalbos teikimo | asmeninés
teikimo (nurodyti, periodiskumas pagalbos
laikotarpis kokiose (dieny per | trukmé
veiklose savaitg, valandy | (valandy
suteikta per dieng) skaicius)
pagalba)
1.1.
2. Asmeninio asistento  vardas,
pavardé
Asmens, gavusio paslaugas, | Asmeninés Veikly Asmenines Suteiktos
vardas, pavardé pagalbos pobtdis pagalbos teikimo | asmeninés
teikimo (nurodyti, periodiskumas pagalbos
laikotarpis kokiose (dieny per | trukmé
veiklose savaite, valandy | (valandy
suteikta per dieng) skaiius)
pagalba)
2.1.
Bendras asmeninés pagalbos gavéjy skaicius
Bendra suteiktos asmeninés pagalbos trukmé (val.)
Bendras asmening pagalbg teikusiy asistenty skaicius:
IS jy — asmens pasitelkty asmeniniy asistenty

(vardas, pavard¢)




Asmenings pagalbos teikimo organizavimo ir
mokéjimo uz asmening pagalbg Sakiy rajono
savivaldybéje tvarkos apraso

2 priedas

(Asmeninio asistento, teikianc¢io asmenin¢ pagalba, ataskaitos forma)

(Asmeninés pagalbos teikéjo pavadinimas)

KETVIRCIO ASMENINIO ASISTENTO TEIKIANCIO ASMENINE PAGALBA,

ATASKAITA

Nr

(dataj

(vieta)

1. Informacija apie asmeninés pagalbos teikéja:

1.1. pavadinimas

1.2. buveinés adresas

1.3. telefono rySio numeris

1.4. atsakingas asmuo

, mobiliojo telefono rySio numeris

2.1. vardas, pavardé

(vardas, pavardeé, pareigos, tel. Nr., el. pasto adresas)
2. Informacija apie asmeninj asistenta, teikiantj asmenine¢ pagalba:

2.2. telefono rySio numeris

3. Informacija apie suteikta asmenine¢ pagalba:

, mobiliojo telefono rySio numeris

\Asmeninés pagalbos gavéjas (vardas,
pavarde)

Paslaugy teikimo pradzia
(data, nuo kada pradéta teikti asmeniné
agalba)

\Asmeninés pagalbos teikimo pabaiga
(data, kada baigtas asmeninés pagalbos
teikimas)

IAsmeninés pagalbos teikimo trukmeé,
periodiSkumas (valandy skaiciy per
dienq, dieny skaiciy per savaite)

Suteiktos asmeninés pagalbos trukmé
(valandy skaiciy per ketvirtj)

'Veikla

\Veiklos apibiidinimas
(trumpas suteiktos asmeninés
pagalbos aprasymas)

IAsmenineés
pagalbos
teikimo laikas
(kokiomis
dienomis, kokiu
paros metu
teikta asmeniné
pagalba, jos
teikimo trukmé
val.)

Pastabos

(kitos aplinkybés
ar sqlygos,
specialus
asmeninés
pagalbos teikimo
biidas ir pan.)

3.1. Asmens higiena

(pvz.: prausimasis ir maudymasis, kiino
daliy priezifira, naudojimasis tualetu,
rengimasis)




3.2. Mityba
(pvz.: maitinimasis, daikty pakélimas ir
laikymas mitybos procese)

3.3. Judéjimas (mobilumas)

(pvz.: atsisédimas, atsistojimas,
persikélimas, judéjimas iS tasko A j taska
B)

3.4. Socialiniai santykiai ir aplinka
(pvz.: kalbéjimas, disponavimas
finansiniais iStekliais, orientavimasis laike
ir aplinkoje, savivoka bei dienos rezimo
laikymasis, vaisty vartojimas, socialinis
bendravimas, poilsis ir laisvalaikis)

ISvada apie asmeniui suteiktos
asmeninés pagalbos kokybe*

* Pildo asmuo, kuriam buvo teikiama asmeniné pagalba

Asmuo, kuriam teikiama
asmenin¢ pagalba, arba jo atstovas

(paraSas)

Asmeninis asistentas

(vardas, pavardé)

(parasas)

Istaigos vadovas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sakiy rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Isakymas

,Deél asmeninés pagalbos teikimo organizavimo ir mokéjimo
uz asmening pagalbg Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos
apraso patvirtinimo*

Dokumento registracijos data ir numeris

2022-12-06 Nr. AT-1146

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Dainius Grincevic¢ius Administracijos direktorius

Para$o sukiirimo data ir laikas

2022-12-06 13:34

ParasSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-12-06 13:35

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B

Sertifikato galiojimo laikas

2021-02-22 11:08 - 2024-02-22 11:08

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

1 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

3 priedas.pdf

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

4 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

2 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20221129.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2022-12-08)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2022-12-08 nuorasg suformavo Irena Baceviciené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys
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