
ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2024–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO

PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2024  M. ATASKAITA

2025-05-   Nr. VL-

PLANO STRATEGINIS TIKSLAS–KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJA IR SISTEMINIS KORUPCIJOS

PASIREIŠKIMO GALIMYBIŲ MAŽINIMAS SAVIVALDYBĖJE.

Ei

l.

Nr

.

Priemonės

pavadinimas

Priemonės

vykdytojai

Priemonės

įgyvendinim

o terminai

Priemonės laukiami

rezultatai

Priemonės vertinimo

kriterijai

2024 m. rezultatas*

I. TIKSLAS–DIDINTI ATSAKINGŲ UŽ KORUPCIJOS PREVENCIJĄ ASMENŲ IR VISUOMENĖS ĮSITRAUKIMĄ Į

ANTIKORUPCINĖS APLINKOS KŪRIMĄ SAVIVALDYBĖJE

Uždaviniai:

1. Užtikrinti, jog visose SKS būtų paskirti už korupcijos prevenciją atsakingi asmenys ir aiškiai apibrėžtas jų indėlis į antikorupcinės

aplinkos savivaldybėje kūrimo procesą.

2. Užtikrinti gyventojams galimybes pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus.

3. Ugdyti mokinių sąmoningą netoleranciją korupcijai.

1. Prisiimti 

atsakomybę už 

korupcijos 

prevenciją įstaigoje 

ir apie naujai 

paskirtus atsakingus

darbuotojus įmonėje

operatyviai 

informuoti KPS

SKS 

vadovai, 

KPS

Per 5 d. d. 

nuo naujai 

paskirto 

atsakingo 

darbuotojo 

paskyrimo

Visose SKS dirbs 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją 

darbuotojas, kurio 

atliekamas darbas 

korupcijos 

prevencijos srityje 

taps bendrai 

kuriamos 

savivaldybės 

antikorupcinės 

aplinkos dalimi. 

Bus sukurtas 

sistemingai 

korupcijos 

prevencijos srityje 

Aktualus atsakingų už 

korupcijos prevenciją 

savivaldybėje asmenų 

sąrašas.

Aktyvesniam 

bendradarbiavimui per 

2024 m. I ketv. sukurta 

uždara atsakingų už 

korupcijos prevenciją 

Administracijoje ir SKS 

grupė socialiniame tinkle.

Visose SKS yra paskirti asmenys, 

atsakingi už korupcijos prevenciją 

įstaigose. 2024 m. lapkričio mėn. 

atnaujintas atsakingų asmenų 

sąrašas -  

https://www.sakiai.lt/puslapiai/pada

linys-ar-asmenys-atsakingi-uz-

korupcijos-prevencija-

20180709070738

Naujai paskirti asmenys pasirašė 

Nešališkumo ir konfidencialumo 

pasižadėjimus.

Komunikacija pagal poreikį 

vykdoma el. paštu, telefonu.

Elektroninio dokumento nuorašas

https://www.sakiai.lt/puslapiai/padalinys-ar-asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija-20180709070738
https://www.sakiai.lt/puslapiai/padalinys-ar-asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija-20180709070738
https://www.sakiai.lt/puslapiai/padalinys-ar-asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija-20180709070738
https://www.sakiai.lt/puslapiai/padalinys-ar-asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija-20180709070738


veikiančių 

darbuotojų tinklas.

2. Didinti asmenų, 

atsakingų už 

korupcijos 

prevenciją, 

kompetenciją 

atskirų korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

įgyvendinimo 

srityse

KPS Kasmet Turėdami daugiau 

žinių korupcijos 

prevencijos srityje 

atsakingi 

darbuotojai labiau 

įsitrauks į 

antikorupcinės 

aplinkos kūrimą.

Ne rečiau kaip kartą per 

metus surengti mokymai 

atsakingiems darbuotojams 

aktualia tema, pasidalinta 

aktualia metodine 

informacija.

2024-10-29 kartu su LR 

Prokuratūra surengti nuotoliniai 

mokymai „Pranešėjų apsauga“, 

kuriuose dalyvavo 38 asmenys iš 

administracijos ir savivaldybės 

kontroliuojamų įstaigų.

Reguliariai dalijamasi metodine 

medžiaga, „Skaidrumo 

akademijos“, STT, VTEK 

kvietimais į renginius, 

konsultacijas, mokymus.

Atsakingiems asmenims 

rekomenduota PINREG pabaigti 

mokymus „Privačių interesų 

deklaravimas“, skatinama kelti 

kvalifikaciją per STT e. mokymų 

platformą (https://emokymai.stt.lt/ )

3. Užtikrinti, kad 

vidiniai 

informacijos apie 

pažeidimus teikimo 

kanalai veiktų 

Administracijoje ir 

visuose SKS 

KPS, už 

korupcijos 

prevenciją 

įstaigose 

atsakingi 

asmenys 

SKS

Nuolat Užtikrinamas 

pranešėjų 

konfidencialumas 

bei  galimybė 

pranešti apie 

pastebėtus 

korupcijos 

pasireiškimo 

atvejus, taip

skatinant pilietiškus

visuomenės narius 

pranešti apie galimą

neteisėtą veiklą.

Kasmet iki sausio 15 d. 

viešai paskelbiamas gautų 

pranešimų skaičius ir jų 

nagrinėjimo rezultatai

Savivaldybės administracijos 

vidiniu pranešimų kanalu 2024 m. 

pranešimų nebuvo gauta. Pagal 

SKS pateiktą informaciją, 

pranešimų negauta ir nė vienoje 

SKS.

Po 2024 m. vykusių Prokuratūros 

mokymų ištaisyti savivaldybės 

administracijos pranešimų kanalo 

viešinimo interneto svetainėje 

trūkumai. 2025 m. I pusmetį 

planuojama atlikti kontrolinį SKS 

pranešimų kanalų įsteigimo 

patikrinimą, atsižvelgiant į viešai 

skelbiamą SKS informaciją.

4. Administracijos 

darbo kokybės 

gerinimo tikslais 

analizuoti 

Administra

cijos 

direktorius, 

KPS

Kartą per 

pusmetį

Gerės aptarnavimo 

kokybė, 

Administracijos 

įvaizdis.

Anketų duomenis kas pusę 

metų KPS aptaria darbinių 

pasitarimų metu. 

Administracijos 

Dėl Šakių rajono savivaldybės  

2025–2035 m. strateginio plėtros 

plano rengimo procedūrų iš 

pagrindinio interneto svetainės 

https://emokymai.stt.lt/


interesantų 

anketinius duomenis

apie aptarnavusių 

Administracijos  

tarnautojų ir 

darbuotojų elgesį

direktorius, esant poreikiui,

priima sprendimus 

aptarnavimo kokybei 

gerinti.

lango buvo išimtas anketos 

skydelis, todėl gautas labai mažas 

kiekis veiklos vertinimo anketų. Su 

gautais rezultatais supažindintas 

administracijos direktorius.

5. Viešinti 

antikorupcinį 

švietimą mokyklose

Švietimo 

įstaigų 

vadovai

Nuolat Būsimi aktyvios 

visuomenės nariai 

sąmoningai rinksis 

antikorupcines 

nuostatas. 

Mokyklose 

vykdomos 

korupcijos 

prevencijos 

iniciatyvos taps 

žinomos 

visuomenei, bus 

užtikrinamas 

pasidalinimas 

gerosios praktikos 

pavyzdžiais 

Kasmet iki kovo 1 d.  

paviešinta įstaigos interneto

svetainėje informacija apie 

vykdytą antikorupcinį 

švietimą kartu su 

korupcijos prevencijos 

ataskaita (žr. priemonę Nr. 

10)

8 iš 10 rajono mokyklų viešina 

savo interneto svetainėse 

informaciją apie vykdomą 

antikorupcinį švietimą.

II. TIKSLAS–KORUPCIJOS PREVENCIJOS POŽIŪRIU TOBULINTI TEISINĮ REGLAMENTAVIMĄ ADMINISTRACIJOJE IR

SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMOSE ĮSTAIGOSE

Uždaviniai:

1. Administracijos ir SKS teisės aktuose minimizuoti galimos korupcijos riziką.

2. Užtikrinti tinkamą teisės aktų antikorupcinį vertinimą.

3. Tobulinti nusišalinimo nuo svarstomų klausimų procesą.

6. Vidaus kontrolės ir 

vidaus audito 

įstatymo nustatyta 

tvarka  atlikti 

korupcijos rizikos 

valdymo vertinimą 

bei su visais vidaus 

audito rezultatais 

supažindinti ir KPS

Centralizuo

tas vidaus 

audito 

skyrius

Pagal 

patvirtintą 

vidaus 

audito planą

Sustiprėjusi vidaus 

kontrolė leis 

užkardyti prielaidas

korupcijos rizikai 

pasireikšti, bus 

sudarytos sąlygos 

KPS efektyviai 

įgyvendinti 

pareigybės 

aprašyme nustatytas

KPS supažindinamas su 

visais Centralizuoto vidaus 

audito patikrinimų 

rezultatais, susijusiais su 

korupcijos rizika.

Korupcijos rizikos valdymo 

vertinimas neatliktas.

KPS susipažįsta su dauguma atliktų

vidaus auditų DVS priemonėmis.



funkcijas, siekiant 

realių 

antikorupcinės 

aplinkos kūrimo 

rezultatų

7. Antikorupciniu 

požiūriu vertinti 

Administracijoje 

rengiamų norminių 

teisės aktų projektus

ir juos viešinti teisės

aktų nustatyta 

tvarka

Administra

cijos 

direktoriaus

įsakymu 

paskirti 

asmenys, 

Teisės aktų 

rengėjai

Nuolat Šalinamos 

prielaidos galimam 

korupcijos 

pasireiškimui, 

teisės aktai tampa 

skaidresni, gerėja jų

kokybė

Visiems norminiams teisės 

aktų projektams, 

atitinkantiems KPĮ 8 str. 1 

d.,  tinkamai parengtos 

antikorupcinio vertinimo 

pažymos ir paskelbtos 

TAIS.

Visi norminių teisės aktų, 

kuriuos priima Meras, 

Administracijos 

direktorius, projektai 

suderinti su KPS.

Parengta 2024 m. teisės aktų 

projektų antikorupcinio vertinimo 

ataskaita ir su ja supažindintas 

administracijos direktorius, meras, 

tarybos sekretorė, rengėjai.

Iš viso 2024 m. antikorupcinis 

vertinimas atliktas 63 teisės aktų 

projektams, 34 pateikta pastabų, iš 

jų 27 atsižvelgta į pastabas ir 

atliktos teisės akto projekto 

korekcijos.

Nuo 2024 m. spalio mėn., pakeitus 

už viešinimą atsakingą asmenį, 

TAIS viešinami visi teisės aktų 

projektai, kuriems buvo atliktas 

antikorupcinis vertinimas.

8. Užtikrinti, kad 

priimant sprendimus

pirmenybė būtų 

teikiama viešiesiems

interesams, o 

sprendimus 

priimantys asmenys 

tinkamai nusišalintų

ne tik nuo 

sprendimo 

priėmimo, bet nuo 

viso teisės akto 

inicijavimo, kūrimo,

svarstymo proceso

Visi 

deklaruojan

tys asmenys

SKS 

vadovai

KPS

Etikos 

komisija

Nuolat Tinkamai 

sprendžiamas viešų 

ir privačių interesų 

konfliktas

Nusišalinimo procesas 

organizuojamas ir 

viešinamas pagal teisės 

aktų reikalavimus. 

Kartą per metus PID per 

PINREG kontrolę atlieka: 

Administracijoje – KPS, 

SKS – už korupcijos 

prevenciją atsakingi 

specialistai, tarybos narių – 

Etikos komisija. Su 

išvadomis supažindinami 

atsakingi asmenys. 

Atsižvelgiant į galimas 

korupcijos rizikas, 

papildyti deklaruojančių 

asmenų pareigybių sąrašai 

KPS 2024 m. atliko savivaldybės 

administracijos darbuotojų ir 

savivaldybės kontroliuojamų 

įstaigų vadovų PID per PINREG 

patikrinimą.

Taip pat buvo atliktas Šakių rajono 

savivaldybės viešųjų asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų 

stebėtojų tarybų narių PID per 

PINREG patikrinimas.

Po patikrinimo apie 30 proc. 

administracijos darbuotojų baigė 

PINREG mokymus „Privačių 

interesų deklaravimas“.

Visuose SKS atlikta kasmetinė PID

kontrolė.



dirbančių pagal darbo 

sutartis ir kolegialių organų

narių pareigybėmis.

Etikos komisija tarybos narių PID 

kontrolę vykdo nuostatuose 

numatyta tvarka.

III. TIKSLAS – KURTI ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ SAVIVALDYBĖJE, SIEKIANT ADMINISTRACIJOS IR SKS VEIKLOS 

SKAIDRUMO IR VIEŠUMO

Uždaviniai:

1. Viešinti Administracijos ir SKS veiklą

2.Užtikrinti tinkamą asmens duomenų, įslaptintos informacijos apsaugą.

3. Mažinti neteisėto lobizmo įtaką sprendimams savivaldybėje.

9. Užtikrinti, kad 

Administracijos ir 

SKS interneto 

svetainėse butų 

skelbiama visa 

privaloma 

informacija pagal 

teisės aktų 

reikalavimus 

Savivaldyb

ės viešųjų 

ryšių 

specialistas

SKS 

vadovai

Nuolat Didės 

Administracijos ir 

SKS veiklos 

viešumas ir 

skaidrumas.

Administracijos ir 

savivaldybės 

kontroliuojamų įstaigų 

interneto svetainėse 

skelbiama išsami ir aktuali 

informacija. Savivaldybės 

viešųjų ryšių specialistas 

esant poreikiui, bet ne 

rečiau kaip kartą per metus 

pateikia pasiūlymus dėl 

Administracijos ir SKS 

interneto svetainių 

tobulinimo.

Atnaujintas atsakingų už 

informacijos viešinimą 

savivaldybės interneto svetainėje 

sąrašas (2024-03-08 įsakymas Nr. 

AT-196 

https://www.sakiai.lt/teises-

aktas2/14503 ).

Savivaldybės viešųjų ryšių 

specialistas esant poreikiui pateikia 

pasiūlymus dėl Administracijos ir 

SKS interneto svetainių tobulinimo.

23 iš 30 SKS analizuoja savo 

svetainių turinį, bet ne visada laiku 

atnaujina skelbiamą informaciją.

10

.

Analizuoti 

Administracijoje ir 

SKS taikomų 

korupcijos 

priemonių 

įgyvendinimo 

rezultatus ir juos 

viešinti įstaigų 

interneto svetainėse

Už 

korupcijos 

prevenciją 

SKS 

atsakingi 

asmenys,

KPS

Kasmet Visuomenė bus 

supažindinta su 

Korupcijos 

prevencijos 

veiksmų plano 

įgyvendinimo 

rezultatais, 

ataskaita bus 

pagrindas kurti 

naujas, atnaujinti 

esamas, 

pasiteisinusias 

korupcijos 

SKS kasmet iki kovo 1 d 

įstaigų svetainėse paskelbia

praėjusiais metais taikytų 

korupcijos prevencijos 

priemonių įgyvendinimo 

ataskaitą. Savivaldybės 

Plano metinė ataskaita 

paskelbiama savivaldybės 

interneto svetainėje ne 

vėliau kaip iki birželio 1 d.

Administracijos iniciatyva 2024 m. 

SKS pradėjo analizuoti taikomų 

korupcijos prevencijos priemonių 

vykdymą ir 29 iš 30 viešai paskelbė 

vykdytos korupcijos prevencijos 

rezultatus. 

https://www.sakiai.lt/teises-aktas2/14503
https://www.sakiai.lt/teises-aktas2/14503


prevencijos 

priemones.

11

.

Skelbti informaciją 

apie  

Administracijoje ir 

SKS rengiamas 

atrankas valstybės 

tarnautojo, įstaigos 

vadovo ar 

darbuotojo, 

dirbančio pagal 

darbo sutartį,  

pareigoms užimti

Administra

cijos 

Teisės, 

personalo ir

civilinės 

metrikacijo

s skyrius, 

SKS 

vadovai

Esant 

rengiamiems

konkursams

Didės Savivaldybės

gyventojų 

pasitikėjimas 

Administracijoje ir 

SKS organizuojamų

atrankų darbo 

vietoms užimti 

skaidrumu

Viešai skelbiami visi

Administracijoje ir SKS

organizuojami konkursai

darbo vietoms užimti.

Savivaldybės interneto svetainėje

skelbiama informacija apie

organizuojamus konkursus laisvoms

darbo vietoms užimti -

https://www.sakiai.lt/puslapiai/laisv

os-darbo-vietos-20180330040358

24 iš 30 SKS savo interneto

svetainėse, socialinių tinklų

kanaluose skelbia informaciją apie

laisvas darbo vietas, darbuotojų

atrankas, tačiau informacija ne

visada laiku aktualizuojama.

12

.

Užtikrinti 

neviešinamos 

informacijos 

tinkamą apsaugą

Bendrųjų 

reikalų 

skyrius 

Asmenys, 

atsakingi už

įslaptintos 

informacijo

s tinkamą 

naudojimą

Nuolat Lietuvos 

nacionalinio 

saugumo pagrindų 

įstatyme nustatyta, 

kad kova su 

korupcija yra 

vienas didžiausių 

prioritetų 

užtikrinant šalies 

nacionalinį 

saugumą.

Visi asmenys, dirbantys su 

įslaptinta informacija, turi 

reikiamus leidimus. Nėra 

skundų ir nustatytų veiklos 

trūkumų.

Naujai paskirti atsakingi asmenys 

už įslaptintos informacijos apsaugą 

savivaldybės administracijoje.

2024 m. VSD nustatyti trūkumai 

bus pašalinti iki  2025-06-01.

13

.

Parengti gaunamų  

dovanų apskaitos 

tvarką ir vykdyti jų 

apskaitą

Bendrųjų 

reikalų 

skyrius, 

Apskaitos 

skyrius

Tvarką 

parengti iki 

2024 m. II 

ketv. 

pabaigos

Užtikrinama 

gaunamų dovanų 

apskaita, kontrolė

Laiku parengta dovanų 

apskaitos tvarka ir 

vykdoma apskaita.

Parengta dovanų apskaitos tvarka - 

https://www.sakiai.lt/puslapiai/teise

s-aktai-20220721010731

Viešai skelbiamas Dovanų 

apskaitos žurnalas 

–https://www.sakiai.lt/puslapiai/vie

suju-ir-privaciu-interesu-derinimas-

20220512090517

14

.

Skelbti ilgalaikes 

savivaldybėje 

vadovaujančias 

pareigas užimančių 

darbuotojų 

Bendrųjų 

reikalų 

skyrius

Nuolat  Didės politikos ir 

sprendimų 

priėmimo 

skaidrumas, mažės 

Skelbiamos visų 

vadovaujančias pareigas 

savivaldybėje užimančių 

asmenų (Mero, vicemerų, 

Visi vadovai viešina savo 

darbotvarkes, bet 2024 m. tik mero 

darbotvarkėje veikė archyvo 

funkcionalumas.

https://www.sakiai.lt/puslapiai/laisvos-darbo-vietos-20180330040358
https://www.sakiai.lt/puslapiai/laisvos-darbo-vietos-20180330040358
https://www.sakiai.lt/puslapiai/teises-aktai-20220721010731
https://www.sakiai.lt/puslapiai/teises-aktai-20220721010731
https://www.sakiai.lt/puslapiai/viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas-20220512090517
https://www.sakiai.lt/puslapiai/viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas-20220512090517
https://www.sakiai.lt/puslapiai/viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas-20220512090517


darbotvarkes su 

archyvo 

funkcionalumu

neteisėto lobizmo 

įtaka.

administracijos 

direktoriaus) darbotvarkės. 

Sukurtas susitikimų 

archyvas, taip sudarant 

galimybę matyti 

susitikimus, įvykusius 

anksčiau nei publikuojama 

darbotvarkėje einamuoju 

metu.

15

.

Atnaujinti Kelių 

priežiūros ir plėtros 

programos 

finansavimo lėšų, 

skirtų Šakių rajono 

savivaldybės 

susisiekimo 

infrastruktūros 

objektams 

finansuoti, 

paskirstymo ir 

naudojimo tvarkos 

aprašą, prioritetinio 

objektų sąrašo 

sudarymą siejant su 

strateginėmis 

veiklos kryptimis.

Ūkio ir 

investicijų 

skyrius

2024 m. I 

pusmetis

Sudarant 

Prioritetinį objektų 

sąrašą, pirmenybė 

teikiama objektams,

numatytiems 

savivaldybės 

strateginiame 

veiklos plane.

Detalizuotos Prioritetinių 

objektų sąrašo, atitinkančio

strategines savivaldybės 

kryptis, sudarymo 

procedūros.

Pakeistas tvarkos aprašas – 

https://www.sakiai.lt/puslapiai/keli

u-prieziuros-ir-pletros-programos-

lesu-skirstymo-tvarka-ir-lesos-

20220411110449

Vyriausioji specialistė (už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo)                                                  Jolita Matusevičienė

* Priemonių įgyvendinimo spalvinė reikšmė:          - įgyvendinta,          - įgyvendinta iš dalies,         - neįgyvendinta.
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