Vsl §akiq rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

V3] Sakiy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema  reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo forma ir tvarka, darbo
uzmokes¢io apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygu. Nustato
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nurodo kiekvienos pareigybés meénesinés algos
minimalias ir maksimalias ribas, papildomo apmok¢jimo, skatinimo skyrimo

pagrindus ir tvarkg. Darbo uzmokeséio indeksavimo tvarka.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas, LR vie3ujy
istaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daigiau puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu 2023 m. gruodZio 14 d. Nr. XVI 2349, bei jj igyvendinandius teisés aktus,
taip pat V3] Sakiy rajono savivaldybeés prieSgaisrinés tarnybos darbo tvarkos taisykles
ir suderintos su kitais jstaigos lokaliniais aktais bei taikomos apskaitiuojant ir
1Smokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest.

2. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

2.1. pareiginés alga (Pareiginés algos bazinis dydis dauginamas i§ darbo sutartyje
nustatyto pareigines algos koeficiento) ;

2.2. priskaitymas uz darbg naktj ir $venéiy dienomis;

2.3. priskaitymas uz dirbtus vir§valandZius;

2.4. papildoma darbo uZmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

2.5. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy atlikima;

2.6. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar

pareigybéms;



2.7.  premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, JO ar jstaigos,
padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus, minint sukaktis. Sventes;

2.8.  konkrediu atveju, skatinamas darbuotojas, pagal atskira vir§ininko ]sakyma.

3. Istaigos vadovo darbo apmokeéjimo sistemg nustato ir tvirtina savivaldybés meras,
vadovaudamasis LR vieyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daigiau puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2023 m. gruodZio 14 d. Nr. XVI 2349

4. Istaigoje patvirtintos pareigybés ir kiekvieno Ju apmokéjimo forma, darbo
uZzmokes¢io dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokejimo skyrimo

pagrindas ir tvarka pateikiama 1 lenteléje.

Darbo apmokéjimo sistemos etaty

SARASAS 1 lentelé
Eil.nr. | Pareigybés Etaty | Pareiginés | Valandinio | Papildomas | Ketvircio, Pastabos
pavadinimas skaicius | algos darbo skatinimas meltiniai
koeficienty | uZmokescio priedai
ribos min.- | ribos min.-
maks. maks., Eur.
_ Savivaldybés | Savivaldybés
| Vir$ininkas | 1,1 = 3,4 Netaikoma mero mero
3 1sakymu isakymu
2 Vyr. finansininkas | 1 | 0,94-2,89 | Netaikoma | YirSininko | Vir§ininko
isakymu 1sakymu
. ugni 9 |0,61- 2,79 | Netaikoma | YirSininko | VirSininko
3 Vyr. ugniagesys isakymu isakymu
: - Virdininko | Vir§ininko
4 Ugniagesys 72 |0,57-2,69 | Netaikoma i g Wi




II. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

1. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.

2. [staigoje negali biti taikomas maZesnis darbo umokestis nei 1,1 minimalios
menesio algos dydZio, nesant nekvalifikuoto darbo pareigybés.

3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis

kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.
III. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I. Konkretlis pareiginés algos koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.

2. Darbuotojy  atlickamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir
savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose

nuostatuose.

IV. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA SVENCIU IR
POILSIO DIENOMIS

1. Vienos valandos darbo uZmokestis istaigoje nustatomas atitinkamai pagal pareigine
algg ugniagesiams ir vyr ugniagesiams — nustatytg meting pareigine alga dalijame ir
nustatyto metinio darbo valandy skaiciaus.

2. Kiekvieng ménes] mokamas darbo uzmokestis uZ nustatyta dirbtg laika. Pasibaigus
ketvir€iui sumuojamas nustatytas darbo laikas ir faktiSkai dirbtas laikas, nustatyti
virSvalandZiai apmokami 1,5 koeficientu apskai¢iuoto valandinio darbo uZmokescio.

3. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,

ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas apskaidiuotas valandinis darbo

uzmokestis.

4. UZ darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojui apskai¢iuotas valandinis darbo

uzmokaestis.



5. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojui apskaidiuoto valandinio darbo

uzmokescio .
6. Vadovaujandiy darbuotojy darbo poilsio diena, $vendiy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz J1 mokama kaip nustatyta LR darbo

kodekso nuostatose, LR vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké. turinti daigiau
pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybeé ar savivaldybeé, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokeéjimo 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XVI 2349 jstatyme.

7. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo

sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

V. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

1.Istaigoje nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu

laiku, laikantis nustatyty darbo laiko retkalavimy. Darbo grafikai pristatomi
darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki Ju isigaliojimo. Jie gali biiti keitiami
tik nuo darbdavio valios nepriklausangiais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ 2
darbuotojo darbo dienas. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra
18dirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
uz virSytg darbo laiko normg jam apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba 2
darbuotojo praS§ymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiGiaus 1.5, gali biti
atiduodamas laisvomis nuo darbo dienomis.

2.Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo staZza, skiriant |
aukstesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiu,
palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko
sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.



VI. DARBO LAIKO APSKAITA

I.Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraS¢iuose.

2.Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, paskiriami jmonés
vadovo jsakymu.

3.Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniarag&ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami vyr. finansininkei

per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

VII. KASMETINES ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

2.Atostoginial iISmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogu
pradzig.

3.Darbuotojo atskiru praS§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka.

4.AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII. PREMIJU SKYRIMAS

1.Darbuotojui pasiekus jam nustatytus, $aliy susitarimu, tikslus ir juos vir§ijus, gali biiti
mokamos ketvir€io, pusmecio ar mety premijos. Konkretiis rezultatai ir premijavimo
salygos nustatomos darbo tvarkos taisyklése ir pareigybiy apraSymuose.

2. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotoja uZ gerai
atliktg darba, veikla ir veiklos rezultatus, bei minint valstybines ir profesines $ventes.

3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $e§is ménesius padaro pareigu,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose

lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.



IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI, VIETA IR TVARKA

1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas prajo, — karta per meénes;.

2. UZ darbg per kalendorinj menes] atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutart}s nenustato kitaip.

3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis i$mokamas pervedant j

darbuotojo asmening saskaita banke.

4. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1$mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

J. Ne re€iau kaip kartg per ménesi atsiskaitymo lapelyje ar elektroniniu biidu darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaidiuotas, i¥mokétas ir 1¥skaiiuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma virSvalandiniy darby trukme.

6. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darbg
imonéje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uZmokes¢io dydis ir sumokety mokes€iy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

/. Darbuotojui mitus jo darbo u¥mokestis, kasmetiniy atostogy kompensacija ir kitos

18mokos, iSmokamos j darbuotojo banko saskaita.

X. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

l.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2.graZinti sumoms, permokétoms deél skai¢iavimo Klaidy;

3.atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

4.181e8koti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir$ijandias jgyta teise ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

5. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vienag ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.



XI. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

l. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biti maZesné negu 80
procenty pasalpos gavéjo vidutinio uZdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybeés nustatyta
tvarka.

2. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogy

pazymejimy iSdavimo taisykles.

XVIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perZitrima ne reciau kaip vieng karta metuose,

pasikeitus teisés aktams, bei esant poreikiui.

2.Darbo apmokejimo sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

3.Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiradytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

4.Istaiga turi teisg i§ dalies arba visi¥kai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir

kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraytinai.




VIESOSIOS ISTAIGOS SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES
PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2024 m. sausio 25 d. Nr. P-3
Sakiai

1. Darbo tarybos posédzio data, laikas ir vieta: 2024 m. sausio 25 d., 9.00 val.

Darbo tarybos rinkimy vieta: Bazny&ios g. 4, Sakiai , administracines patalpos

2. Darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis:

PosédZio pirmininkas: Paulius Sprainaitis

Nariai: Rytis Sadauska s
Dalius Karklys ({M“Z

3. SVARSTYTA:
Praneséjas: posédZio pirmininkas Paulius Sprainaitis

Prane§imo turinys: perzifiréti ir suderinti pagal naujaji LR Darbo kodeksg parengtas ir

patvirtintas tvarkas, nuostatus bei taisykles.

NUTARTA:

3.1. V8], Sakiy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos Darbo tvarkos taisykles yra
suderintos. Darbo tvarkos taisyklés atitinka naujojo Lietuvos Respublikos Darbo kodekso keliamus
reikalavimus, pritarta vienbalsiai.

3.2 Vél, éakiq rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos nuostatai yra suderinti. Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatai atitinka naujojo Lietuvos

Respublikos Darbo kodekso keliamus reikalavimus, pritarta vienbalsiai.

Posédzio pirmininkas: / Paulius Sprainaitis
L

Nariai: ‘~/" Rytis Sadauskas
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%/ Dalius Karklys
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