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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LUKglU SENIUNIJOS
SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sakiy rajono savivaldybés administracijos Luksiy senitinijos (toliau — Seniiinija) socialinio
darbo organizatoriaus pareigybé¢ yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — analizuoti asmeny socialing padéti, vertinti jvairiy socialiniy grupiy,
vieny gyvenanc¢iy asmeny ar Seimy gyvenimo ir buities saglygas, nustatyti socialing problema, ja jvertinti
ir teikti parama, spresti sudétingas specifiniy poreikiy gyventojy problemas, teikti bendro pobudzio
informacija ir konsultacijas rajono gyventojams socialinés paramos ir socialiniy paslaugy klausimais.

4. Pavaldumas — §ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Sakiy rajono
savivaldybés administracijos LuksSiy senitinijos senitinui. Darbuotojg | darbg priima ir i$ jo atleidzia
Sakiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos direktorius.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas,
ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d.
biti jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus

mokymus;
2. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima;
3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymus, Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés paramos ir socialiniy
paslaugy teikima, dokumenty valdyma ir naudojima, asmens duomeny apsauga;

4. moketi naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti ,,Microsoft Office™ programiniu
paketu;

5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iS§vadas, sugebéti
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg bei sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.  gebéti bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy atstovais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. konsultuoja Senitinijos gyventojus socialiniy paslaugy, piniginés socialinés paramos,
iSmoky vaikams, materialinés paramos, paramos mokiniams, biisto pritaikymo, individualios pagalbos
poreikiy nustatymo klausimais ir kitais socialiniais klausimais;
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6.2. informuoja gyventojus apie galimybes gauti socialines paslaugas ir piniging socialing
parama, vykdo prevencing veikla, nustatydamas bendruomeng¢je kylancius socialinius sunkumus;

6.3. teikia tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas socialiniy paslaugy gavéjams kreipiantis |
kitas valstybés ar savivaldybiy institucijas, jstaigas ar organizacijas;

6.4. dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus bei kity institucijy organizuojamuose susirinkimuose, mokymuose ir
pasitarimuose;

6.5. priima gyventojy praSymus piniginei socialinei paramai, socialinéms paslaugoms, iSmokoms
vaikams, vienkartinéms pasalpoms, tikslinéms kompensacijoms, paramai mokiniams, biisto pritaikymo
ir kitai materialinei pagalbai;

6.6. priima gyventojy praSymus i§ asmeny skirti parama pagal materialinio nepritekliaus
mazinimo programa, juos vertina ir jtraukia labiausiai skurstanc¢ius asmenis j paramos pagal materialinio
nepritekliaus mazinimo programag gavéjy sgrasus;

6.7. tikrina pateikty duomeny tikruma, renka papildoma informacijg is registry ir duomeny baziy
pagal suteiktas prieigas, uztikrina asmens duomeny saugumg ir konfidencialuma;

6.8. suveda duomenis j socialiniy iSmoky apskaitos sistemg ,,Parama® ir socialinés paramos
Seimai informacing sistema ,,SPIS®, formuoja paramos gavéjy bylas ir perduoda jas atsakingiems
specialistams;

6.9. laiku ir teisingai rengia rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
sprendimy, pazymy, iSvady, protokoly bei kity dokumenty projektus;

6.10. tvarko socialinés paramos gavéjy bylas ir teisés akty nustatyta tvarka paruoSia jas
saugojimui;

6.11. vertina ir nustato socialiniy paslaugy poreikj asmeniui, Seimai, inicijuoja paslaugy teikima
bendradarbiaudamas su savivaldybés padaliniais, jstaigomis, jmonémis, bendruomenémis ir
organizacijomis;

6.12. vertina asmeninés pagalbos poreikj;

6.13. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

6.14. lankosi gyventojy namuose, vertina buities ir gyvenimo salygas, aiskinasi socialiniy
problemy priezastis, suraso buities ir gyvenimo salygy tyrimo aktus;

6.15. teikia asmeny ir (ar) Seimy prasymus, reikalingus dokumentus bei informacijg Senitinijos
paramos teikimo komisijai ir (ar) rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos teikimo
komisijai dél vienkartinés piniginés paramos, Paslaugy teikimo komisijai, tikrina bendrai gyvenanciy
arba vieno gyvenancio asmens buities ir gyvenimo sglygas, pajamas, suraso buities ir gyvenimo salygy
tyrimo akta;

6.16. lanko vieniSus, asmenis su negalia, senyvo amziaus, socialing atskirt] patiriancius
gyventojus — ne reciau kaip kartg per 12 mén.;

6.17. bendradarbiauja su rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi dél
globos ar riipybos nustatymo suaugusiems asmenims teismo sprendimu / nutartimi, teikia informacija
apie globojama asmenj, apie globé&ja bei pasikeitusig situacijg Seimoje;

6.18. teikia rekomendacijas dél iSmoky teikimo formy ir budy;

6.19. dalyvauja ruoS$iant ir jgyvendinant socialines programas Seniiinijos gyventojams;

6.20. administruoja visuomenei naudingos veiklos darbus Senitinijoje: rengia sutartis, iSduoda
siuntimus, sudaro sgrasus, teikia ataskaitas;

6.21. pagal kompetencija dalyvauja komisijy ir darbo grupiy veikloje, teikia reikalingg
informacija ir iSvadas;

6.22. bendradarbiauja su savivaldybés, valstybés ir kitomis institucijomis ir organizacijomis bei
keiciasi su veikla susijusia informacija;

6.23. pavaduoja kitos rajono savivaldybés administracijos senilinijos socialinio darbo
organizatoriy atostogy ir kitais jo nebuvimo atvejais;

6.24. laiku atlicka Senilinijjos senilino nenuolatinio pobiidzio pavedimus kompetencijos
klausimais, tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai, uztikrinta teikiamy paslaugy kokybe;

6.25. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio pavedimus.



