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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA SKELBIA ATRANKĄ ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGOMS UŽIMTI 

Šakių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybė priskiriama specialistų pareigybių grupei. Pareigybės lygis – A2. Pareigybės (etato) dydis – 1. Pareiginės algos koeficientas – 1,30. 

                                                                                       PATVIRTINTA
 	Šakių rajono savivaldybės administracijos 
 	direktoriaus 2026 m. lapkričio 5 d. 
	įsakymu Nr. AT-810 


ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiojo specialisto pareigybė yra darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį pareigybė, priskirta specialistų grupei. 
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės paskirtis – organizuoti ir administruoti socialinių paslaugų teikimą Šakių rajono savivaldybėje, vykdyti socialinių paslaugų planavimą ir stebėseną, koordinuoti bendradarbiavimą su socialinių paslaugų teikėjais.
4. Pareigybės pavaldumas – į darbą priima ir atleidžia Šakių rajono savivaldybės administracijos direktorius. Vyriausiasis specialistas yra pavaldus skyriaus vedėjui.


II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VYRIAUSIAJAM SPECIALISTUI

5. Vyriausiasis specialistas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. turėti aukštąjį universitetinį socialinio darbo, vadybos, viešojo administravimo, teisės arba sociologijos studijų krypties išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją arba aukštąjį koleginį socialinio darbo išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją;
5.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės paramos ir socialinių paslaugų teikimą, taip pat Savivaldybės tarybos sprendimais ir kitais Savivaldybės teisės aktais, susijusiais su socialinės paramos teikimo organizavimu ir administravimu;
5.3. gerai išmanyti lietuvių kalbą ir dokumentų rengimo taisykles, gebėti sklandžiai ir taisyklingai dėstyti mintis, analizuoti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas ir ataskaitas, savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą;
5.4. mokėti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programų paketu);
5.5. gebėti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti duomenis bei informaciją, rengti išvadas ir teikti informaciją;
5.6. gebėti rengti administracijos direktoriaus įsakymų ir Savivaldybės tarybos sprendimų projektus, organizuoti ir užtikrinti šių projektų rengimui reikalingų duomenų bei dokumentų surinkimą;
5.7. laikytis konfidencialumo principų, užtikrinti profesinės veiklos metu gautos informacijos konfidencialumą ir jos naudojimą tik teisės aktų nustatytais tikslais;
5.8. gebėti teikti metodinę pagalbą socialinių paslaugų organizavimo ir teikimo klausimais, koordinuoti socialinio darbo organizatorių veiklą, juos konsultuoti, teikti pasiūlymus dėl socialinių paslaugų prieinamumo, kokybės ir organizavimo tobulinimo.


III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO FUNKCIJOS


6. Bendradarbiauja su asmenų su negalia ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, vykdančiomis socialines programas ir socialinę veiklą, pagal kuruojamą sritį vertina socialinių paslaugų ir veiklų poreikį bei skatina asmenų su negalia teisių apsaugos ir socialinės įtraukties srityje veikiančias organizacijas teikti reikalingas paslaugas.
7. Koordinuoja socialinės reabilitacijos asmenims su negalia bendruomenėje paslaugų organizavimą ir teikimą Savivaldybėje, administruoja su šių paslaugų teikimu susijusius dokumentus.
8. Nagrinėja ir administruoja asmenų ir šeimų prašymus dėl socialinės priežiūros paslaugų, laikino atokvėpio ir asmeninės pagalbos skyrimo, vertina pateiktus dokumentus ir rengia dokumentus bei sprendimų projektus dėl šių paslaugų skyrimo.
9. Teisės aktų nustatyta tvarka vertina asmenų finansines galimybes mokėti už socialines paslaugas, kai toks vertinimas taikomas, rengia socialinių paslaugų teikimo ir finansavimo sutartis, susitarimus ir kitus socialinių paslaugų administravimui reikalingus dokumentus.
10. Organizuoja ir koordinuoja kompleksinių paslaugų bei prevencinių socialinių paslaugų teikimą Savivaldybės gyventojams.
11. Tvarko ir atnaujina duomenis apie gautus prašymus ir socialinių paslaugų administravimui reikalingą informaciją duomenų bazėse „Parama“ ir Socialinės paramos informacinėje sistemoje (SPIS).
12. Rengia ir teikia Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms valstybės institucijoms ir Savivaldybės administracijos struktūriniams padaliniams informaciją, ataskaitas ir kitus dokumentus socialinių paslaugų klausimais.
13. Pagal kuruojamą sritį vykdo socialinės priežiūros paslaugų teikimo stebėseną, analizuoja jų prieinamumą ir kokybę bei teikia pasiūlymus dėl paslaugų organizavimo ir kokybės gerinimo.
14. Koordinuoja Savivaldybės socialinių paslaugų plano rengimą ir rengia jo dalis, renka, sistemina ir analizuoja planui parengti reikalingą informaciją bei rengia kitus su socialinių paslaugų planavimu susijusius dokumentus.
15. Rengia Skyriaus kompetencijai priskirtų viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo aprašymus.
16. Rengia ir viešina su Skyriaus veikla bei teikiamomis socialinėmis paslaugomis susijusią informaciją.
17. Kaupia, sistemina, apibendrina ir analizuoja duomenis apie socialinių programų ir jų priemonių įgyvendinimą pagal kuruojamą sritį, analizuoja informaciją apie socialinėms paslaugoms ir programoms skirtų valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimą bei teikia pasiūlymus dėl jų planavimo ir efektyvesnio panaudojimo.
18. Nagrinėja fizinių ir juridinių asmenų skundus, prašymus ir pasiūlymus socialinių programų, socialinių paslaugų ir jų priemonių įgyvendinimo klausimais pagal kuruojamą sritį, rengia atsakymus ir teikia pasiūlymus dėl nustatytų problemų sprendimo.
19. Rengia Savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių ir administracijos direktoriaus įsakymų projektus.
20. Renka, sistemina ir analizuoja statistinius duomenis apie Savivaldybės gyventojų socialinių paslaugų poreikį ir socialinių paslaugų gavėjus pagal kuruojamą sritį.
21. Dalyvauja komisijų ir darbo grupių veikloje, atstovauja Skyriui renginiuose, pasitarimuose, konferencijose ir kituose susitikimuose.
22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO ATSAKOMYBĖ

23. Už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi, šiame pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų ir pareigų tinkamą vykdymą bei pavestų užduočių atlikimą laiku darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

                                                                                 
Prašymą leisti dalyvauti atrankoje (adresuotą Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriui), asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją, išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą (CV) ir motyvacinį laišką prašome siųsti el. paštu gediminas.morkeliunas@sakiai.lt (nurodant – „CV“), iki 2026 m. lapkričio 19 d. įskaitytinai. Pretendentams apie jų atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams pranešama jų gyvenimo aprašymuose nurodytais elektroninio pašto adresais per 3 darbo dienas nuo paskutinės dokumentų priėmimo dienos. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki atrankos pranešama apie atrankos datą, laiką, vietą. Pretendentų atrankos būdas – pokalbis. Tel. pasiteirauti: +37034566102, +37034566128. 			
