PATVIRTINTA o

apie savi ity valdomy jmoniy ir ju dukteriniy
V&] Valdymo koordinavimo centro bendroviy veikla ir rezultatus formos
direktoriaus 2026 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. IV-3 1 priedas
Informacijos apie vadovo darbo apmokéjima pateikimo forma
is Lietuvos i i és 2007 m. birzelio 6 d. Nutarimo Nr. 567 ,Dél savi iy turtiniy ir iniy teisiy jgyvendini i i jmonése tvarkos apraso patvirtinimo” suvestine redakcija, galiojanéia nuo 2023 m. rugséjo 1 d.,
imoneéms laikytis Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso (toliau - Skai gairés), patvirtinto Lietuvos i i és 2010 m. liepos 14 d. Nutarimu Nr. 1052 ,Dél valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo”, nuostaty. janti gairiy 3 punktu ir NASDAQ Vilnius listinguoj i kodeksu, savi és valdomos jmonés turéty viesai ir aiskiai atskleisti informacij apie
imonés vadovo ir kolegialiy prieziaros ir valdymo organy nariy darbo apmokjima. Vadovaujantis tuo, kas i¥déstyta, V3| Valdymo koordinavimo centras praso pateikti informacij apie jmonés vadovo darbo apmokéjima.
Pateikti asmens duomenys gali biti atskleisti V3| Valdymo i centro rengiamoj itoje apie SV] atlygi. V3| Valdymo inavimo centras laikosi kad jmoné patei i ija apie jmonés vadovo darbo uzmokestj, yra gavusi sutikima i$
imonés vadovo atskleisti informacija apie jo gaunama darbo uzmokestj.
|monés pavadinimas UAB Marijampolés apskrities atlieky tvarkymo centras
Imones teisiné forma Uzdaroji akciné bendrove (UAB)
|mones kodas 151479265
PASTABA: Atsakyti butina j visus emiau pateiktus klausimus
Ar 2025 metais keitési jmonés vadovas? Ne
Jei jmones vadovas keitési, nurodykite data, kada buvo nutraukta darbo sutartis
Jei jmones vadovas keitési, nurodykite data, kada buvo paskirtas naujas vadovas
Ar nustatant vadovo darbo uzmokest] 2025 metams buvo laikomasi naujausios nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybes valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokescio” redakcijos, jsigaliojusios nuo 2024-01-01?
Taip
Remiantis nutarimo Nr.1341 3 punktu, savivaldybéms, nustatant savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio
tvarka, yra j Sio nutarimo 1.1-1.6 papunkciy nuostatomis
Arjmoneés vadovui taikomos kitos, nei pastovusis (pareiginis) atlygis, atlygio formos? Taip (zemiau pazymékite kokios priemonés taikomos)
Kintamaojo atlygio dalis Ne
Ar buvo nustatyti rodikliai kintamajai atlygio daliai? Ne
Kintamojo atlygio dalies rodikliai
Metiné premija Ne
Jei metiné premija buvo ismokéta, nurodykite premijos paskyrimo priezastis
ligalaikio skatinimo priemonés (pvz. akcijos, akcijy opcionai ar kita)
Pensijy kaupimas/priemokos (ar kitos pensijy schemos)
Pajamos natira (pvz. tarnybinio automobilio islaidos ir kt) Taip (pastabose nurodykite kokios)
Kita (pvz. investicinis gyvybés draudimas) Ne
Imonés vadovo amiius 40-49
Jmonés vadovo lytis Moteris

Pastab Menesinis priedas prie darbo uzmokestio pagal kolektyvine sutartj (UAB Marjlampolés apskrities atlieky yvarkymo centras Kolektyviné sutartis 52.2 p)
astabos : N - .
Gruodzio men. skirtas cekis 200 Eur. - pajamos natara.

Informac vadovo apmol
PASTABA: Informacija pildoma, nurodant vadovo darbo uzmokestj uz konkrety ménesi. Jei per kurj nors ménesj dirbo L.e.p. vadovas ir vadovas, atlygio dalis kiekvienam vadovui prasome detaliai nurodyti pastabose.
& Laikotarpis, uz kurj pateikiami toliau esantys Meénesinés algos nustatyta Faktiné kintamoji dalis, Eur Minesin alga, Eur
Vardas, pavardé Pareigybés pavadinimas darbo uzmokescio duomenys pastovioji dalis, jrasyta darbo | (atitinkama menesj imokéta suma su T e (imokéta suma su visais moketinais
Nr. N 3 o L (Pastovioji + Kintamaji atlygio dalys) o
(2025 metai) sutartyje, Eur visais mokétinais mokesciais) mokesciais)
1 2 3 4 5 6 7
1 Sausis 5000,00 5000,00
2 Vasaris 5000,00 5000,00
3 Kovas 5000,00 5000,00
4 Balandis 5000,00 5000,00
5 Geguze 5355,00 5355,00
6 Birzelis 5355,00 5355,00
7 Liepa 5355,00 5355,00
8 Rugpjutis 5355,00 5355,00
9 Rugsejis 5355,00 5355,00
10 Spalis 5355,00 5355,00
1 Lapkritis 5355,00 5355,00
12 Gruodis 5355,00 5355,00
62840,00 0,00 62840,00 0,00
5236,67 0,00 5236,67 0,00

* Pagal 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybes valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio” suvesting redakcija nuo 2024-01-01.

Pagal bendroves kolektyvine sutartj, vadovas gauna prieda prie darbo uzmokestio uz nepertraukiama darbo staza (1 proc. uz iédirbtus vienerius metus).

Jeigu turite pastaby ar papildomy pa u esancioje lenteléje uzpildytos informacijos, pateikite jas cia:

| asmens duomeny o

i tai, kad jantis LR Vi i imo jstatymu SV] vadovai yra laikomi viesais asmenimis, vadovo darbo
uzmokestio duomenys bus vieinami V3| Valdymo koordinavimo centro rengi itose. Jeigu Jusy jmonés vadovui
taikomos objektyvios iSimtys dél $iy duomeny vieSinimo, prasome jas nurodyti ¢ia:

Informacija apie lentelés duomeny tikruma patvirtinantj asmenj

Lentelés duomeny patvirtinimo data 2025.0407
Kontaktinio asmens duomenys (vardas, pavarde, pareigos, telefono nr. ir elektroninio pasto adresas) Sandra Jelisejeva, Vyr. buhalteré, tel. +370 672 23866, el.p. sandrajelisejeva@maatclt
Atsakingas asmuo (vardas, pavarde, pareigos) Sandra Jelisejeva, Vyr. buhaltere

Atsakingo asmens paraas arba inis parasas (reikalingas tik je versijoje)

Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé SANDRA JELISEJEVA
Data: 2026-04-07 09:54:00
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