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INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO BUDAI

Asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti:

Kompetentingai institucijai (LR prokuratirai) tiesiogiai;

Jstaigoje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

Viesai




Pranesimy teikimas

Informacija apie pazeidimus pateikiama rastu. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, turi uzpildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos formos pranesima

(doex odt pdf). Pranesti galima ir laisva forma, praneSime nurodant, kad informacija teikiama remiantis PraneSéjy apsaugos jstatymu.
PranesSimas apie pazeidima teikiamas elektroniniu pastu: praneseju.apsauga@prokuraturos.It

PraneSimas gali buti atsiunciamas ir pastu Generalinei prokuraturai (Rinktinés g. 5A, 01515 Vilnius)

Asmuo informacija gali pateikti tiesiogiai atvykes j (pasirinktinai):

Generaling prokuratura (Rinktinés g. 5A, 01515 Vilnius),

Vilniaus apygardos prokuratdrg (Rinktinés g. 5A, 09201 Vilnius),

Kauno apygardos prokuraturg (Laisves al. 32, 44240 Kaunas),

Klaipédos apygardos prokuraturg (Vilties g. 12, 92231 Klaipéda),

Paneveézio apygardos prokuraturg (Respublikos g. 54, 35173 Paneveézys),

Siauliy apygardos prokurattra (Dvaro g. 90, 76240 Siauliai).



(Pranesimo apie paZeidimg forma)

20

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

m.

d

(vieta)

Asmens, prane$ancio informacija apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos deél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima prane3ate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

2. Kas padare §j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavarde

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté




Telefono Nr.

EL pastas

6. Kada paZeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba ji pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus radytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Arapie §] pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei pranedéte, kam buvo pranedta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipaZings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data ParaSas™

Priedo pakeitimai:
Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-02873

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-02873

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1133 | Del Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo



PRANESIMY NAGRINEJIMAS PROKURATUROJE

PRANESIMAI PATEIKIAMI VIDAUS TYRIMY
SKYRIAUS VYRIAUSIAJAM PROKURORUI

VTS vyriausiasis prokuroras gautg pranesima
perduoda vertinti padalinio prokurorams, per
10d.d. priimamas sprendimas

|

NENAGRINETI .
PRANESIMO NEPRIPAZINTI ASMENS
PRANESEJU

PRIPAZINTI ASMEN]
PRANESEJU

Pagal
kompetencija
perduodama

nagrineéti

Pagal
kompetencija
perduodama

nagrinéti kitoms prokuratdros
institucijoms padaliniui

Pagal Pagal kompetencija
kompetencija perduodama

nagrineti
perduodama prokuratdiros
nagrinéti kitoms padaliniui

institucijoms




KAS TIKRINAMA SPRENDZIANT DEL STATUSO SUTEIKIMO

SprendZiant d¢l pranes¢jo statuso suteikimo yra vertinama:

ar asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidimg jstaigoje, yra ar buvo su
Sia jstaiga siejamas tarnybos ar darbo santykiais arba sutartiniais santykiais,

ar buvo pazeistos teisés normos, ir ar pazeidimas buvo tokio pobudzZio
(pazeidimo svarumas), kad juo kartu pazeistas ir vieSasis interesas.

Ar praneSimas pateiktas siekiant apginti vieSgj] ar iSimtinal asmeninius
interesus.

Pazymétina, kad pazeidimo pagal PraneSéjy apsaugos istatyma
konstatavimui ir pripaZzinimui praneSéju yra buitinos visos Sios salygos.




Kokios organizacijos turi turéti vidinius informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalus?

Visos valstybeés ar savivaldybeés jstaigos.

Privatas juridiniai asmenys, kitos organizacijos, uzsienio juridiniy
asmeny ar organizacijy padaliniai (neatsizvelgiant | veiklos pobudj),
jei juose dirba 50 ar daugiau darbuotojuy.

Privatus juridiniai asmenys, kitos organizacijos, uzsienio juridiniy
| teisingumo ministro tvirtinama Europos Sgjungos teisés akty
ir juos jgyvendinanciy Lietuvos Respublikos teisés akty sarasa
(j ji perkeltos 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2019/1937 dél asmeny, pranesanciy apie Sgjungos
teisés pazeidimus, apsaugos priedo | dalies B punkto ir Il dalies

nuostatos).




3.

5I

6.

Kuo svarbus vidiniai informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalai?

PazZeidimy nustatymas ir prevencija. Anksti nustacius pazeidimus,
galima laiku iSspresti problemas, uzkirsti kelia neigiamiems
padariniams, o tai veikia kaip prevencijos priemoné.

Darbuotojy pasitikéjimas. Pasitikéjimo aplinka skatina pranesti

apie problemas, o tai didina darbuotojy pasitenkinima darbu ir
gerina darbo atmosfers.

Efektyvus vidaus valdymas. Vidiniai informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalai padeda valdyti rizikas ir iSvengti potencialiy
problemuy.

|statymy vykdymas. Organizacijos privalo turéti veiksmingus

vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, kad nebutty
pazeidziami teisés aktai.

Viesas jsipareigojimas veikti saZiningai ir socialiai atsakingai.
Vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai rodo
investuotojams ir visuomenei, kad organizacija pirmenybe teikia
rizikos valdymui ir sgziningumui.

Finansiniy nuostoliy prevencija ir maZinimas. Vidiniai informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalai gali uzkardyti arba sumazinti
finansinius nuostolius, kuriuos gali sukelti pazeidimai ir juos lydintys
teisiniai procesai.

teikimo kanalai gali padéti iSvengti reputacines zalos, galinCios
atsirasti pazeidimmams iSkilus j vieSuma, arba jg sumazinti.

Organizacinés kultldros stiprinimas. Vidiniai informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalai gali kurti teigiamai darbuotojus
veikiancCig organizacine kultlra, pagrjsta pasitikéjimu, skaidrumu ir
atskaitomybe.



Kas atsakingas uz vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo jdiegimg?

Uz vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegima
ir jo funkcionavimo uztikrinima atsakingas jstaigos vadovas. Jis
pranesa darbuotojams apie jstaigoje veikiantj vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg ir pateikia su tuo susijusia
informacijg darbovietoje visiems jiems prieinamu budu (Pranesejuy
apsaugos jstatymo 16 str. 3 d.).



PAGRINDINIAI VIDINIO
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS
TEIKIMO KANALO KURIMO
ZINGSNIAI

2.

Paskirti
kompetentinga
subjekta (asmenis,

Numatyti ir
paskelbti aiskius

grgit;c;‘?rl,zz » kurie administruos *
pateikimo badus ir vidinj informacijos

apie pazeidimus

tvarka. teikimo kanalg).

Patvirtinti
informacijos

apie pazeidimus
pateikimo jstaigos

vidiniu informacijos

apie pazeidimus
teikimo kanalu

ir nagringjimo

procedura.

Laikytis prisiimty
jsipareigojimy ir
nuolat tobulinti vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanala.

Viesinti sukurta
vidinj informacijos
apie pazeidimus

teikimo kanala.




&) 1. INFORMACIJOS (PRANESIMU)
" PATEIKIMO BUDAI IR TVARKA

Kokius informacijos (pranesimy) pateikimo buadus

galima numatyti?

- Asmeniskai kompetentingam subjektui;
- pastu arba el. pastu;

- naudojantis interneto platformomis (internetu arba intranetu);

- telefonu ,karstaja linija“ ir pan.

Kiek budy reikia numatyti?

Gali bati vienas budas arba keli. Rekomenduojama pasirinkti tokj bada ar
badus, kuriy konfidencialuma jstaiga gali uztikrinti.

Kaip informacija gali bati teikiama?

Informacija apie pazeidima teikiantis asmuo turi teise teikti informacija
vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu rastu arba zodziu.
Rastu informacija galima pateikti uzpildant nustatytos formos pranesima
apie pazeidima arba laisvos formos pranesima.

Zodiniy pranedimuyir prane3imy, pateikiamy per rysio priemones, priemima
detalizuoja Aprasas.



Kas turi buti nurodyta pranesime?

Informacijg apie pazeidima pateikiantis asmuo privalo nurodyti, kas,
kada, kokiu budu ir kokj pazeidima rengiasi daryti, daro ar padare,
suzinojimo apie pazeidima datg ir aplinkybes, savo varda ir pavarde,
asmens koda arba gimimo datg, jeigu asmens kodo neturi, darboviete,
kitus kontaktinius duomenis, jei jmanoma, pateikti bet kokius turimus
dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidziancia galimo pazeidimo

pozymius.

D SVARBU

Pagal Apraso 18 punktg, asmens duomenys kompetentingai
institucijai reikalingi asmeniui identifikuoti sprendziant klausima del
praneséjo statuso suteikimo ir saugomi ne trumpiau kaip penkerius
metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant informacijg
apie pazeidima. Tiek pat laiko jstaigoje turi bati saugomi ir laisva

O

forma pateikti duomenys.

Kodél pranesimo pateikimo budai turi bati aiskus ir

patogus?

Pateikti praneSima daznai yra moraliné ir etiné dilema. Jeigu darbdavys
sukurs patogy ir saugy vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg,
aiskiai aprasys pateikimo procesg ir jo laikysis, apsispresti GALI tapti
lengviau. Darbdavio pareiga padaryti, kad praneSimo pateikimas baty kaip
jmanoma saugesnis ir patogesnis darbuotojui.



2. KOMPETENTINGAS

SUBJEKTAS

Kas gali buti skiriamas kompetentingu subjektu? >

Organizacijos turety paskirti nesaliskg asmenj ar skyriy, atsakinga uz
pranesimy teikimo vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu
veikima.

Del kompetentingo subjekto funkcijy svarbos ir neatidéeliotinumo
rekomenduojama paskirti ne viena, bet kelis atsakingus asmenis, o jeigu
paskirtas vienas asmuo, — nustatyti jo pavadavimo tvarka.

Kokios yra kompetentingo subjekto funkcijos?

Kompetentingas subjektas atlieka svarbias funkcijas, susijusias
su praneSimy gavimu, registravimu ir nagrinéjimu, uztikrina
informacija pateikusio asmens ir pacios informacijos konfidencialuma,
bendradarbiauja su jstaigos darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis teikdamas ir (ar) gaudamas reikalinga informacija, renka ir
kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy skaiciy
ir nagringjimo rezultatus, atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

Daznai kompetentingas subjektas kartu su vadovu formuoja vidinio
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo politikg ir ja jgyvendina,
konsultuoja darbuotojus, organizuoja mokymus ir padeda viesinti §j
kanala.



O

SVARBU

Pagal Apraso 14 punktg, jstaiga (interneto svetaineje) turi teikti
informacija apie paskirta kompetentinga subjekts, taip pat nurodyti
jo kontaktus. Sis reikalavimas labai naudingas, nes zZinojimas,
kas administruoja vidin] kanalg, GALI padéti sukurti pasitikejimo
atmosfera.

Suteikite galimybe darbuotojams anonimiskai pasikonsultuoti apie
pranesimy teikima vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu. Sias konsultacijas dazniausiai teikia kompetentingas
subjektas.



"= %9 3. VIDINE TVARKA IR
=" PROCEDUROS

Organizacijos turi uztikrinti patikima, aisky, patogy, atsekama informacijos
gavimo, registravimo, tyrimo, grjztamojo rysio suteikimo procesg ir detaliai
(pazingsniui) jj aprasyti.

Sukurkite proceduras, uztikrinancias savo jstaigai pritaikyta konfidencialumo
apsaugay, ir viesdai apie jas paskelbkite darbuotojams.

Zinojimas, kaip bus tvarkoma vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu gauta informacija, gali padeti sukurti pasitikéjimo atmosferg ir
paskatinti darbuotojus naudotis Siuo kanalu.

Gauta informacija, veiksmai, kuriy buvo imtasi, priimti sprendimai ir juos
vykdant atlikty veiksmuy rezultatai, taip pat bendravimas su informacija
pateikusiu darbuotoju ir susijusiais asmenimis, turi bati tinkamai
dokumentuoti ir saugomi atsizvelgiant | konfidencialumo ir duomeny
apsaugos reikalavimus.

U SVARBU
Apsaugos priemones privaloma taikyti nuo informacijos apie
pazeidima gavimo jstaigoje momento visiems Praneséjy apsaugos
jstatymo nustatyta tvarka informacijg apie pazeidimus pateikusiems
asmenims, nepriklausomai nuo to, ar informacijg apie pazeidima
pateikes asmuo buvo pripazintas praneseju, ar ne, taip pat
nepriklausant nuo to, ar gauta informacija pasitvirtino.



4. VIDINIO INFORMACLIOS APIE

PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALO
VIESINIMO NAUDA

|staigos gali viesinti savo vidinius informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalus naudodamos jvairias priemones - tai gali bati:

vidiniai informaciniai leidiniai,

rekomendacijos,

NN

pazeidimyatpazinimoir“informacijos (pranesimy)” pateikimo
gaireés,

skrajutes,

K [

periodiniai laiSkai darbuotojams, kuriuose buty pateikiama
informacija apie tokj kanalg,

[<]

reguliariai organizuojami personalo mokymai ir seminarai
apie pazeidimy atpazinima ir prevencijg, padedantys
darbuotojams suprasti galimy pazeidimy pavojaus masta ir
svarba.



]

O

SVARBU

Vyriausybés nutarimas nustato konkrecius reikalavimus,
kokia informacija apie vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg turi bati skelbiama. Pagal Apraso 14 punktg,

jstaigos vidiniais ir iSoriniais, jei tokie yra, komunikavimo
kanalais teikiama informacija apie:

paskirta kompetentinga subjekta (taip pat nurodomi jo
kontaktai),

informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo
jstaigos vidiniu kanalu proceddara,

asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima, teisinés
gynybos priemones, kuriomis saugoma nuo neigiamo
poveikio priemoniy, kaip nurodyta Pranesejy apsaugos
jstatymo 11 straipsnio 3, 5 dalyse,

taip pat asmens, teikiancio informacija apie pazeidimus,
teises ir garantijas,

atsakomybeés uz informacijos atskleidima netaikymga,
kaip nustatyta Praneseéjy apsaugos jstatymo 3 straipsnio
3 dalyje,

konfidencialiy konsultacijy, kurios gali bati teikiamos
asmenims, svarstantiems teikti ir pateikusiems
informacija apie pazeidima, teikimo badus,

teikiami statistiniai duomenys apie vidinio informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalo veiksminguma (kiek
pateiktainformacijosapie pazeidimus, kiekinformacijos
iSnagrinéta, kiek jos perduota nagrinéeti kompetentingai
institucijai, kiek istekliy kasmet skiriama kanalui
palaikyti),

kita aktuali informacija, susijusi su informacijos apie
pazeidimus teikimu ir nagrinéjimu jstaigoje.




5. PRISIIMTUY |SIPAREIGOJIMY
LAIKYMASIS IR NUOLATINIS
VIDINIO INFORMACIJOS APIE
PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALO
TOBULINIMAS

Visuomet laikykités savo darbuotojams duoty jsipareigojimu.

] ]

Periodiskai pasitikrinkite, kaip praktikoje veikia (veikty) JUsy
vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas.

Vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai turety
bati perzidrimi bent kartg per metus.

K [

Pakeitimai atliekami siekiant pagerinti Siy kanaly
veiksminguma.

SVARBU PRISIMINTI, kad nors vidiniai kanalai yra kuriami
darbuotojams, taciau didziausig naudg i$ jy gali gauti pati organizacija.

[ ] A |



CROKURATUR

<

“ % Sakiy rajono savivaldybé

Administracija Gyventojams Verslui v

PRANESEJY APSAUGA [IEENTIENIN

Pranedimus gali palikti esami ir buve Sakiy rajono savivaldybés valstybés tarnautojai ir darbuotojai arba asmenys, sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos,

staZuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) susije su Sakiy rajono savivaldybés administracija.
Gyventojai pranesti apie galima neteisétg veiklg savivaldybéje gali tiesiai STT (el.p. pranesk@stt.It arba tel. 8 5 266 3333). Konfidencialumas - garantuojamas.
Cia galite pateikti prane$imga apie paZzeidimus Sakiy rajono savivaldybéje dél:

® pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai,

¢ pavojaus aplinkai,

e kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams vykdant teisinguma,

¢ neteiséto veiklos finansavimo,

¢ neteiséto ar neskaidraus vieSyjy lésy ar turto naudojimo,

* neteisétu badu jsigyto turto,

e padaryto pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta,

e kito grésme vieSajam interesui keliancio arba jj pazeidZiancio teisés pazeidimo, apie kurj suZinote i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy

santykiy su Savivaldybe.



uztikrinimo

PraSome uZpildyti PraneSimo apie paZeidimg Savivaldybei formg ir siysti el. pastu pranesimai@sakiai.lt

Asmenims, pripazintiems praneséjais Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas ir kity teisés akty nustatyta tvarka, gali bati taikomos pagalbos, apsaugos ir

skatinimo priemonés.

DEMESIO! Vidinis pranesimy kanalas néra skirtas skundams, pradymas ar pranesimams pateikti siekiant apginti i¥skirtinius asmeninius interesus.

|spéjame, kad Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 236 straipsnyje yra nustatyta baudZiamoji atsakomybé uz melaginga nekalto asmens jskundima padarius

nusikalstamg veikg arba praneSimg apie Zinomai nebata nusikaltima.
Aktualis teisés aktai:

e Lietuvos Respublikos prane3éjy apsaugos jstatymas
¢ Nutarimas dél Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo
(patvirtintas 2018 m. lapkricio 14 d. Nr. 1133)




Elektroninio dokumento nuorasas

W

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VIDINIO
INFORMACLJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALO FUNKCIONAVIMO
UZTIKRINIMO

2022 m. geguzés  d. Nr.
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 16 straipsniu, Sakiy
rajono savivaldybés administracijos nuostaty, patvirtinty Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2016 m.
rugséjo 23 d. sprendimu Nr. T-277 ,Dél Sakiy rajono savivaldybés administracijos nuostaty
patvirtinimo*, 24 punktu bei atsizvelgdamas i Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
idiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimo* nuostatas:

1. TvirtinuInformacijos apie pazeidimus Sakiy rajono savivaldybés administracijoje
teikimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Skiriu atsakingais:

2.1. rajono savivaldybés administracijos Bendrujy reikaly skyriy — uz saugy Sakiy rajono
savivaldybés administracijos vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo, kuriuo bity
galima teikti informacija apie pazeidimus, funkcionavima;

2.2. rajono savivaldybés administracijos vyriausigja specialist¢ Jolita Matusevi¢ieng (jai
nesant — rajono administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéjo
pavaduotoja Daiva Subaciene) — uz Sakiy rajono savivaldybés administracijos vidinio informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalo administravima ir kompetentingo subjekto funkcijy vykdyma.

3.Pripazjstu netekusiu galios Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. rugséjo 3 d. jsakyma Nr. AT-697 ,Dél informacijos apie pazeidimus Sakiy rajono
savivaldybés administracijoje teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sis jsakymas per viena ménesj nuo jsakymo paskelbimo dienos gali biiti skundZiamas
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisves al. 36, Kaunas,
arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A,
Kaunas.



_ IISKYRIUS
INFORMACLJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

9. Informacijg apie pazeidimg priima ir administracijos dokumenty valdymo sistemoje
,Kontora® uzregistruoja Kompetentingas subjektas. PraneSimai registruojami specialiame, tik
Kompetentingam subjektui pasickiamame Vidiniu informacijos kanalu gauty praneSimy apie
pazeidimus registracijos zZurnale.

10. Informacija apie pazeidima, gauta Administracijoje kitu elektroninio pasto adresu,
nei nurodyta Apraso 7.2 papunktyje, neregistruojama ir nedelsiant persiun¢iama Apraso
7.2 papunktyje nurodytu elektroninio pa$to adresu. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar)
persiysta elektroniniu pastu informacija apie pazeidima turi biiti i$trinta nedelsiant.

11. Kompetentingas subjektas uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidima ir su tuo
susije¢ duomenys biity latkomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys ir informacija
apie pazeidimg nagrin€jantys asmenys. Administracijos Bendryjy reikaly skyrius privalo uztikrinti,
kad Kompetentingas subjektas turéty visas galimybes saugiai laikyti Siuos duomentis.

12. Kompetentingas subjektas, gaves informacijg apie pazeidima, ja pateikusiam
asmeniui pageidaujant, nedelsdamas rastu informuoja §j asmenj apie informacijos gavimo fakta.

13. Administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieigg prie asmens, teikian¢io informacijg apie pazeidima,
pateikty duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio asmens duomenis, yra supazindinami su
atsakomybe uz Praneséjy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy
apsaugos reikalavimy pazeidima, privalo pasirasyti Konfidencialumo pasizadéjimg (priedas Nr. 2) ir
isipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims.

14. Administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
kuriems pagal pareigas tapo Zinomi asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimg, asmens
duomenys arba tokios informacijos turinys, privalo uZztikrinti minétos informacijos ir asmens
duomeny konfidencialuma tiek darbo metu, tiek po jo.






