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 ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL DARBO SUTARTIES SU LAIMA GIRDAUSKIENE NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU

 2014 m. kovo 27 d. Nr. T-109
Šakiai


Rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) 125 straipsniu, 141 straipsniu, 177 straipsnio 2 dalimi ir atsižvelgdama į L. Girdauskienės 2014 m. kovo 13 d. prašymą nutraukti darbo sutartį šalių sutarimu, n u s p r e n d ž i a:


1. Sutikti 2014 m. balandžio 16 d. nutraukti darbo sutartį su biudžetinės įstaigos Sintautų kultūros centras direktore Laima Girdauskiene šalių susitarimu, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnį, išmokant jai 4 mėnesių tarnybinio atlyginimo dydžio  kompensaciją ir kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas. 


2. Įgalioti rajono savivaldybės administracijos direktorių:

2.1. pasirašyti raštišką susitarimą dėl darbo sutarties nutraukimo su biudžetinės įstaigos Sintautų kultūros centras direktore Laima Girdauskiene (pridedama);

2.2. įforminti darbo sutarties nutraukimą;

2.3. sudaryti reikalų perdavimo komisiją.


3. Pavesti biudžetinės įstaigos Sintautų kultūros centro Veršių laisvalaikio salės renginių organizatorei Audronei Bingelienei laikinai eiti direktoriaus pareigas nuo 2014 m. balandžio 17 d. iki įstatymų nustatyta tvarka bus paskirtas Sintautų kultūros centro direktorius. 


4. Nustatyti nuo 2014 m. balandžio 17 d. iki įstatymų nustatyta tvarka bus paskirtas direktorius Sintautų kultūros centro Veršių laisvalaikio salės renginių organizatorei Audronei Bingelienei už 3 punkte numatytų pareigų vykdymą 70 procentų jos tarnybinio atlyginimo dydžio priemoką. 

5. Konstatuoti, jog šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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