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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS IR KAIMO FILIALŲ REKOMENDUOJAMŲ PAREIGYBIŲ IR REKOMENDUOJAMŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ NUSTATYMO

2014 m. balandžio 29 d.  Nr. AT- 426
Šakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi bei atsižvelgdamas į rajono savivaldybės viešosios bibliotekos 2014 m. kovo 12 d. prašymą Nr. 22R-27:

1. T v i r t i n u  nuo 2014 m. gegužės 2 d. 

1.1. Rajono savivaldybės viešosios bibliotekos rekomenduojamas darbuotojų pareigybes ir rekomenduojamus tarnybinius atlyginimus koeficientais, kurių pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtinta bazinė mėnesinė alga (BMA): 

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Darbo krūvis
	Tarnybinio atlyginimo koeficientas

	1
	Direktorė
	1
	18,8

	2
	Direktorės pavaduotoja
	1
	13,7

	3.
	Bibliografijos-metodikos skyriaus vedėja
	1
	12,8

	4
	Skaitytojų aptarnavimo skyriaus vedėja
	1
	12,8

	5
	Dokumentų komplektavimo ir tvarkymo skyriaus vedėja
	1
	12,8

	6
	Vaikų literatūros skyriaus vedėja
	1
	12,8

	7
	Vaikų literatūros skyriaus bibliotekininkė
	1
	11,2

	8
	Bibliografijos-metodikos skyriaus bibliografė
	1
	11,2

	9
	Skaitytojų aptarnavimo skyriaus bibliotekininkė
	1
	11,2

	11
	Skaitytojų aptarnavimo skyriaus bibliotekininkė
	1
	11,2

	12
	Dokumentų komplektavimo ir tvarkymo skyriaus bibliotekininkė
	1
	11,2

	13
	Knygų komplektavimo ir tvarkymo skyriaus bibliotekininkė
	1
	10,2

	14
	Mainų ir saugyklos bibliotekininkė
	1
	11,2

	15
	Buhalterė
	1
	12,4

	16
	Kasininkė
	0,5
	4,1

	17
	Vairuotojas-ūkvedys
	1
	10,6

	18
	Valytoja
	1,5
	12,3

	19
	Kompiuterininkas
	1
	13,5

	
	Iš viso 
	18
	214,0



1.2. rajono savivaldybės viešosios bibliotekos kaimo filialų pareigybes ir rekomenduojamus tarnybinius atlyginimus koeficientais, kurių pagrindu imama Vyriausybės nutarimu patvirtinta bazinė mėnesinė alga (BMA);

	Eil. Nr.
	Filialo pavadinimas
	Pareigybės pavadinimas
	Darbo krūvis
	Tarnybinio atlyginimo koeficientas

	1
	Gelgaudiškio
	bibliotekininkė
	1
	10,2

	2
	Gelgaudiškio
	bibliotekininkė
	1
	10,2

	3
	Kudirkos Naumiesčio
	bibliotekininkė
	1
	10,2

	4
	Kudirkos Naumiesčio
	bibliotekininkė
	1
	10,2

	5
	Kudirkos Naumiesčio
	valytoja
	0,25
	2,05

	6
	Briedžių
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	7
	Gerdžiūnų
	bibliotekininkė
	0,5
	4,8

	8
	Paluobių
	bibliotekininkė
	0,5
	5,4

	9
	Panovių
	bibliotekininkė
	0,5
	5,4

	10
	Sudargo
	bibliotekininkė
	1
	8,5

	11
	Kidulių
	bibliotekininkė
	1
	8,2

	12
	Gotlybiškių
	bibliotekininkė
	0,5
	4,3

	13
	Lekėčių
	bibliotekininkė
	1
	10,85

	14
	Kriūkų
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	15
	Voverių
	bibliotekininkė
	0,5
	4,8

	16
	Liepalotų
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	17
	Barzdų
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	18
	Plokščių
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	19
	Slavikų
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	20
	Patašinės
	bibliotekininkė
	1
	10,8

	21
	Sintautų
	bibliotekininkė
	1
	8,24

	22
	Lukšių
	bibliotekininkė
	1
	10,8

	23
	Griškabūdžio
	bibliotekininkė
	1
	9,53

	24
	Veršių
	bibliotekininkė
	0,5
	4,1

	25
	Žvirgždaičių
	bibliotekininkė
	0,5
	5,4

	
	Iš viso 
	
	20,75
	201,15


2. N u s t a t a u, jog darbuotojui, dirbančiam pilną darbo laiką, negali būti skaičiuojama mažesnė nei Vyriausybės nutarimu patvirtinta minimali mėnesinė alga (MMA) arba minimalus valandinis atlygis.

3. P r i p a ž į s t u  netekusius galios rajono savivaldybės  administracijos direktoriaus 2013 m. sausio 3 d. įsakymu Nr. AT-9 „Dėl rajono savivaldybės viešosios bibliotekos ir kaimų filialų rekomenduojamų pareigybių ir rekomenduojamų tarnybinių atlyginimų nustatymo”

Direktorius
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