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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL NUOLATINĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS komisijos sudarymo, komisijos nuostatų, Kitų su viešųjų darbų atlikimu susijusių išlaidų sąrašo ir jų kompensavimo tvarkos TVIRTINIMO

2010 m. gruodžio 23 d. Nr.T-424
Šakiai


Rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 str. 4 d.  ir Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr.A1-499 (Žin., 2009, Nr.86-4133; 2010, Nr.85-4471) patvirtintos Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 75 ir 80 p.,  n u s p r e n d ž i a :


1. Sudaryti nuolat veikiančią Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisiją: 


Juozas Puodžiukaitis   
− savivaldybės administracijos direktorius (komisijos 




pirmininkas),


Nida Dakinevičienė 
− Marijampolės teritorinės darbo biržos Šakių skyriaus Užimtumo rėmimo įgyvendinimo vyriausioji specialistė,

Audronė Giraitienė
– Marijampolės teritorinės darbo biržos Užimtumo rėmimo  skyriaus vedėjo pavaduotoja, 


Kęstutis Kuncaitis   
– rajono savivaldybės administracijos Ūkio skyriaus vedėjas,


Laimutė Miliūnienė 
– rajono savivaldybės administracijos Plokščių seniūnė,


Vytautas Strolys 
– Sintautų pagrindinės mokyklos direktorius, direktorių 



asociacijos prezidentas.


2. Patvirtinti pridedamus:


2.1. Šakių rajono savivaldybės nuolat veikiančios Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos nuostatus.

2.2. Kitų su viešųjų darbų atlikimu susijusių išlaidų sąrašą ir jų kompensavimo tvarkos aprašą.


3. Pripažinti netekusiais galios rajono savivaldybės administracijos direktoriaus:


3.1. 2010 m. sausio 14 d. įsakymą Nr. AT-48 „Dėl komisijos sudarymo, komisijos darbo reglamento bei viešųjų darbų įgyvendinimoo ir darbdavių atrankos tvarkos aprašo patvirtinimo“; 


3.2. 2010 m. lapkričio 25 d. įsakymą Nr. AT-1517 ,,Dėl savivaldybės administracijos direktoriaus 2010 m. sausio 16 d. įsakymo Nr. AT-48 pakeitimo“.

Meras

Juozas Bertašius

PATVIRTINTA

Šakių rajono savivaldybės tarybos  

2010 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr.T-424     

Šakių RAJONO SAVIVALDYBĖS NUOLAT VEIKIANČIOS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šakių rajono savivaldybės nuolat veikiančios Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos nuostatai (toliau – šie nuostatai) reglamentuoja nuolat veikiančios Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos (toliau vadinama - Komisija) uždavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimą.


2. Komisiją sudaro Šakių rajono savivaldybės taryba. Į Komisiją lygiateisiais pagrindais įtraukiami Šakių rajono savivaldybės ir Marijampolės teritorinės darbo biržos atstovai, socialiniai partneriai.


3. Prireikus Komisijos sudėtį keičia Šakių rajono savivaldybės taryba.


4. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.
II. KOMISIJOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS


5. Svarbiausi Komisijos uždaviniai:


5.1. organizuoti viešųjų darbų, organizuojamų laikino pobūdžio darbams, skirtiems padėti ir (ar) palaikyti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, atlikti, įgyvendinimą;


5.2. atrinkti darbdavius, pageidaujančius įgyvendinti viešuosius darbus pagal savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų programą (projektus) (kai viešieji darbai finansuojami iš (1) savivaldybės lėšų, skirtų jai iš valstybės biudžeto valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti, ir Užimtumo fondo lėšų arba (2) savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų savarankiškosioms savivaldybių funkcijoms įgyvendinti).


6. Komisija, vykdydama jai pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:


6.1. suderinusi su Marijampolės teritorine darbo birža, skelbia vietos spaudoje informaciją apie numatomus pagal savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų programą (projektus) įgyvendinti viešuosius darbus, nurodant darbo ieškančių asmenų skaičių, darbdavių pasiūlymuose dėl viešųjų darbų įgyvendinimo privalomą pateikti informaciją (viešųjų darbų pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus), pasiūlymų pateikimo terminus ir kitą reikalingą informaciją;


6.2. ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, pasiūlymų pateikimo pasibaigimo dienos:


6.2.1. patikrina, ar darbdavys pasiūlyme nurodė viešųjų darbų pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus bei kitą skelbimuose apie numatomus įgyvendinti viešuosius darbus nurodytą informaciją (1 priedas ir 2-ias priedai);


6.2.2. patikrina, ar darbdavio pasiūlyme nurodyti laikino pobūdžio darbai atitinka Savivaldybės patvirtintą Viešųjų darbų sąrašą;


6.2.3. išnagrinėjusi darbdavių pateiktus pasiūlymus ir atsižvelgdama į viešiesiems darbams įgyvendinti skiriamas lėšas, atrenka darbdavius, pageidaujančius įgyvendinti viešiuosius darbus;


6.2.4. atrinktų darbdavių sąrašą teikia Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriui ir Marijampolės teritorinei darbo biržai;


6.3. ne vėliau kaip per 7 darbo dienas informuoja pasiūlymus pateikusius darbdavius apie atrankos rezultatus.

III. KOMISIJOS TEISĖS


7. Komisija, atlikdama jai pavestus uždavinius ir funkcijas, turi teisę:


7.1. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka gauti iš Šakių rajono savivaldybės administracijos, Marijampolės teritorinės darbo biržos Šakių skyriaus ir darbdavių (įmonių, įstaigų, organizacijų ar kitų organizacinių struktūrų), pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, informaciją ir dokumentus, kurių reikia komisijos uždaviniams ir funkcijoms atlikti;


7.2. kviesti į Komisijos posėdžius Šakių rajono savivaldybės administracijos, Marijampolės teritorinės darbo biržos Šakių skyriaus ir darbdavių (įmonių, įstaigų, organizacijų ar kitų organizacinių struktūrų), pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, atstovus.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS


8. Komisijos veiklos forma yra posėdžiai. Komisijos posėdžius kviečia, jų vietą ir laiką nustato Komisijos pirmininkas.


9. Komisijos darbui vadovauja Komisijos pirmininkas, kai jo nėra – vienas iš Komisijos narių Komisijos pirmininko pavedimu.


10. Komisijos pirmininkas:


10.1. pirmininkauja Komisijos posėdžiams;


10.2. organizuoja Komisijos darbą ir atsako už jos veiklą;


10.3. kviečia dalyvauti Komisijos darbe Šakių rajono savivaldybės administracijos, Marijampolės teritorinės darbo biržos ir darbdavių (įmonių, įstaigų, organizacijų ar kitų organizacinių struktūrų), pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, atstovus.


11. Komisijos sekretorius:


11.1. rengia posėdžių darbotvarkes, visą reikiamą medžiagą ir derina jas su Komisijos pirmininku;


11.2. praneša Komisijos nariams posėdžio vietą ir laiką;


11.3. vykdo kitus Komisijos pirmininko pavedimus.


12. Komisijos posėdžiai laikomi teisėtais, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusė Komisijos narių. Komisijos sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta posėdyje dalyvaujančių Komisijos narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.


13. Komisijos posėdžio sprendimai įforminami protokolu. Protokolą pasirašo visi posėdyje dalyvavę Komisijos nariai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


14. Komisija yra atskaitinga Šakių rajono savivaldybės tarybai.


15. Šie nuostatai gali būti keičiami Šakių rajono savivaldybės tarybos sprendimu.

__________________________________________

  Viešųjų darbų įgyvendinimo ir 

darbdavių atrankos komisijos nuostatų                                                                                                   1 priedas

Viešųjų darbų įgyvendinimo ir

darbdavių atrankos komisijai

PASIŪLYMAS DĖL VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO

201... m.                          d.

Šakiai

Viešuosius darbus suteikiančio darbdavio pavadinimas, teisinė forma, kodas, adresas, telefonas ir banko rekvizitai __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Viešųjų darbų pobūdis (pasirinkti iš Savivaldybės patvirtinto darbų sąrašo) _______________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Asmens, atsakingo už viešųjų darbų organizavimą, pareigos, vardas, pavardė, telefonas:__________ ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Numatomų įdarbinti asmenų skaičius iš viso      ___________________________________

                  Iš jų: vyresni kaip 50 m. amžiaus asmenys ____________________________________

               kaimo bedarbiai ____________________________________________________


moterys __________________________________________________________ 

Reikalavimai kvalifikacijai _________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Lėšų poreikis iš viso:  ___________  Lt, 

                iš jų: savivaldybės       ___________  Lt,

                        užimtumo fondo   ___________  Lt.                  

Viešųjų darbų atlikimo terminas nuo ______________    iki ______________________

Darbų socialinė ir ekonominė nauda: __________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Informacija apie numatomus įsipareigojimus:

      vešiesiems darbams pasibaigus įdarbinti pagal darbo sutartį asmenis ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui__________________ 

      prisidėti nuosavomis lėšomis finansuojant su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas _______         

Priedas: Viešųjų darbų įgyvendinimo išlaidų sąmata, ________lapų.
 Vadovas     _________________

_____________________________

                                        (parašas)                                                           (vardas, pavardė)

A. V.

Viešųjų darbų įgyvendinimo ir 
darbdavių atrankos komisijos nuostatų                                                                                                                                                                                                         2 priedas

PASIŪLYMŲ DĖL VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS

_______________________________________

(paraiškos teikėjo pavadinimas)

_____________________

(data)

	Vertinimo kriterijai
	Galimas maksimalus balų skaičius
	Komisijos narių skirtas balų skaičius

	1.Viešųjų darbų įgyvendinimas vietos bendruomenės socialinei infrastruktūrai, teikiama socialinė nauda (privatiems darbdaviams ir savivaldybės biudžetinėms įstaigoms nuo 5 iki 10 balų)
	10
	

	2. Darbdavio įsipareigojimas vešiesiems darbams pasibaigus įdarbinti pagal darbo sutartį asmenis ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui.
	10
	

	3. Darbdavio įsipareigojimas viešiesiems darbams įdarbinti vyresnius kaip 50 metų amžiaus bedarbius:

    jei šie bedarbiai visų įdarbintų asmenų tarpe sudaro iki 50 proc. – 3 balai, 

    jei 51 procentą ir daugiau – 5 balai.
	5
	

	4. Darbdavio įsipareigojimas viešiesiems darbams įdarbinti kaimo bedarbius:

    jei šie bedarbiai visų įdarbintų asmenų tarpe sudaro iki 50 proc. – 3 balai, 

    jei 51 procentą ir daugiau – 5 balai.
	5
	

	5. Darbdavio įsipareigojimas viešiesiems darbams įdarbinti moteris:

    jei šie bedarbiai visų įdarbintų asmenų tarpe sudaro iki 50 proc. – 3 balai, 

    jei 51 procentą ir daugiau – 5 balai.
	5
	

	6. Darbdavio įsipareigojimas prisidėti nuosavomis lėšomis


	10
	

	Paraiškos vertinimas balais, iš viso:


	45
	


Komisijos nariai:

             _____________            __________________________


        (parašas)
                                             (vardas ir pavardė)

       _____________
           __________________________


        (parašas)
                                             (vardas ir pavardė)

       _____________
            __________________________


        (parašas)
                                             (vardas ir pavardė)

       _____________
           __________________________


        (parašas)
                                             (vardas ir pavardė)





PATVIRTINTA




Šakių rajono savivaldybės tarybos 





2010 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr.T-424

KITŲ SU VIEŠŲJŲ DARBŲ ATLIKIMU SUSIJUSIŲ IŠLAIDŲ SĄRAŠAS IR JŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS

1. Darbdaviui, įdarbinusiam Darbo biržos siųstą asmenį viešiesiems darbams atlikti, Savivaldybė iš dalies kompensuoja kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas pagal šį sąrašą:

1.1. išlaidos įrankių, medžiagų, darbo priemonių įsigijimui ir joms eksploatuoti;

1.2. išlaidos sanitarinėms-higieninėms priemonėms įsigyti.

2. Kitoms su viešųjų darbų atlikimu išlaidoms kompensuoti skiriama lėšų suma neturi viršyti 7 procentų Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos.

3. Kitoms išlaidoms skirtų lėšų naudojimas ir atsiskaitymas vykdomas, pateikiant rajono savivaldybės administracijai išsamią ataskaitą, kurioje turi būti nurodyta informacija apie faktinį lėšų panaudojimą. Prie ataskaitos turi būti pridėtos sąskaitų-faktūrų, mokėjimo pavedimų ir kitų mokėjimo dokumentų kopijos. Jos pateikiamos kartu su lydraščiu ir biudžeto išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaita ( Forma Nr.2, patvirtinta 2004 m. gruodžio 29 d. Nr. 1K-413 ).

4. Nepanaudotas biudžeto lėšas darbdavys turi grąžinti į Šakių rajono savivaldybės administracijos sąskaitą iki gruodžio 15 d.







D:\Dokumentai\2010\sprendimai\1223\12sp52.doc

