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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
DĖL ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2015 M. BALANDŽIO 10 D. ĮSAKYMO NR. AT-317 „DĖL ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. kovo 23 d.  Nr. AT-289
Šakiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 
1.Pakeičiu Šakių rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių, patvirtintų Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015 m. balandžio 10 d. įsakymu Nr. AT-317 „Dėl Šakių rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių patvirtinimo“  IX skyrių  ir jį išdėstau nauja redakcija:
„ IX. DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

54.Šakių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema (toliau – sistema) nustato darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemokų bei premijų mokėjimo sąlygas ir tvarką.  
             55.	Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu (toliau – Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas). 
             56. Darbuotojų darbo užmokesčio sudėtinės dalys nurodytos Darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnio 1 dalyje.
57. Sistemoje vartojamos sąvokos atitinka Darbo apmokėjimo įstatyme apibrėžtas sąvokas.

SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SĄLYGOS

             58.	Savivaldybės administracijos direktorius įsakymu tvirtina savivaldybės administracijos pareigybių sąrašą, kuriame nustatomas kiekvienos pareigybės lygis ir pastoviosios dalies koeficientai, atsižvelgiant į profesinio darbo patirtį.
59. Savivaldybės administracijos darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
59.1. veiklos sudėtingumą;
59.2. darbo krūvį;
59.3. atsakomybės lygį;
59.4.papildomių įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;
59.5. savarankiškumo lygį;
59.6. darbo funkcijų įvairovę.
60. Savivaldybės administracijos darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais pagal sistemos priedą, vadovaujantis sistemos 6 punkte nurodytais kriterijais bei atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui, kurį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama  pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.
61. Profesinio darbo patirtis apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijos.
62. Darbuotojai profesinio darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus turi pateikti Savivaldybės administracijos Bendrajam skyriui. Nepateikus patirtį įrodančių dokumentų, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientą, vertinama profesinė patirtis, įgyta Savivaldybės administracijoje.
63. Savivaldybės administracijos  pareigybių lygiai:
63.1. A2 pareigybės ─ būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
63.2. B lygio pareigybės ─ būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 m.
63.3. C lygio pareigybės ─ būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija.
63.4. D lygio pareigybės ─ nekeliami išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
64. Savivaldybės administracijoje A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
64.1. Vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami;
               64.2. Darbas, susijęs su dokumentų rengimu ir informacijos teikimu valstybės ir savivaldybės institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar informacinių sistemų priežiūra;
64.3. Aukštas atsakomybės lygis, t.y. darbuotojo veikla  nuolat susijusi su dokumentų rengimu  ar išvadų teikimu, ar finansų apskaita arba atsiskaitymų kontrole, ar viešųjų pirkimų organizavimu, ar Europos Sąjungos struktūrinių fondų priemonių planavimu, ar administravimu, ar informacinių sistemų priežiūra ir apsauga; 
65. Savivaldybės administracijoje C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
65.1. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos;
65.2. atliekama daugiau papildomų funkcijų, lyginant su kitais analogiškais funkcijas atliekančiais kvalifikuotais darbuotojais.
66. Savivaldybės administracijoje D lygiui priskiriama veikla, susijusi su ūkiniais ir techniniais darbais, kuriai nereikalingas išsilavinimas ar profesinė kvalifikacija. Pareigybei išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.
67. Savivaldybės administracijos darbuotojų, išskyrus darbuotojų, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui, (toliau – savivaldybės administracijos darbuotojai) pareiginę algą sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis. 
68. Darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai), pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio.
69. Pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų papildomai įvertinus savivaldybės administracijos darbuotojo aukštą kvalifikacinę kategoriją, nustatytą pagal tam tikrai darbuotojų kategorijai keliamus kvalifikacinius reikalavimus, ar Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytą atskirų profesijų trūkumą Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, atsižvelgiant į Savivaldybės administracijai skirtas lėšas darbo užmokesčiui. 
70. Pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta Savivaldybės administracijos darbuotojo priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
71. Įvertinus Savivaldybės administracijos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą labai gerai skiriama pareiginės algos kintamoji dalis nuo 20 iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
72. Įvertinus Savivaldybės administracijos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą gerai skiriama kintamoji dalis nuo 5 iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. 
73. Įvertinus Savivaldybės administracijos  darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą nepatenkinamai nustatomas 10 procentų mažesnis pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis, negu Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal profesinę darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas.
74. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

75. Savivaldybės administracijos darbuotojams ir darbininkams gali būti mokamos  priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu vykdymą, gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
76. Priemokos nustatomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, esant tiesioginio vadovo tarnybiniam prašymui ir suderintam su Centralizuotos buhalterijos skyriaus vedėju.
77. Tarnybiniame prašyme turi būti konkrečiai nurodoma, už kokį papildomą darbo krūvį ar už kokių papildomų pareigų ar užduočių atlikimą siūloma skirti priemoką, nurodant konkretų terminą.
78. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo nustatyta priemoka, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir (ar) mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.
79. Savivaldybės administracijos darbuotojams priemoka gali būti mokama ne ilgiau kaip vienerius metus.
80. Savivaldybės administracijos darbuotojo, darbininko priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

PREMIJŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

81. Savivaldybės administracijos darbuotojams ir darbininkams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis. Taip pat Savivaldybės administracijos darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos, įvertinus labai gerai Savivaldybės administracijos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą. Premijos negali viršyti Savivaldybės administracijos darbuotojui, darbininkui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Premijos skiriamos neviršijant Savivaldybės administracijai darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 
82. Premija negali būti skiriama darbuotojui, darbininkui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių buvo paskirta drausminė nuobauda.
83. Premijos Savivaldybės administracijos darbuotojams ir darbininkams skiriamos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.





MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

              84. Materialinė pašalpa skiriama Savivaldybės administracijos darbuotojui,  kai materialinė būklė tapo sunki dėl darbuotojo ligos, jo šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo:
              84.1. Mirus darbuotojo tėvams (įtėviams), skiriama 1 minimalios mėnesinės algos dydžio pašalpa.
               84.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), skiriama 2 minimalių mėnesinių algų dydžio pašalpa.
               84.3. Mirus darbuotojui, skiriama 3 minimalių mėnesinių algų dydžio pašalpa darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (įvaikiams), tėvams (įtėviams) arba asmenims, patiriantiems laidojimo išlaidas.
               84.4. Darbuotojo, jo šeimos narių ligos, stichinės nelaimės ar turto netekimo atveju skiriama iki 3 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio pašalpa.
               84.5. Darbuotojas, siekdamas gauti pašalpą, pateikia Savivaldybės administracijos direktoriui rašytinį prašymą su atitinkamą aplinkybę patvirtinančiais dokumentais.
               84.6. Materialinė pašalpa skiriama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
               85. Savivaldybės administracijos darbuotojo, darbininko pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir  įrašoma darbo sutartyje.
               86. Savivaldybės administracijos darbuotojo kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies) nustatomas savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir įrašomas darbo sutartyse.
 87. Darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį, pinigus pervedant į asmenines sąskaitas darbuotojo prašymu pasirinktame banke:
87.1. iki kiekvieno mėnesio 20 d. išmokamas avansas;
87.2. iki kiekvieno mėnesio 10 d. išmokamas darbo užmokestis už praėjusį mėnesį.
Vieną kartą per mėnesį darbo užmokestis yra mokamas tuo atveju, kai yra raštiškas darbuotojo prašymas.“
              2. Buvusius 59−75 punktus laikyti atitinkamai 88−104 punktais.	   
  3. P a v e d u rajono savivaldybės administracijos Bendrojo skyriaus Priimamojo sekretorei Jurgitai Urbonaitei Dokumentų valdymo sistemos įrankiais supažindinti rajono savivaldybės administracijos darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartį, su Darbo tvarkos taisyklių pakeitimais.
4. P a v e d u rajono savivaldybės administracijos seniūnijų seniūnams vadovautis Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos nuostatomis
5. P r i p ž į s t u netekusiu galios rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015 m. birželio 9 d. įsakymą Nr. AT-563 „Dėl rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015 m. balandžio 10 d. įsakymo Nr. AT-317 „Dėl Šakių rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių patvirtinimo“ pakeitimo“.
Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.


Biudžeto ir turto skyriaus vedėja					Egidija Grigaitienė
l. e. administracijos direktoriaus pareigas
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Parengė
Bendrojo skyriaus vedėja

Rita Vaičiūnienė
2017-03-14

Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos
priedas

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Profesinio darbo patirtis (metais)

	
	Iki 2
	Nuo daugiau kaip 2 iki 5 
	Nuo daugiau kaip 5 iki 10
	Daugiau kaip 10 

	A
	3,06-7,6
	3,1-8,5
	3,2-9,5
	3,3-10,5

	B
	3,03-7,3
	3,09-7,4
	3,15-7,6
	3,2-8,0

	C
	3,0-5,3
	3,02-5,4
	3,04-5,6
	3,07-7,0

	D
	MMA
	MMA
	MMA
	MMA
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