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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
DĖL RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. SAUSIO 18 D. ĮSAKYMO NR. AT-53 „DĖL DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIĖMIMO Į PAREIGAS ATRANKOS BŪDU TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

[bookmark: _GoBack]2017 m. gruodžio  7  d.  Nr. AT-1155
Šakiai


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 2 straipsniu, 3 straipsnio 2 dalimi, Šakių rajono savivaldybės administracijos nuostatų, patvirtintų Šakių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. rugsėjo 23 d. sprendimu Nr. T-277 „Dėl Šakių rajono savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“, 24 punktu,
p a k e i č i u  rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. AT-53 „Dėl darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, priėmimo į pareigas atrankos būdu tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, priėmimo į pareigas atrankos būdu tvarkos aprašo 2 punktą ir jį išdėstau taip:
         „2. Šis Aprašas netaikomas:
         2.1. kai į laisvas pareigas darbuotojo ar valstybės tarnautojo prašymu ir Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimu perkeliamas darbuotojas ar valstybės tarnautojas, dirbantis Šakių rajono savivaldybės administracijoje;
         2.2. darbuotojams, priimamiems į pareigas ne ilgesniam negu 3 mėnesių laikotarpiui;
         2.3. kvalifikuotiems darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
         2.4. darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui.“

Administracijos direktorius 		                                                                  Dainius Grincevičius
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