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ŠAKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KLEVELIS“ VADOVO 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


1.Bendros žinios apie įstaigą.
Šakių lopšelio-darželio ,,Klevelis“ – biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Buveinės adresas – Šaulių g. 20, LT – 71117, Šakiai, tel. 8(345) 60185įstaigos kodas 190831586, el. paštas – klevelis@sakiai.com, tel.: 8 (345) 60185, 8 (345) 60186, faksas: 8 (345) 60186, internetinė svetainė – www.darzelisklevelis.eu. 
Darželio direktorė – Vilija Butikienė, II vadybinė kvalifikacinė kategorija, edukologijos magistro laipsnis, įstaigai vadovauja nuo 2007 metų.
Naudojamos patalpos:
	Adresas
	Plotas ( m2 )

	Šaulių g. 20, LT – 71117, Šakiai
	2452,19



2. Įstaigos tikslai ir pagrindinės veiklos kryptys. 2017 metais. Tikslų įgyvendinimas. 
Pagrindinės veiklos kryptys – ikimokyklinis ugdymas, kodas 801010, vykdant ikimokyklinio ugdymo programą; priešmokyklinis ugdymas, kodas 802010, vykdant priešmokyklinio ugdymo programą.
2017 metų veiklos tikslas  – atsižvelgiant į vaiko poreikius, suteikti jam galimybę įgyti kuo daugiau gyvenimiškos patirties, asmenybės brandos visapusiškai ugdančioje aplinkoje. Šiam tikslui įgyvendinti buvo numatyti trys uždaviniai:
1. Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius bei įpročius, ieškant naujų, efektyvių vaiko sveikatos stiprinimo būdų.
2. Patirtinio ugdymo būdais ugdyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pilietiškumą, siekti gilesnio vaikų kultūrinio, pilietinio ir tradicijų suvokimo.
3. Nuo mažens skatinti bendruomeniškumo, saugumo ir atsakomybės jausmą, plėtojant bendravimą ir bendradarbiavimą su šeima, socialiniais partneriais, įstaigoje ir už jos ribų.
Uždavinys. Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius bei įpročius, ieškant naujų, efektyvių vaiko sveikatos stiprinimo būdų.
 Buvo numatyta ir įgyvendina eilė priemonių: Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė ir pedagogai sukūrė ir sėkmingai vykdė  Sveikatingumo veiklos programą , socialinė pedagogė – Prevencinę programą. Priešmokyklinio ugdymo pedagogės ir ugdytiniai dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Kubuš gamtos mylėtojų klubas“, vykdo programą ,,Zipio draugai“. Šakių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistė kartu su įstaigos pedagogėmis ir specialistais įgyvendino priemones ,,Vasaris - sveikų dantukų mėnuo. Susitikai su odontologu, pokalbiai su vaikais apie burnos higieną“, ,,Vanduo-gyvybės šaltinis“ pasaulinei vandens dienai paminėti, dalyvavimas ,,Veiksmo savaitėje ,,Be patyčių 2017“, Judėjimo savaitė, Diena be automobilio, Sveiko maisto savaitė (Europos sveikos mitybos dienai paminėti). Dalyvavome iniciatyvoje ,,Švarių rankų šokis 2017“, Mokinių, mokytojų ir sveikatos priežiūros specialistų konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“, ,,Sveikiausia įmonė 2017“. Parengėme ir įgyvendinome sveikatingumo programą, skirtą įstaigos darbuotojams. Visus metus buvo vykdomos netradicinės ugdomosios veiklos, susijusios su emocinės vaiko sveikatos puoselėjimu. Taip pat Vyko tėvų, pedagogų konsultavimas ir švietimas sveikatos ugdymo klausimais ( pokalbiai, grupių susirinkimai, pranešimai, lankstinukai, stendinė medžiaga). 
Uždavinys. Patirtinio ugdymo būdais ugdyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pilietiškumą, siekti gilesnio vaikų kultūrinio, pilietinio ir tradicijų suvokimo.
Įgyvendinant uždavinį dalyvavo visa daželio bendruomenė. Patriotizmas – tėvynės meilė – prasideda nuo asmens tapatybės suvokimo. Mes negimstame tautiški ir pilietiški. Tautinę savimonę reikia ugdyti. Visų pirma šeimoje, o po to – ir ugdymo įstaigoje. Ir tėvai, ir pedagogai turi būti kūrybingi, kad ugdymo tikslai pasiektų mūsų vaikų širdis. Lopšelyje-darželyje ,,Klevelis” vaikai ugdomi domėtis savo šalies istorija, puoselėti ir kurti tradicijas. Darželio bendruomenė ieško netradicinių būdų vaikų tautiškumui ugdyti, kurie teiktų daug teigiamų emocijų, plėtotų vaikų socialinę, pažinimo ir meninę kompetencijas. Šį uždavinį pavyko puikiai įgyvendindi. Visus metus vyko akcijos, renginiai, projektai: Dalyvavimas Lietuvos priešmokyklinukų ir ikimokyklinukų (5-6 m.)interaktyvaus pilietiškumo ugdymo projekte ,,Kaip surasti Lietuvą 2017?”; pilietinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija…”; ,,Mažųjų Zanavykų ragaučius”; Interaktyvus Vasario 16-osios pažymėjimas; dalyvavimas Lietuvos vaikų ir moksleivių – lietuvių liaudies kūrybos atlikėjų-konkurse ,,Tramtatulis” rajoniniame ir regioniniame turuose; pilietinėje akcijoje ,,Gyvasis tautos žiedas”. Taip pat sulaukėme aktyvaus ne tik ikimokyklinių, bet ir pradinių klasių mokinių dalyvavimo organizuotame rajoniniame renginyje ,,Mes – mažieji patriotai”. Ne tik darbuotojai, bet ir ugdytiniai, jų tėvai kasmet dalyvaujame  Šakių miesto šventėje ,,Aš myliu Šakius”. 
Uždavinys. Nuo mažens skatinti bendruomeniškumo, saugumo ir atsakomybės jausmą, plėtojant bendravimą ir bendradarbiavimą su šeima, socialiniais partneriais, įstaigoje ir už jos ribų.
Sėkmingai įvykdytas šis uždavinys. Visus metus bendruomenė, ugdytiniai, jų tėvai dalyvavo vietiniuose, respublikiniuose projektuose ,,Žaisdami mokomės“; ,,Aš – bendruomenės narys“; ,,Kur dirba tėveliai“; ,,Žalioji palangė“; ,,Žaliasis virusas“; akcijoje ,,Darom 2017“; Solidarumo bėgime; Tarptautinės muzikos dienos paminėjime; Muzikantų dienos minėjime; senelių aplankymas Šakių parapijos senelių globos namuose. Bendradarbiaujame su Šakių rajono komisariato bendruomenės pareigūne, organizavome susitikimus su rašytoju Virgiu Šidlausku ( ,,Barzdų paradas“), poete Z. Gaižauskaite. 
3. Mokymosi aplinka.
3.1.Darbuotojų skaičius:
	Administracijos darbuotojų etatų skaičius
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius
	Kitų įstaigos darbuotojų etatų skaičius

	2016 m.
	2017 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2016 m.
	2017 m.

	4,25
	        4,25
	17
	17
	16.75
	16.75



3.2. Mokytojų skaičius:
	Mokytojų ekspertų skaičius
	Mokytojų metodininkų skaičius
	Vyresniųjų mokytojų skaičius
	 Mokytojų skaičius  

	2016 m.
	2017 m.
	2016 m.
	2017 m.
	 2016 m.
	2017 m.
	2016 m.
	2017 m.

	-
	-
	2
	2
	12
	12
	4
	4



3.3. Vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas pokytis rugsėjo 1 d. per paskutinius dvejus metus.
Lopšeli-darželis yra 145 vietų. 
	Ugdymo programos
	Grupių skaičius
	Vaikų skaičius

	
	2016-09-01
	2017-09-01
	2016-09-01
	2017-09-01

	Ikimokyklinio ugdymo

	6

	6

	109
	100


	Priešmokyklinio ugdymo
	2
	2
	33
	40

	Iš viso:
	8
	8
	142
	140



3.4. Ugdytinių, užbaigusių priešmokyklinio ugdymo programą, skaičius.
2017 metais priešmokyklinio ugdymo programą baigė 34 ugdytiniai.

3.5. Pedagogų kvalifikacijos kėlimas.
Lopšelyje-darželyje dirba kvalifikuota komanda: vadovai (direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui) yra įgijusios atitinkamai II ir III vadybines kvalifikacines kategorijas. Pedagogų kvalifikacija tokia: 2 turi auklėtojos kvalifikacinę kategoriją, 1 – mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 12 – vyr. auklėtojų kvalifikacinę kategoriją, 1 auklėtoja ir logopedė apsigynusios metodininko kvalifikacijas, Socialinis pedagogas turi vyr. socialinio pedagogo kvalifikacinę kategoriją., psichologė yra asistentės lygyje. 2017 metais kryptingai vyko pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas. Įstaigos darbuotojams sudarytos visos sąlygos kelti profesinę kvalifikaciją. Siekiant puoselėti orumą, pasitikėjimą savimi bei savo sugebėjimais, suprasti savo, kito jausmus ir poreikius, numatyti poelgių pasekmes ir t.t. pedagogai, specialistai ir kiti darbuotojai turėjo galimybę dalyvauti  ne tik nuotoliniu būdu vykstančiuose mokymuose, vykti į respublikoje, apskrityje rengiamus seminarus, konferencijas, bet ir dalyvauti įstaigoje rengiamuose kvalifikaciniuose mokymuose, skirtuose emocinio intelekto ugdymui.                                                  
Mūsų institucija buvo pateikusi paraišką programos ,,eTwinning” tarptautinio seminaro veiklos dotacijai gauti ir dalyvauti seminaruose. Paraiška atitiko kokybės ir tinkamumo reikalavimus ir viena auklėtoja turėjo galimybę tobulintis seminaruose, kurie vyko Graikijoje Patro mieste 2017m. lapkričio 23-25 dienomis. 2017 metais vyko  ,,Pirmos pagalbos teikimo”, ,,Privalomojo higienos įgūdžių mokymo specialiosios programos” ir ,,Turizmo renginių vadovo” mokymai. Įstaigos darbuotojams buvo organizuoti 3 seminarai, kuriuos pravedė PPT specialistai. Įstaigoje buvo organizuota konferencija rajono pedagogams ,,Miklūs piršteliai-graži kalba” ( pranešimus skaitė 8 lopšelio-darželio pedagogai ir specialistai), paskaita ,,Foneminė klausa-taisyklingos kalbos pagrindas”, paskaita ,,Lauko pedagogika”, ,,Euritmijos metodo taikymas ugdomojoje veikloje”.
  Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 2017 m. dalyvauta 1274 valandų.
Lopšelio-darželio vadovų, pedagogų, specialistų, buhalterės, aptarnaujančio personalo kvalifikacijai kelti iš biudžeto skirta 1249,72 eur, iš mokinio krepšelio – 580,00 eur.

3.6. Materialinė bazė, ūkinė veikla. Pagrindiniai finansiniai rodikliai.
Materialinė bazė 2017-12-31.
	Trumpalaikis turtas (Eur)
	36424

	Ilgalaikis turtas (Eur)
Tame skaičiuje pastatų vertė                 

	184251             
174 651



2017 metais atlikti remonto ir atnaujinimo darbai, turtinama materialinė bazė: Aktų salės kapitalinis remontas, dalinis teritorijoje esančių takų atnaujinimas, dalinis lauko edukacinės aplinkos atnaujinimas, logopedo-specialiojo pedagogo, pavaduotojo ūkio reikalams, personalo kabinetų atnaujinimas įsigyjant naujus baldus. Įrengtos vaizdo stebėjimo kameros ir signalizacija. Buvo turtinamos ugdomosios erdvės, skirtos vaikų meninės, pažinimo, socialinės, sveikatos kompetencijų ugdymui. Iš mokinio krepšelio ir specialiosios programos lėšų įsigyta didaktinės priemonės ugdomajai veiklai, žaislai, lavinamieji žaidimai, spaudiniai. Taip pat atnaujinta lopšelio-darželio virtuvės įranga, įsigyti 2 stacionarūs kompiuteriai, švietimo aparatas , skeneris, 2 spausdintuvai.



Finansavimo šaltiniai ir lėšos 2017 m.
	Eil. Nr.
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos 
(Eur)

	1.
	Iš valstybės biudžeto:
	14240692

	2.
	Iš savivaldybės biudžeto:
	257049,76

	3.
	Lėšos už suteiktas paslaugas
	36510

	Viso:
	
	435966,68



Biudžeto kreditorinis įsiskolinimas 2017-12-31 dienai – 0 eur.
Kitos lėšos:
	Eil. Nr.
	Paskirtis
	Lėšos (Eur)

	1.
	2% paramos gavėjo grąžintos GPM sumos
	506,41

	2.
	Parama ir labdara
	1092,26

	3.
	Švietimo mainų paramos fondas
	265,00

	4.
	Teritorinės darbo biržos lėšos viešųjų darbų programos įgyvendinimui
	531,65

	Viso:
	
	2395,32



4. Projektinės veiklos organizavimas ir vykdymas.
Tarptautinis projektas ,,Kubuš gamtos mylėtojų klubas”; ,,Vasaros pramogos”; ,,Ruduo ir aš”; ,,Kaip surasti Lietuvą 2017?”; ,,Vaikų Velykėlės”. Organizavome tarptautinį projektą su lituanistinėmis mokyklomis ,,Kalėdų belaukiant”; dalyvavome socialiniame projekte ,,Saulėto oranžinio traukinio kelionė”; eTwining projekte ,,Rudens dovanos/AUTUMIN GIFTS”; eTwining projekte ,,Joy of Snow”; tarptautiniame kūrybiniame plenere ,,Piešiu meilės juostą mamai 2017”; eTwining projekte ,,Multilateral Seminar Patra 2017”; interaktyviam respublikiniame pilietiškumo projekte ,,Kaip surasti Lietuvą 2017?”; respublikiniame ikimokyklinio amžiaus projekte ,,Žaliasis virusas”; respublikiniame prevenciniame projekte ,,Žaidimai moko”; respublikiniuose projektuose ,,Sveikatiada”; ,,Kamuolio diena 2017”; rajoniniame projekte ,,Emocijos vaiko gyvenime”.

5. Dalyvavimas konkursuose, akcijose.
Organizavome respublikinį konkursą ,,Mano svajonių atšvaitas”; respublikiniame konkurse rajono ir regioniniame turuose ,,Tramtatulis”; pilietinėje aplinkosaugos ir pilietiškumo akcijoje ,,Darom 2017”respublikiniame; Naisių vasaros konkurse vaikams ,,Vaikų Velykėkės”; rajoniniame konkurse ,,Dainuokim, dainuokim, dainuokim…”; konkurse ,,Sveikiausia įmonė 2017”; pilietinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija…”. Taip pat organizavome ir sėkmingai įgyvendinome konkursą-viktoriną ,,Mes mažieji patriotai”.


6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, partnerystė, dalyvavimas programose.
Siekiant nuolatos tobulėti įstaiga bendrauja ir  bendradarbiauja su „Varpo“ mokykla, Šakių miesto viešąja biblioteka, Zanavykų muziejumi, Jurbarko vaikų lopšeliu – darželiu „Nykštukas“, Jurbarko “Ąžuoliuko“ mokykla, Sintautų pagrindinės mokyklos  ikimokyklinio ugdymo skyriumi „Vyturėlis“, Gelgaudiškio darželiu „Eglutė“, Kauno lopšeliu – darželiu „Želmenėlis“, Šakių visuomenės sveikatos biuru, Šakių PPT, VšĮ „Vaiko labui“, Šakių priešgaisrine gelbėjimo tarnyba, Šakių rajono policijos komisariato bendruomenės pareigūne, Kauno Nacionaline krepšinio akademija, Šakių Meno mokykla, Švietimo mainų ir paramos fondu.
Programa ,,eTwinning“, pieno vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose programa ,,Pienas vaikams“, vaisių vartojimo skatinimo programa ,,Vaisiai mokykloms“, Tarptautinė programa ,,Zipio draugai“, 2017-2018 m. programa ,,Ikimokyklinukų ugdymas lauke: kaip prisijaukinti lauką?“ 

 7. Vadyba ir administravimas, įstaigos vadovo kvalifikacijos kėlimas.
Įstaigai vadovauja direktorius. Ugdomąją veiklą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkinę veiklą – direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams.
Šakių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T-37 Šakių rajono vaikų lopšelis-darželis ,,Klevelis” tapo Šakių lopšeliu-darželiu ,,Klevelis”. Jame aktyviai veikia savivaldos institucijos – Darželio taryba, Metodinė taryba, Mokytojų taryba, Vaiko gerovės komisija.
Darželio taryba inicijuoja lopšelio-darželio ir miesto bendruomenių bendradarbiavimą, nustato įstaigos veiklos perspektyvas, aktyviai dalyvauja svarstant lopšelio-darželio gyvenimo aktualijas.
Metodinės tarybos veikla skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keičiantis pedagogine patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija. Metodinė taryba priėmė sprendimus dėl kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytų žinių sklaidos, praktinio pritaikymo ir diegimo ugdyme.
Mokytojų taryba sprendžia profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus, inicijuoja pasidalijimą patirtimi. 2017 m. inicijavo keleto ilgalaikių projektų vykdymą.
Vaiko gerovės komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, tęsia saugios ir palankios vaiko aplinkos kūrimą įstaigoje bei formuoja kūrybingą, tolerantišką, savarankišką bendruomenės ir visuomenės narį, tenkina individualius ugdytinių gebėjimus ir poreikius bei užtikrina specialiųjų poreikių vaikų ugdymą. Vykdo švietėjišką veiklą bendruomenei taikant įvairias veiklos formas ir būdus: lankstinukai, paskaitos, individualūs pokalbiai, straipsniai, konsultacijos ir kt. 
Direktoriaus kvalifikacijos kėlimui buvo skirta 16 dienų (97 ak. val.). Buvo gilinamos organizacijos tobulinimo bei pokyčių valdymo kompetencijos; norint teisingai įgyvendinti naująjį Darbo kodeksą, nagrinėjamas Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo taikymas; biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo reforma; tobulinamos pedagoginės profesinės kompetencijos.

8. Įstaigoje vykdytos veiklos priežiūros ir patikros.
2017 m. spalio 30 d. buvo vykdomas civilinės saugos periodinis patikrinimas. Jį atliko vyriausioji specialistė civilinei saugai Aušra Bajerčiūtė. Nurodymai dėl civilinės saugos pagerinimo įvykdyti.

9. Pagrindinės 2017 metų problemos.
1.Stogo danga sena, ją reikia keisti ekologiška danga.
2. Reikalingi  lietaus nutekėjimo vamzdžiai.
3. Kiemo aikštelės asfalto dangos keitimas. 
4. Fasado atnaujinimas.
5. Pastato rūsyje telkiasi vanduo, todėl patalpos netinka sandėliavimui. Nuolatinė drėgmė kenkia pastatui, plinta pelėsis.
6. Darželį juosianti tvora neatitinka Lietuvos HN 75:2016 reikalavimams, ją privaloma  pakeisti.
7. Inžinerinių sistemų atnaujinimas.

10. Veiklos perspektyvos 2018 metams.
Ugdymo kokybės gerinimas, siekiant kiekvieno vaiko pažangos; bendruomeniškumo skatinimas; saugių ir modernių ugdymo erdvių  išplėtimas.
  

                                                 ____________________________

	


Direktorė					                 Vilija Butikienė
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