PAGE  
3

[image: image1.png]


ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  TARYBA

SPRENDIMAS

                         DĖL ŠAKIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2010 METŲ VEIKLOS PLANO TVIRTINIMO
2010 m. kovo 25   d. Nr. T-59
Šakiai

   
Rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi rajono savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 26 d. sprendimu Nr.T-62 patvirtintų Šakių socialinių paslaugų centro veiklos nuostatų 32.3 p.,  n u s p r e n d ž i a, 


patvirtinti Šakių socialinių paslaugų centro 2010 metų veiklos planą (pridedama).
Meras





 Juozas Bertašius
                                                                                     PATVIRTINTA

Šakių rajono savivaldybės tarybos

2010 m. kovo 25 d. sprendimu Nr.T-59                  

ŠAKIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2010 METŲ VEIKLOS PLANAS


Šakių rajono savivaldybės taryba nuo 2006 m. gruodžio 21 d. Nr.T-379 įsteigė ir įregistravo įstatymų nustatyta tvarka biudžetinę įstaigą - Šakių rajono savivaldybės Šakių socialinių paslaugų centrą, turintį juridinio asmens statusą.


Šakių socialinių paslaugų centro struktūrą šiuo metu sudaro:


- administracija;


- socialines paslaugas teikiantys specialistai;


- ūkinis (aptarnaujantis) personalas. 


Nuo 2007 m. balandžio 2 d. Šakių socialinių paslaugų centras savo veiklą vykdo pagal 2006 m. gruodžio 21 d. Šakių rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintus biudžetinės įstaigos Šakių rajono savivaldybės Šakių  socialinių paslaugų centro nuostatus. 


  Centre patvirtinta iš viso 23,5 etatų skaičius. Iš jų 16,25 etatų socialinio darbuotojo padejėjo pareigybės ir po vieną – direktoriaus, buhalterio, vairuotojo, sekretorė- kasininkė, 3  socialiniai darbuotojai, valytoja 0,25 etato


Centro tikslas – sudaryti žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas bei padėti integruotis į visuomenę, kai asmuo dėl amžiaus, negalios, skurdo ar kitų priežasčių pats nepajėgus to padaryti.


Centras įgyvendina socialinių paslaugų teikimo programas savivaldybės teritorijoje ir vykdo šias pagrindines funkcijas:

- informuoja ir konsultuoja rajono gyventojus paslaugų teikimo klausimais; 
- teikia transporto paslaugas; 

- teikia pagalbos namuose paslaugas;
- aprūpina asmenis techninės pagalbos priemonėmis;

- nuomuoja technines priemones;

- teikiama pagalbos pinigų paslauga;

- teikiamos higienos ir skalbimo paslaugos Šakių socialinių paslaugų centro padalinyje Kudirkos Naumiestyje;


Centro vykdomas socialinis darbas − profesionali veikla, padedanti tenkinti asmens gyvybinius poreikius, atkuriant jo ir visuomenės santykius. Tam, kad ši veikla vyktų ir nuolat tobulėtų, būtinas kryptingas ir kokybiškas darbas, gerai apgalvotas planas ir priemonės. Šito siekiama mobilizuojant turimas žinias bei siekiant naujų.


Planuojami pagrindiniai rezultatai: 

	Eil.
Nr.
	Numatomi darbai
	Vykdymo terminai
	Atsakingas

	
	
	Pradžia
	Pabaiga
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Socialinės programos ir jų  įgyvendinimas
	X
	X
	X

	1.1.
	Įgyvendinti Šakių  rajono savivaldybės Šakių socialinių paslaugų programą 2010-2011 metams
	2010-01-01
	2010-12-31 
	V. Bielskienė
R. Čiužienė

D. Skrinskaitė

	2. 
	Administracija
	X
	X
	X

	2.1. 
	Vidaus komunikacijos tobulinimas: 
	
	
	

	2.1.1.
	- pasitarimai pas merą;
	
	Pagal poreikį
	V. Bielskienė

	2.1.2.
	- susirinkimai su socialinių darbuotojų padėjėjomios 
	
	Kas ketvertį
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

R. Čiužienė

	2.2. 
	Parengti Socialinių paslaugų centro veiklos ataskaitą už 2009 m.
	
	Iki 20010-03-14
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

R. Čiužienė

G. Vabalienė

	2.3. 
	Dokumentų projektų Šakių rajono tarybai rengimas
	
	Pagal poreikį
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	2.4. 
	Informuoti visuomenę apie rajone teikiamas socialines paslaugas 
	
	Pagal poreikį
	V. Bielskienė
D Skrinskaitė

	2.5. 
	Archyvuoti 2009 m.  archyvinių bylų apyrašus bei bylas
	2010-01-25
	2011-01-31
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

R. Čiužienė

	2.6. 
	Tikrinti darbuotojų sveikatą, vadovaujantis LR Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatomis
	2010-01-01
	2011-01-01 
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	2.7. 
	Organizuoti ir vykdyti kontrolę:
· darbuotojų darbo kokybės;

· biudžeto sąmatos vykdymo; 

· klientų aptarnavimo

· paslaugų kokybės.


	
	Per metus
	V. Bielskienė

	2.8. 
	Dalyvauti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos rengiamuose seminaruose įvairiais socialiniais klausimais
	
	Pagal poreikį, per metus
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	2.9. 
	Organizuoti pasitarimus su seniūnijų socialiniais darbuotojais, tobulinant komandinį darbą

	
	Pagal poreikį, per metus
	V. Bielskienė

	2.10.
	Darbuotojų ir specialistų kvalifikacijos tobulinimo organizavimas
	
	Per metus, pagal galimybes
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	2.11. 
	Dėl darbuotojų saugos ir sveikatos būklės darbe organizavimo
	
	Per metus
	V. Bielskienė

	2.12. 
	Komandinis darbas su Vaiko teisių apsaugos tarnybos, Pedagoginės psichologinės tarnybos, Šeimynos vaikų globėjais dėl socialinės rizikos šeimų prevencijos
	
	Per metus, pagal poreikį
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	2.13.
	Bendradarbiauti su kitų savivaldybių įstaigomis darbo patirties pasidalijimo klausimais
	
	Per metus, pagal poreikį
	V. Bielskienė

	3. 
	Buhalterija
	X
	X
	X

	3.1
	Finansinės veiklos ataskaitos rengimas
	
	Metinė
	R. Čiužienė

	3.2
	Išlaidų sąmatų vykdymo balansas
	
	Metinis
Ketvirtinis
	R. Čiužienė

	3.3
	Biudžeto išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaita
	
	Kas mėn., ketv., metus
	R. Čiužienė

	3.4
	Pažyma dėl išlaidų sąmatų vykdymo likučių. 
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.5
	Finansinio turto apyskaita
	
	Už metus 
	R. Čiužienė

	3.6
	Pažyma dėl turto trūkumų
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.7
	Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto apyskaita
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.8
	Pažyma dėl ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turo įsigijimo ir nurašymo iš apskaitos
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.9
	Atsargų ir trumpalaikio materialaus turto apyskaita.
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.10
	Pažyma dėl atsargų ir trumpalaikio turto įsigijimo ir nurašymo iš apskaitos 
	
	Už metus
	R. Čiužienė

	3.11
	Debitorinio ir kreditorinio įsiskolinimo ataskaita
	
	Kas mėnesį  ir metus
	R. Čiužienė

	3.12.
	Socialinės globos bei rūpybos įstaigų ir darbuotojų etatų plano įvykdymo ataskaita
	
	Metinis
Ketvirtinis
	R. Čiužienė

	3.13.
	Sąmatų sudarymas, paskirstymas ketvirčiams, koregavimas:
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė

	3.14.
	Atsiskaitymai su Sodra:
- finansinė ataskaita;

- pranešimai apie apdraustojo valstybiniu socialiniu draudimu 
	
	Kas mėnesį
Pagal poreikį


	R. Čiužienė

	3.15.
	Atsiskaitymai su VMI:
- FR 0573 metinė A klasės išmokų nuo jų išskaičiuoto ir sumokėto pajamų mokesčio deklaracija;

- FR 0572 mėnesinė pajamų mokesčio nuo A klasės pajamų deklaracija
	
	Metinė
Mėnesinė


	R. Čiužienė

	3.16.
	Valstybės turto ataskaita
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė

	3.17.
	Savivaldybės turto ataskaita
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė

	3.18.
	Atsiskaitymai su Statistikos departamentu
	
	Pagal poreikį
	R.Čiužienė

	3.19.
	Darbo užmokesčio skaičiavimas 
	
	Kiekvieną mėnesį
	R. Čiužienė

	3.20.
	Metinė inventorizacija
	
	Už metus
	R. Čiužienė
D. Skrinskaitė

A. Bezoraitis

	3.21.
	Didžiosios knygos vedimas
	
	Pasibaigus mėnesiui
	R. Čiužienė

	3.22.
	Kanceliarinių prekių ir ūkinių medžiagų nurašymo aktai
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė


	3.23.
	Naudojamų apskaitos registrų formų, jų turinio ir skaičiaus patvirtinimas.
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė

	3.24.
	Buhalterinės apskaitos tvarkos tikslinimas
	
	Pagal poreikį
	V. Bielskienė
R. Čiužienė

	3.25.
	Dalyvauti organizuojamuose seminaruose
	
	Pagal poreikį
	R. Čiužienė

	3.26.
	Ataskaitų apie vykdomo projekto rengimą SADM
	
	Kiekvieną mėnesį
Ketvirčiais 

Metinė
	R. Čiužienė

	4. 
	Socialinis darbas 
	X
	X
	X

	4.1. 
	Ataskaitų, raštų ruošimas įvairioms įstaigoms
	
	Pagal poreikį
	D. Skrinskaitė

	4.2.
	Teikti informaciją klientams, socialiniams darbuotojams, konsultuoti įvairiais socialinių paslaugų klausimais
	
	Nuolat, per metus
	D. Skrinskaitė

	4.3. 
	Organizuoti socialinių paslaugų teikimą rajono gyventojams
	
	Nuolat, per metus
	D. Skrinskaitė

	4.4. 
	Stebėti ir vertinti savivaldybės teritorijoje teikiamų socialinių paslaugų kokybę, paslaugų teikėjų veiklą, teikti ataskaitas centro direktoriui.
	
	Kas ketvirtį
	D. Skrinskaitė

	4.5. 
	Teikti metodinę medžiagą socialinių darbuotojų padėjėjų, socialinių paslaugų klausimais
	
	Nuolat
	D. Skrinskaitė

	4.6.  
	Socialinių padėjėjų darbuotojoms teikiamų paslaugų kokybės vertinimas paslaugų gavėjų namuose 
	
	Nuolat pagal poreikį
	D. Skrinskaitė

	4.7.  
	Nagrinėti paslaugų gavėjų pareiškimus ir nusiskundimus dėl teikiamų paslaugų
	
	Pagal poreikį
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	4.8.  
	Susirinkimai su socialinių padėjėjų darbuotojomis darbo veiklos aptarimas, iškilusių problemų sprendimas
	
	Kas ketvertį
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

	4.9.
	Organizuoti žmonių su negalia aprūpinimą techninės pagalbos priemonėmis 
	
	Per metus
	D. Skrinskaitė

	4.10.
	Kaupti, sisteminti, analizuoti  statistinę informaciją apie įvairias  socialines asmenų grupes, analizuoti jų poreikius socialinei paramai 
	
	Per metus
	D. Skrinskaitė

	4.11.
	Viešųjų pirkimų organizavimas ir vykdymas. 
	
	Per metus, pagal poreikį
	R. Čiužienė
D. Skrinskaitė

A. Bezoraitis

	4.12.
	Ataskaitos apie įvykdytą supaprastintą pirkimą, taikant įprastą komercinę praktiką teikimas 
	
	2008-02-15
	R. Čiužienė
D. Skrinskaitė

A. Bezoraitis

	4.13.
	Pasidalinimas gerąja patirtimi, organizuojant susitikimus su kitų savivaldybių socialiniais darbuotojais (su Jurbarko, Vilkaviškio raj. ir kt.)
	
	Pagal poreikį. 
	V. Bielskienė
D. Skrinskaitė

R. Čiužienė

	4.14. 
	Šventinis socialinių darbuotojų dienos paminėjimas 
	
	2010 m. rugsėjis
	V. Bielskienė

	4.15.
	Šventinis kalėdinis susirinkimas su socialinių darbuotojų padėjėjomis.
	
	2010 m. gruodis
	V. Bielskienė


_______________________________







D:\Dokumentai\2010\sprendimai\0325\3sp33.doc
D:\Dokumentai\2010\sprendimai\0325\3sp33.doc

