PATVIRTINTA
Šakių rajono savivaldybės tarybos 
2025 m. vasario .... d. sprendimu Nr. T-


ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2025 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA


I SKYRIUS
ĮVADAS

1. Šakių rajono savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Užimtumo įstatymu ir Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas).
2. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme apibrėžtas sąvokas.
3. Programos tikslai:
3.1. sudaryti galimybes daliai bedarbių / darbo rinkai besirengiančių asmenų / piniginės socialinės paramos gavėjų laikinai įsidarbinti, siekiant pagal galimybes įsitvirtinti darbo rinkoje ir užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, skatinti darbinę motyvaciją, socialinius ir darbo įgūdžius, prisidedančius prie jų užimtumo didinimo;
[bookmark: _Hlk159487081]3.2. sutvarkyti Šakių rajono savivaldybės bendro naudojimo viešąsias erdves, atlikti kitus laikino pobūdžio visuomenei naudingus darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei;
3.3. palengvinti Programoje dalyvaujančių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje;
3.4. įveiklinti Programoje dalyvaujančius asmenis, teikti jiems Programoje numatytas paslaugas;
3.5. užtikrinti valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą;
[bookmark: part_3ce88ea05ff14c258393654c9d291158][bookmark: part_ebe7972f8c07495f8b3ad6702bf28ac0][bookmark: part_b5a95100b96e49fab144ad44bffba771][bookmark: part_51cd94fda27f423984186022194b7fd4][bookmark: part_17a95addc6bd438793f9bdba12673cf3][bookmark: part_e417a1324e0f45a793c517faefacf912]3.6. siekti Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams panaudojimo tikslo – užtikrinti tinkamą valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų įgyvendinant užimtumo didinimo programas vykdymą – pasiekimo 2025 metais vertinimo kriterijaus, numatyto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodžio 27 d.  įsakyme Nr. A1-936 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2025 metais savivaldybių patvirtintomis užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2025 metais vertinimo kriterijaus“. 

II SKYRIUS
BŪKLĖS ANALIZĖ

4. Šakių rajono savivaldybės teritorija, viena iš penkių Marijampolės apskrities savivaldybių, yra pietvakarinėje Lietuvos dalyje, prie sienos su Rusijos Federacijos Kaliningrado sritimi. Rajono savivaldybės plotas – 145 337,02 ha. Tai didžiausia savo plotu Marijampolės apskrities savivaldybė, kurią sudaro 3 miestai – Kudirkos Naumiestis, Gelgaudiškis, Šakiai, 8 miesteliai – Barzdai, Griškabūdis, Kriūkai, Lekėčiai, Lukšiai, Sintautai, Žemoji Panemunė ir Žvirgždaičiai, 533 kaimai. Rajone yra 14 seniūnijų.
5. Šakių rajono savivaldybėje 2025 metų pradžioje gyveno 25209 žmonės, iš jų – 32,1 proc. mieste ir 67,9 proc. kaime. Lietuvoje šie rodikliai tokie: miestuose gyvena 68,5 proc. gyventojų, kaimuose – 31,5 proc. Šakių rajono savivaldybėje gyventojų skaičius tik mažėja (1 lentelė). 

Gyventojų skaičiaus kitimas
	
	
	
	
	1 lentelė
	

	Teritorija / Pokytis / Metai
	2022 
	2023
	2024
	2025

	Lietuvos Respublika
	2805998
	2857279
	2886515
	2890219

	Marijampolės apskritis 
	136429
	135787
	134668
	133335

	Šakių raj. sav. 
	26318
	25973
	25603
	25209

	
	Šaltinis. Valstybės duomenų agentūra, oficialios statistikos portalo duomenys:
Nuolatinių gyventojų skaičius metų pradžioje


6. Viena iš gyventojų mažėjimo priežasčių yra neigiama natūrali kaita, t. y. mirusiųjų skaičius viršija gimusiųjų (2 lentelė).  

Natūrali gyventojų kaita
	
	
	
	
	2 lentelė

	Teritorija / Metai
	2021 
	2022 
	2023
	2024

	Lietuvos Respublika
	-24416
	-20816
	-16382
	-18771

	Kalvarijos sav. 
	-124
	-118
	-98
	-101

	Kazlų Rūdos sav. 
	-126
	-112
	-103
	-98

	Marijampolės sav.
	-525
	-489
	-380
	-419

	Šakių r. sav.
	-385
	-368
	-254
	-307

	Vilkaviškio r. sav.
	-481
	-357
	-360
	-323

	
	Šaltinis. Valstybės duomenų agentūra, oficialios statistikos portalo duomenys:
 Natūrali gyventojų kaita.



7. Gyventojų išvykimas į užsienio šalis bei judėjimas šalies viduje taip pat turi įtakos gyventojų kiekio mažėjimui rajono savivaldybėje. 

Emigracija ir imigracija
3 lentelė
	Teritorija / Metai
	2021 
	2022 
	2023
	2024

	
	Imigracija
	Emigracija
	Imigracija
	Emigracija
	Imigracija
	Emigracija
	Imigracija
	Emigracija

	Kalvarijos sav. 
	355
	405
	534
	475
	380
	412
	359
	400

	Kazlų Rūdos sav.
	439
	408
	541
	462
	415
	384
	423
	332

	Marijampolės sav.
	1773
	1803
	3141
	2242
	2375
	2030
	2050
	2074

	Šakių r. sav.
	721
	949
	1049
	1083
	805
	907
	707
	800

	Vilkaviškio r. sav.
	1216
	1161
	1389
	1490
	1109
	1267
	1095
	1108

	Šaltinis. Valstybės duomenų agentūra, oficialios statistikos portalo duomenys:
Atvykusieji ir imigrantai; Išvykusieji ir emigrantai.



8. 2025 metų pradžioje savivaldybėje 47,8 proc. gyventojų sudarė vyrai, 52,2  proc. – moterys. Palyginus su 2024 metų rodikliais, po 0,5 proc. moterų skaičius padidėjo, o vyrų sumažėjo. Mažėjant rajono gyventojų skaičiui, 2024 m. pradžioje darbingo amžiaus asmenų (15–64 metų) procentas sumažėjo iki 65 proc. (2023 m. 65,5 proc., 2022 m. 66 proc.), padidėjo vyresnio (65 metai ir vyresni) amžiaus žmonių iki 22,7 proc. (2023 m. – 21,9 proc., 2022 m. – 21,6 proc.). Asmenų iki 14 metų kiekis sumažėjo iki 12,4 proc. (2023 m. – 12,6 proc., 2022 m. – 12,4 proc.).[footnoteRef:1] [1:  Valstybės duomenų agentūra, oficialios statistikos portalo duomenys: Nuolatinių gyventojų amžiaus struktūra metų pradžioje.] 

9. Rajono savivaldybėje stebimas užimtų gyventojų skaičiaus mažėjimas (4 lentelė). Paskutiniai skelbiami oficialūs duomenys rodo, kad tarp Marijampolės apskrities savivaldybių Šakių r. savivaldybėje gyventojų užimtumo lygis buvo didesnis tik už Vilkaviškio r. Kitų 4 savivaldybių gyventojų užimtumo lygis yra didesnis. 
   
Užimti gyventojai ir užimtumo lygis 
	4 lentelė

	Teritorija / Metai
	Asmenys, tūkst. / procentas

	
	2021
	2022
	2023

	Lietuvos Respublika
	1368,6
	72,5
	1420,8
	73,8
	1441,1
	73,2

	Marijampolės apskritis
	60,8
	63,8
	65,4
	68,3
	62,8
	67,1

	Kalvarijos sav.
	4,0
	58,6
	4,3
	67,7
	3,9
	64,8

	Kazlų Rūdos sav.
	4,5
	60,0
	4,8
	58,4
	6,0
	76,4

	Marijampolės r.  sav.
	26,1
	67,5
	27,9
	71,6
	27,0
	73,9

	Šakių r. sav.
	11,7
	60,7
	13,8
	72,1
	11,6
	61,8

	Vilkaviškio r. sav.
	14,6
	62,8
	14,6
	63,3
	14,3
	58,7

	Šaltinis. Valstybės duomenų agentūra, oficialios statistikos portalo duomenys:
Užimti gyventojai; Užimtumo lygis.



 10. Užimtumo tarnybos duomenimis[footnoteRef:2], Marijampolės apskrities savivaldybėse žemiausias registruoto nedarbo rodiklis fiksuotas Šakių rajono ir Marijampolės savivaldybėse (5 lentelė).  [2:  Užimtumo tarnybos www.uzt.lt interneto svetainės informacija: Bendradarbiavimo su savivalda švieslentė, darbo rinkos rodikliai.] 


Nedarbo lygio rodikliai 2021-2024 m. 
	
	
	
	
	5 lentelė

	Teritorija/Metai
	Nedarbo lygis, proc.

	
	2021  
	2022 
	2023
	2024

	Lietuvos Respublika
	10,2
	8,9
	9,1
	9,0

	Kalvarijos r. sav.
	16,4
	13,0
	13,8
	11,0

	Kazlų Rūdos sav.
	14,1
	11,6
	11,1
	10,7

	Marijampolės sav.
	9,4
	8,5
	8,7
	8,9

	Šakių r. sav.
	9,7
	8,2
	7,7
	7,1

	Vilkaviškio r. sav.
	14,1
	11,1
	11,2
	10,0

	Šaltinis. Užimtumo tarnyba, Darbo rinkos rodiklių švieslentė:
registruotas nedarbas (2021-2024 m. rodikliai sausio 1 d.).



[bookmark: _Hlk147343395]11. Šakių rajono savivaldybėje nedarbo lygis (bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų) 2025 m. sausio 1 d. yra mažiausias tarp Marijampolės apskrities savivaldybių – 7,1 proc. (2023 m. – 7,7 proc.) ir mažesnis nei bendras Lietuvos nedarbo lygis. 
12. Šakių rajono savivaldybėje 2024 metų pabaigoje buvo 1138 bedarbių, t. y. 122 bedarbių mažiau nei 2023 m. pabaigoje. Ilgalaikių bedarbių skaičius rajono savivaldybėje 2024 metų pabaigoje sumažėjo iki 171 (2023 m. pabaiga – 256). Ilgalaikių bedarbių procento kitimas: 2022 m. IV ketv. – 14,3 proc., 2023 m. IV ketv. 20,3 proc., 2024 m. IV ketv. – 15,0 proc.2
13. Šakių rajono savivaldybėje kas metai didėja asmenų, kuriems suteiktas darbo rinkai besirengiančio asmens statusas. 2025 m. sausio 1 d. tokių asmenų buvo 589, t. y. 101 asmeniu daugiau nei 2024 m. pabaigoje ar 222 asmenimis daugiau nei 2023 m. pabaigoje. Šiems asmenims įsidarbinimą riboja bent viena iš šių aplinkybių:
13.1. stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
13.2. turi prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį;
13.3. apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis, esančiomis kredito įstaigos (įstaigų), mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų įstaigos sąskaitoje (sąskaitose), ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
13.4. neturi galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
13.5. turi priklausomybę nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų. 
14. Informacija apie besirengiančius darbo rinkai asmenis pateikiama 6 lentelėje. 

Darbo rinkai besirengiantys asmenys [footnoteRef:3] [3:  Užimtumo tarnybos www.uzt.lt interneto svetainės informacija: Bendradarbiavimo su savivalda švieslentė, darbo rinkos rodikliai, metų IV ketvirtis.] 

	
	
	
	6 lentelė

	Eil. Nr. 
	Metai / įsidarbinimą ribojančios aplinkybės
	Darbo rinkai besirengiantys asmenys

	
	
	2022
	2023
	2024

	1.
	Darbo rinkai besirengiančių asmenų kiekis
tame tarpe:
	367
	488
	589

	1.1.
	stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti
	112
	136
	174

	1.2.
	turi prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį
	54
	67
	58

	1.3.
	apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis, esančiomis kredito įstaigos (įstaigų), mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų įstaigos sąskaitoje (sąskaitose), ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti
	32
	45
	56

	1.4.
	neturi galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą
	152
	220
	277

	1.5.
	turi priklausomybę nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų
	21
	24
	25

	
	
	
	
	


15. Informacija apie 2024 metų užimtumo didinimo programos įgyvendinimą: 
15.1. Programos finansavimui buvo skirta 170 930 Eur, panaudota 167 202,11 Eur:
15.1.1. iš 112 200 Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Šakių rajono savivaldybės biudžetui panaudota 111 664,80 Eur:
15.1.1.1. iš 53 470 Eur Programoje numatytų paslaugų teikimui bei atvejo vadybininko darbo užmokesčiui (su atsiskaitymais socialiniam draudimui) panaudota 52 934,80 Eur; 
15.1.1.2. 58 730 Eur Programoje numatytai Priemonei, t. y. laikino pobūdžio darbams rajono savivaldybės seniūnijose;
15.1.2. iš 58 730 Eur Šakių rajono savivaldybės biudžeto lėšų Programos Priemonėms panaudota 55 537,31 Eur;
[bookmark: _Hlk156981842]15.2. Užimtumo didinimo programos Paslaugų dalyviais buvo 67 asmenys. Programos dalyviams suteiktų paslaugų informacija pateikta 7 lentelėje. Lentelėje nurodytas Informavimo bei konsultavimo paslaugas teikė Savivaldybės administracijos nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas. Kitos paslaugos buvo įsigytos iš paslaugų teikėjų;
15.3 Programos Priemonėse laikinuosius darbus dirbo 29 asmenys, kurių įdarbinimas buvo finansuotas iš  Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų bei 20 asmenų, kurių įdarbinimas buvo finansuotas savivaldybės biudžeto lėšomis. Programos priemonių įgyvendinimo informacija pateikta 8 lentelėje;
15.4. organizuojant Priemones dalyvavo 1 darbdavys – Šakių rajono savivaldybės administracija (14 seniūnijų);
15.5. darbo rinkai besirengiančių asmenų, po Paslaugų ir priemonių gavimo tapusių bedarbiais ir pasirengusių darbo rinkai skaičius –1; 
15.6. po Programos paslaugų gavimo įsidarbino 4 asmenys;
15.7. kitais finansavimo šaltiniais Programa nebuvo finansuota;

[bookmark: _Hlk156981502]Užimtumo didinimo programos dalyviams suteiktos paslaugos
	
	
	
	7 lentelė

	Eil. Nr.
	Paslaugos
	Paslaugas gavusių asmenų skaičius
	Suma, eurais

	
	
	Viso
	Besirengiantys darbo rinkai asmenys
	

	1.
	Individualios psichologo konsultacijos
	52
	50
	4145

	2. 
	Gyvenimo kokybės gerinimo (priklausomybių) konsultacijos
	14
	13
	1370

	3.
	Individualios karjeros konsultacijos
	15
	13
	1110

	4.
	Individualūs finansinio raštingumo mokymai
	29
	27
	1610

	5.
	Individualūs motyvaciniai mokymai
	40
	38
	2885

	6.
	Individualūs krizių atpažinimo ir jų valdymo mokymai
	23
	21
	1695

	7.
	Socialinio emocinio ugdymo mokymai
	23
	20
	2040

	8.
	Pavėžėjimo paslaugos (į paslaugų teikimo vietą) 
	42
	40
	11878,87

	9.
	Informavimo, konsultavimo paslaugos (nedirbančių asmenų atvejo vadybininko teiktos paslaugos)
	67
	63
	0

	10.
	Viso:
	67
	63
	26733,87

	11. 
	Vidutiniškai vienam asmeniui panaudota lėšų suma, eurais
	399,01



15.8. pasibaigus Programai per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programos dalyvių skaičiaus – 31,5 procento (2023 m. – 31,7 procento)[footnoteRef:4]; [4:  Užimtumo tarnybos www.uzt.lt interneto svetainės informacija. Bendradarbiavimo su savivalda švieslentė. Efektyvumo (naudos) rodikliai ] 

[bookmark: part_ced3a15905f040fa8c914c74ca1fa165]15.9. pasibaigus Programai po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus – 18 procentų (2023 m. – 18,3 procento)[footnoteRef:5]. Savivaldybėje buvo įvykdytas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu[footnoteRef:6] savivaldybėms patvirtintas valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams panaudojimo tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus – pasibaigus užimtumo didinimo programoms, po 6 mėnesių dirbs arba vykdys savarankišką veiklą 13 proc. asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus. [5:  Užimtumo tarnybos www.uzt.lt interneto svetainės informacija. Bendradarbiavimo su savivalda švieslentė. Efektyvumo (naudos) rodikliai]  [6:  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. gruodžio 15 d. įsakymas Nr. A1-846 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2024 metais savivaldybių patvirtintoms Užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo“] 





2024 metų Užimtumo didinimo programos priemonės 
	
	
	8 lentelė

	Eil. Nr.
	Priemonė, rodiklis
	Priemonės finansavimo šaltinis

	
	
	Valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšos
	Savivaldybės biudžeto lėšos

	1.
	Asmenų įdarbinimas / laikinieji darbai seniūnijose, suma eurais
	Skirta 117 460 Eur

	
	
	58 730 Eur
	58 730 Eur

	
	
	Panaudota 114 267,31 Eur

	
	
	58 730 Eur
	55 537,31 Eur

	2.
	Priemonėse dalyvavusių asmenų skaičius viso:
	29
	20

	2.1.
	t.t. besirengiantys darbo rinkai asmenys
	1
	0

	3.
	Vidutiniškai vienam asmeniui panaudota lėšų suma, eurais
	2025,17
	2776,87

	4.
	Vidutinė 1  asmens dalyvavimo priemonėje trukmė mėnesiais
	1,84
	2,94



III SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

16. 2025 metų Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų ir iš Šakių rajono savivaldybės biudžeto lėšų. Programos finansavimui skiriama 183 595 Eur, iš jų:
16.1. 115 300 Eur[footnoteRef:7] Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų Šakių rajono savivaldybės biudžetui: [7:  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodžio 27 d. įsakymas Nr. A1-936 „Dėl Lietuvos Respublikos
valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2025 metais savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo
programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo
kriterijaus patvirtinimo“] 

16.1.1. 47 005 Eur Paslaugų teikimui ir atvejo vadybininko darbo užmokesčiui (su atskaitymais socialiniam draudimui);
16.1.2. 68 295 Eur Priemonei, t. y. laikino pobūdžio darbams rajono savivaldybės seniūnijose; 
16.2. 68 295 Eur Šakių rajono savivaldybės biudžeto lėšos[footnoteRef:8] Priemonėms.   [8:  Šakių rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintame Šakių rajono savivaldybės 2025 m. biudžete numatyta suma ] 

17. Įsisavinant Paslaugų teikimui skirtas lėšas, planuojama įveiklinti ne mažiau kaip 50 asmenų. 
18. Vykdant priemones planuojama įdarbinti ne mažiau kaip 20 Užimtumo tarnybos siunčiamų asmenų ir mokant:
[bookmark: _Hlk159483846]18.1. darbo užmokestį, apskaičiuotą už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį arba minimalią mėnesinę algą (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą);
18.2. piniginę kompensaciją už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).





IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

19. Tikslinės grupės, kurioms numatoma įgyvendinti priemones ir (ar) teikti paslaugas –  Užimtumo tarnyboje registruoti asmenys, nurodyti Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje:
19.1. rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
19.2. nėščios moterys, vaiko (įvaikio) motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai vieni auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų, taip pat asmenys, prižiūrintys šeimos narius su negalia, kuriems Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis;
19.3. grįžę iš laisvės atėmimo vietų įstaigos, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų įstaigos;
[bookmark: part_1795d5e56fd541dc90c58f3517f9b259]19.4. piniginės socialinės paramos gavėjai;
[bookmark: part_23f6e203dfe6454d9784743e64636454]19.5  priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
19.6. prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
19.7. grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;
19.8. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba turintys teisę gauti laikinąją apsaugą, iki sprendimo dėl laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo) priėmimo, tačiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;
19.9. asmenys, patiriantys socialinę riziką;
[bookmark: part_5eab8ecd51204138801e246f1f3a2c8a]19.10. vyresni kaip 40 metų;
19.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;
19.12. ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė ilgesnė kaip 12 mėnesių, skaičiuojant nuo įsiregistravimo Užimtumo tarnyboje dienos.
20. Programa neapriboja galimybės dalyvauti asmenims nedeklaravusiems gyvenamosios vietos Šakių rajono teritorijoje. 
21. Priemonių įgyvendinimą koordinuojantis Šakių rajono savivaldybės administracijos darbuotojas (toliau – Priemonių koordinatorius), atsakingas už priemonių įgyvendinimo koordinavimą (pareigybės pavadinimas). 
22. Susitarimų dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas) su Tikslinėmis grupėmis rengimą ir pasirašymą vykdantis bei Susitarimų įgyvendinimą koordinuojantis Šakių rajono savivaldybės administracijos nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas (toliau – Atvejo vadybininkas).
23. Atvejo komanda, skirta Tikslinių grupių įsidarbinimą ribojančioms aplinkybėms pašalinti (toliau – Atvejo komanda) – sudaroma iš savivaldybės administracijos, Užimtumo tarnybos, Paslaugų ir (ar) Priemonių teikėjų, darbdavių atstovų ir kitų asmenų (pareigybių pavadinimai). Atvejo komandos veiklą koordinuoja Atvejo vadybininkas. 
24. Šakių rajono savivaldybės administracija, kuri:
24.1. užtikrina sklandų tikslinių grupių aptarnavimą, Paslaugų ir (ar) Priemonių joms teikimą;
24.2. paskiria Priemonių koordinatorių ir Atvejo vadybininką (nurodomas pareigybės pavadinimas) arba suteikia įgaliojimus tai padaryti kitai įstaigai;
24.3. organizuoja Atvejo vadybininko mokymus;
24.4. sudaro Atvejo komandą; 
24.5. informuoja Šakių rajono savivaldybėje veikiančias nevyriausybines organizacijas (toliau – NVO) ir Užimtumo tarnybą apie užimtumo didinimo programą.
25. Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klientų aptarnavimo departamento Šakių skyrius, kuris bendradarbiauja su institucijomis ir (ar) įstaigomis, teikia Užimtumo įstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, įgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir vykdo kitas Užimtumo įstatyme nustatytas funkcijas užimtumui didinti. 
26. NVO ir kiti asmenys, kurie pasitelkiami paslaugoms įsigyti.  

V SKYRIUS
PASLAUGŲ IR (AR) PRIEMONIŲ PLANAS

27. Programos įgyvendinimo laikotarpis – Šakių rajono savivaldybės tarybai patvirtinus Programą iki 2025 m. gruodžio 31 d.
28. Paslaugos (10 lentelė) numatomos teikti darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir pagal poreikį Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:
28.1. palydėti ir padėti Tikslinėms grupėms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“), sveikatos, švietimo ir kitais paslaugas;
28.2. įgyti socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
28.3. padėti įgyvendinti darbo pareigas ir šeimos nario ar kartu gyvenančio asmens priežiūrą ar slaugą arba padėti pašalinti kitas darbo ir šeimos gyvenimo derinimo kliūtis;
28.4. paskatinti grįžti į darbo rinką įsiskolinimų turinčius asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
28.5. padėti asmeniui susisiekti su Atvejo vadybininku / Paslaugų teikėjais  atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į Paslaugų teikimo vietą Paslaugų teikimo laikotarpiu;
28.6. skatinti gydytis / gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
28.7. šalinti kitas kliūtis Tikslinių grupių tvariam užimtumui.
29. Numatomos Priemonės:
29.1. asmens įdarbinimas;
29.2. kitos priemonės, skirtos asmeniui įveiklinti;
29.3. laikinųjų darbų organizavimas laikinųjų darbų organizavimas rajono savivaldybės seniūnijose:
29.3.1. kelių, pėsčiųjų ir dviračių takų, pakelių bei viešojo naudojimo teritorijų tvarkymo ir priežiūros, apželdinimo ir želdinių priežiūros miestuose ir seniūnijose laikino pobūdžio darbai;
29.3.2. socialinės ir visuomeninės paskirties objektų, esančių valstybinėje žemėje, teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbai;
29.3.3. medžių sodinimo, aplinkosauginių ir rekreacinių objektų, rekreacinės infrastruktūros tvarkymo ir priežiūros darbai ir sanitarinės priežiūros darbai;
29.3.4. istorijos, kultūros paminklų, kultūros paveldo objektų, nacionalinio ir regioninių parkų, neveikiančių kapinių, kitų saugomų ir turinčių išliekamąją vertę objektų priežiūros pagalbiniai laikino pobūdžio darbai;
29.3.5. ežerų ir kitų vandens telkinių, pakrančių, paplūdimių tvarkymo ir priežiūros laikino pobūdžio darbai;
29.3.6. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobūdžio paslaugas (asmenims su sunkia negalia).
30. Apie galimybę dalyvauti Programoje ir vykdyti Programos priemonių laikinuosius darbus Šakių rajono savivaldybės administracija skelbia savivaldybės interneto svetainėje.

Projektas
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Planuojamos teikti Programos paslaugos
	10 lentelė

	Paslaugos skirtos:

	Tikslinėms grupėms palydėti ir padėti joms gauti socialines, sveikatos, švietimo ir kitas paslaugas
	Socialiniams įgūdžiams ir (ar) motyvacijai dirbti įgyti
	Padėti asmenims vykdyti darbo pareigas ir prižiūrėti ar slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį
	Įsiskolinimų turintiems asmenims paskatinti sugrįžti į darbo rinką
	Padėti asmenims susisiekti su Atvejo vadybininku / Paslaugų teikėjais atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į Paslaugų teikimo vietą
	Priklausomybėms nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų skatinti gydytis / gydyti
	Kitoms tikslinių grupių tvaraus užimtumo kliūtims šalinti

	· Palydėjimas
	· Socialinio emocinio ugdymo mokymai
· Karjeros mokymai
· Teisininko konsultacijos
· Psichologo konsultacijos
· Finansinio raštingumo mokymai
· Karjeros konsultacijos
	· Socialinio  emocinio ugdymo mokymai
· Teisininko konsultacijos
· Psichologo konsultacijos
· Karjeros konsultacijos
	· Socialinio  emocinio ugdymo mokymai
· Karjeros mokymai
· Teisininko konsultacijos
· Psichologo konsultacijos
· Finansinio raštingumo mokymai
· Karjeros konsultacijos
	· Pavėžėjimas
	· Socialinio  emocinio ugdymo mokymai
· Psichologo konsultacijos
· Priklausomybių konsultanto konsultacijos

	· Socialinio  emocinio ugdymo mokymai
· Karjeros mokymai
· Teisininko konsultacijos
· Psichologo konsultacijos
· Finansinio raštingumo mokymai
· Karjeros konsultacijos
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31. Programos Paslaugų ir Priemonių įgyvendinimo / vykdymo tvarka reglamentuojama / nustatoma Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais.      

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ETAPAI

32. Tikslinės grupės siuntimas dalyvauti užimtumo didinimo programoje: Šakių rajono savivaldybės ir (ar) NVO darbuotojai, seniūnijos, kurioje gyvena asmuo, seniūnas, šeimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai nustatę, kad asmeniui tikslinga dalyvauti užimtumo didinimo programoje, nukreipia jį į Užimtumo tarnybą, arba Užimtumo tarnyba pati nustačiusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti užimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus užimtumo veiklos planą, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. A1-394 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimą užimtumo didinimo programoje ir siunčia Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas Priemonių koordinatorių, o darbo rinkai besirengiančius asmenis – pas Atvejo vadybininką.
33. Atvejo vadybininko, Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, atliekamas darbo rinkai besirengiančių asmenų, o prireikus – kitų Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytų asmenų poreikių ir galimybių įvertinimas pagal:
33.1. Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes, darbo paiešką, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitą Darbo ieškančio asmens kortelėje, kurios forma patvirtinta Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu (toliau – Darbo ieškančio asmens kortelė), esančią informaciją;
33.2. Šakių rajono savivaldybės informaciją apie asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas;
33.3. informaciją apie asmens dalyvavimą NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose socialinę atskirtį patiriantiems nedirbantiems asmenims;
33.4. kitą asmens pateiktą informaciją, susijusią su galimybėmis ir kliūtimis jam integruotis į darbo rinką.
34. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant paslaugas darbo rinkai besirengiančiam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12  punktuose nurodytiems asmenims:
34.1. Atvejo vadybininkas, atlikęs asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, organizuoja Atvejo komandos susitikimą, kuriame apibūdina šio asmens situaciją (aptaria surinktą informaciją ir prieitas išvadas, atlikus pirminį asmens vertinimą, jo poreikių ir galimybių įvertinimą);
34.2. Atvejo komanda, išanalizavusi asmens situaciją, pateikia Atvejo vadybininkui pasiūlymus dėl paslaugų, parinkimo, jų apimties, teikimo eiliškumo;
34.3. atsižvelgiant į Atvejo komandos pateiktus pasiūlymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas paslaugas.
35. Susitarimo parengimas ir pasirašymas: Atvejo vadybininkas, parengia ir su asmeniu pasirašo Susitarimą, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisės bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jų apimtis, paslaugų teikėjai, paslaugų teikimo eiliškumas ir tvarka.
36. Susitarimo įgyvendinimas:
36.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo įgyvendinimą, rengia jo pakeitimo ir nutraukimo projektus, renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant užimtumo didinimo programoje (pasiektas rezultatas, data);
36.2. pasirašius Susitarimą, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, suorganizuoja asmens susitikimą (-us) su vykdant Susitarimą numatytų teikti Paslaugų ar Priemonių teikėjais, o prireikus arba Atvejo komandai pasiūlius – su potencialaus (-ių) darbdavio (-ių) atstovu (-ais);
36.3. Atvejo vadybininkas, nustatęs, kad suteiktos visos Susitarime numatytos Paslaugos arba gavęs informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, siūlo Atvejo komandai įvertinti asmenį ir spręsti dėl Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;
36.4. Atvejo komanda, gavusi 36.3 papunktyje nurodytą informaciją, vertina darbo rinkai besirengiančio asmens pasirengimą darbo rinkai arba asmens pasirengimą dalyvauti Priemonėse ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą. Įvertinus, kad:
36.4.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirengęs darbo rinkai ir šiam asmeniui raštu patvirtinus apie pasirengimą įsidarbinti priimant darbo pasiūlymą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data ir patvirtinimas apie pasirengimą įsidarbinti priimant darbo pasiūlymą), Susitarimas yra nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimą per 3 darbo dienas informuoja Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);
36.4.2. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–10 ir (ar) 12 punktuose nurodytas asmuo yra pasirengęs dalyvauti Priemonėse arba darbo rinkai besirengiančiam asmeniui yra poreikis dalyvauti Priemonėse, Susitarimas pakeičiamas įtraukiant Priemonę (-es) (jei įtraukiama Aprašo 6.5.2.1 papunktyje nurodyta Priemonė, tai ne ilgesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui) ir nutraukiamas pabaigus dalyvavimą Priemonėje (-se) ir Paslaugų teikimą. Apie Susitarimo nutraukimą Atvejo vadybininkas per 3 darbo dienas informuoja Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);
36.4.3. Susitarimas nėra vykdomas, nustatomos Susitarimo nevykdymo priežastys, Susitarimas nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimą per 3 darbo dienas informuoja Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);
36.4.4. yra poreikis keisti pagal Susitarimą teikiamas Paslaugas ir (ar) Priemones, jų apimtį, teikimo eiliškumą, Susitarimas pakeičiamas;
36.4.5. asmeniui savarankiškai įsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 mėnesių trukmės laikotarpiui arba pradėjus vykdyti individualią veiklą pagal verslo liudijimą, ketinant ją vykdyti ne ilgiau kaip 6 mėnesius, ir prireikus tęsti Paslaugų teikimą, Susitarimas gali būti nenutraukiamas nurodytu laikotarpiu.
37. Priemonių koordinatoriaus veiksmai:
37.1. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytų asmenų galimybių dalyvauti priemonėse vertinimas, kuris atliekamas pagal paties asmens ir (ar) Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie asmens sveikatą, apribojimus dirbti siūlomą darbą, darbo patirtį, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kitą informaciją, nurodytą Darbo ieškančio asmens kortelėje; 
37.2. Priemonių parinkimas Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengę ir gali dalyvauti Priemonėse, bei  darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugų teikimo nustato poreikį dalyvauti Priemonėse;
37.3. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12  punktuose nurodytų asmenų  nusiuntimas pas Atvejo vadybininką, jeigu nustatoma, kad jie nėra pasirengę dalyvauti Priemonėse ir būtų tikslinga šiems asmenims teikti Paslaugas.

VII SKYRIUS
KASMETINĖ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA IR ĮVERTINIMAS

38. Programos įgyvendinimo stebėsena vykdoma ir pasiektos pažangos vertinimas atliekamas vadovaujantis Paslaugų ir Priemonių įgyvendinimo / vykdymo tvarką reglamentuojančiais Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais.
39. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne vėliau kaip iki kitų metų kovo 31 d. Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius parengia ir suinteresuotoms institucijoms pateikia Programos įvertinimą, kuriame nurodoma:
39.1. Programos įgyvendinimo priežiūros subjektai (juridinio asmens pavadinimas);
[bookmark: part_9ed69cc3ef464ad8ac4c87312c479080]39.2. informacija apie praėjusių metų Programos įgyvendinimą:
[bookmark: part_149d65b1a0014371b94c7faf5e7c36e0]39.2.1. Programoje dalyvavusių asmenų skaičius;
[bookmark: part_3b7808949986437b989929281cc0abb2]39.2.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmenų skaičiui buvo suteiktos;
[bookmark: part_e2ae5cc8f45a4b8db9668021a634f43a]39.2.3. kokios Paslaugos teiktos savivaldybės lėšomis ir kokios įsigytos iš kitų paslaugų teikėjų;
[bookmark: part_2204593452954172bd8cae760d32d200]39.2.4. darbdavių, dalyvavusių organizuojant Priemones, skaičius ir sąrašas (juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė);
[bookmark: part_a713c3afe3814cdca9b85a24808007fc]39.2.5. įgyvendintos Priemonės ir jose dalyvavusių asmenų skaičius;
[bookmark: part_139806e989264ee9acb2fc2c8908b4f0]39.2.6. darbo rinkai besirengiančių asmenų, po Paslaugų ir Priemonių gavimo tapusių bedarbiais ir pasirengusių darbo rinkai, skaičius;
[bookmark: part_08302e816549481891a810b5188426ff]39.3. vertinimo kriterijai, kuriais siekiama įvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir įgyvendinamos Priemonės:
[bookmark: part_8e50dd48460d486e99f7bf59602d053f]39.3.1. pasibaigus Programai per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš Programos dalyvių skaičiaus, procentai;
39.3.2. pasibaigus Programai po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš Programos dalyvių skaičiaus, procentai;
[bookmark: part_0ee66dc84cb3416a9e85a8b78c1e5158]39.4. kiek papildomai lėšų Programai įgyvendinti buvo skirta ir panaudota iš savivaldybės biudžeto lėšų ir (arba) kitų finansavimo šaltinių.
39. Šakių rajono savivaldybės administracija teikia Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai ketvirtines ataskaitas apie Savivaldybės dalyvavimą rengiant ir įgyvendinant Užimtumo didinimo programą.  
40. Įgyvendindama Programą Šakių rajono savivaldybės administracija, seniūnijos bendradarbiauja su Užimtumo tarnybos Kauno klientų aptarnavimo departamento Šakių skyriumi.
	
VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIEŠINIMAS

41. Programa, jos įgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, skirtų lėšų panaudojimas ir kita informacija viešinama  Šakių rajono savivaldybės interneto svetainėje www.sakiai.lt. Taip pat ši informacija gali būti skelbiama Šakių rajono savivaldybės socialiniuose tinkluose, vietinėje spaudoje ir kitose visuomenės informavimo priemonėse. 
42. Siekiant, jog informacija apie įgyvendinamą užimtumo didinimo programą pasiektų kiekvieną, kuriam tai galėtų būti aktualu ir reikšminga, planuojama įtraukti į Programos veiklą švietėjišką renginį Užimtumo tarnyboje, pristatant patvirtintos Programos gaires bei realias dalyvavimo galimybes. 
[bookmark: part_85c912e8667b4117bce8e7476f40edf7]43. Už viešinimą atsakingas Šakių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius.
_____________________
