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[bookmark: _Hlk218542610]	Šakių rajono savivaldybės apdovanojimų
	tvarkos aprašo 
	4 priedas

ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO PREMIJOS SKYRIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
Tikslas

1. Premijos ir nominacijų skyrimo tikslas – įvertinti ir pagerbti vietos savivaldos darbuotojus už jų profesionalumą, atsakomybę, kūrybiškumą, bendruomeniškumą, savanorystės sklaidą ir išskirtinį indėlį.

II SKYRIUS
Bendrosios nuostatos

2. Vertinant kandidatus, atsižvelgiama į veiklos rezultatus per pastaruosius 3 metus (iki kvietimo teikti kandidatus paskelbimo dienos).
3. [bookmark: _Hlk121412301]Renkamas 1 Metų savivaldos darbuotojas bei skiriamos 3 nominacijos.
4. Metų savivaldos darbuotojo  premijos dydis – 1000 eurų, kitoms nominacijoms skiriama po 300 eurų. Premija bei nominacijos mokamos iš savivaldybės biudžeto lėšų. 

III SKYRIUS
Kandidatų atrankos kriterijai

5. Metų savivaldos darbuotojo atrankos kriterijai:
5.1. Profesionalumas ir atsakomybė – nuosekliai, kokybiškai ir sąžiningai atlieka savo pareigas, rodo iniciatyvą tobulinant darbo procesus.
5.2. Indėlis į savivaldos stiprinimą – prisideda prie savivaldybės tikslų įgyvendinimo, teikiamų paslaugų gerinimo ar gyventojų poreikių sprendimo.
5.3. Autoritetas ir pavyzdys kitiems – pelnęs kolegų pagarbą, pasižymi etišku elgesiu, bendruomeniškumu ir gebėjimu telkti komandą.
5.4. Viešojo intereso puoselėjimas – vertinamas sąžiningumas, skaidrumas, pagarbos demonstravimas, viešojo intereso gynimas bei savivaldybės reputacijos stiprinimas.
5.5. Lyderystė – gebėjimas įkvėpti, motyvuoti ir telkti komandą bendram tikslui.
6. Skiriamos 3 nominacijos:
6.1. Bendruomenės balsas – už aktyvų bendravimą su gyventojais, vietos bendruomenėmis, socialiniais partneriais iniciatyvų telkimą ir gyventojų pasitikėjimo stiprinimą savivalda, prisidėjimą prie pilietiškumo, savanorystės ar vietos iniciatyvų skatinimo.
6.2. Metų iniciatyva – už naujas idėjas, sėkmingai įgyvendintus projektus ar pokyčius, kurie pagerino savivaldybės paslaugų kokybę ar gyventojų įtraukimą, padidino administracijos veiklos efektyvumą; gebėjimas pritaikyti naujas idėjas, technologijas ar sprendimus savivaldos veikloje. 
6.3. Metų komandos žmogus – už  bendradarbiavimą, kolegų palaikymą ir teigiamą įtaką darbo atmosferai, gebėjimą padėti susiduriant su kasdieniais iššūkiais. 

IV SKYRIUS
Premijos ir nominacijų skyrimo tvarka

7. Kvietimas teikti kandidatų pasiūlymus Metų savivaldos darbuotojo premijos ir nominacijų skyrimui skelbiamas savivaldybės interneto svetainėje https://www.sakiai.lt/ Kandidatūras premijai ir nominacijoms gauti turi teisę siūlyti fiziniai ir juridiniai asmenys, administracijos darbuotojai, seniūnaičiai, savivaldybės tarybos nariai, vietos bendruomenės, socialiniai partneriai.
8. Kandidatūros raštu teikiamos savivaldybės administracijos direktoriui per savivaldybės dokumentų valdymo sistemą arba el. paštu savivaldybe@sakiai.lt pagal teikimą Metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimui (1 priedas) (toliau – Teikimas). Kartu su Teikimu būtina pateikti  kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (2 priedas).
9. Teikimai teikiami iki einamųjų metų rugsėjo 1 d.
10. Teikimai, gauti po nustatyto termino, nevertinami.
11. Pateiktoms kandidatūroms svarstyti savivaldybės mero potvarkiu iš ne mažiau kaip 5 narių sudaroma komisija. Komisija sudaroma iš savivaldybės administracijos direktoriaus, seniūnaičių atstovų, darbo tarybos atstovo, seniūnų atstovo, vicemero, savivaldybės administracijos darbuotojų ir kt.
12. Komisijos posėdžiai teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai komisijos narių. Komisija sprendimą dėl premijos ir nominacijų priima per 1 mėnesį laiko nuo nuostatų 9 punkte nurodyto termino.
13. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių paprastąja balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.
14. Komisijos narys privalo pranešti komisijos posėdžio dalyviams ir nusišalinti nuo klausimo svarstymo, jei dėl jo dalyvavimo balsuojant gali kilti viešųjų ir/ar privačiųjų interesų konfliktas. Komisijos nario nusišalinimas pažymimas posėdžio protokole.
15. Komisijos sprendimai įforminami protokolu. Protokolą pasirašo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Sekretorius išrenkamas posėdžio pradžioje.
16. Asmenys apie Komisijos sprendimą skirti jiems apdovanojimą informuojami ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo priėmimo vienu iš šių būdų – raštu, elektroniniu paštu, telefonu.
17. Metų savivaldos darbuotojo premija ir nominacijos įteikiamos minint Vietos savivaldos dieną.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Visi su apdovanojimų skyrimu susiję dokumentai saugomi teisės aktų nustatyta tvarka. 
________________________





Šakių rajono savivaldybės metų savivaldos 
darbuotojo premijos ir nominacijų skyrimo  
nuostatų  
1 priedas

_________________________________________________________________________
(fizinio asmens vardas ir pavardė / juridinio asmens pavadinimas)
20....   m............................... d.

TEIKIMAS METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO PREMIJOS SKYRIMUI
 
1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:

	Eil. Nr.
	Kriterijus ir veikla
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	Profesionalumas ir atsakomybė 
	

	5.2.
	
Indėlis į savivaldos stiprinimą
	


	5.3.
	
Autoritetas ir pavyzdys kitiems
	 

	5.4
	Viešojo intereso puoselėjimas

	

	5.5.
	
Lyderystė
	



PASTABA. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai.
 
Kandidato premijos skyrimui teikėjas:

________________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, parašas)

________________



Šakių rajono savivaldybės 
Metų savivaldos darbuotojo premijos ir nominacijų skyrimo nuostatų 
2 priedas



SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
____________________
(Data)
Aš,   _______________________________________________________________________,
(vardas, pavardė, asmens tapatybę patvirtinančio dokumento numeris)
sutinku, kad Duomenų valdytojas – Šakių rajono savivaldybės administracija, tvarkytų mano asmens duomenis (pažymi duomenų subjektas):
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – svarstyti mano galimybę gauti Metų mokytojo premiją ir administruoti jos skyrimo procedūrą;
□ telefono numerį, elektroninio pašto adresą – siųsti man pranešimus telefonu ir / ar elektroniniu paštu, siekiant prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;
□ gimimo datą – identifikuoti mane; 
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – paviešinti informaciją apie Metų mokytojo premijos skyrimą man.
Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro priimtų teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, reikalavimų  nuo mano sutikimo gavimo momento.
Suprantu, kad turiu teisę atsisakyti nuo tokio duomenų tvarkymo, tokiu atveju suprantu, kad prarandu galimybę pretenduoti į Metų mokytojo premiją.
Pažymi duomenų subjektas:   □ sutinku          □ nesutinku   
___________________________________                      	   _______________
                       (Vardas ir pavardė)                                                                (Parašas)

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atšaukti duotą sutikimą.
Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka turiu teisę: 1) žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą; 2) susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų; 4) nesutikti, kad būtų tvarkomi mano asmens duomenys. 
Asmens duomenys – bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu – Duomenų subjektu, kurio tapatybė yra žinoma arba gali būti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visų pirma, naudojant tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardė, buvimo vietos duomenys, naudojant vieną iš jų ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius. Specialieji asmens duomenys susiję su asmens sveikata, etnine kilme ir kt. 
_________________________


