Šakių rajono savivaldybės apdovanojimų 
tvarkos aprašo
3 priedas

ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SOCIALINĖS SRITIES DARBUOTOJO PREMIJOS SKYRIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šakių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Savivaldybės metų socialinės srities darbuotojų atrankos kriterijus ir metų socialinės srities darbuotojų premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo tvarką.
2. [bookmark: _Hlk197683726][bookmark: _Hlk197690733]Socialinės srities darbuotojo premijos ir nominacijų tikslas – įvertinti Savivaldybės teritorijoje veikiančių įstaigų ir organizacijų darbuotojų, veikiančių socialinio darbo srityje ir (ar) teikiančių socialines paslaugas Savivaldybės gyventojams, veiklos rezultatus  ir skatinti bendruomeninės veiklos socialinio darbo iniciatyvą.
3. Premijos dydis metų socialinės srities darbuotojui – 1 000 eurų. Premijų skaičius – 1. Premija mokama iš savivaldybės biudžeto lėšų. 
4. Nominacijos dydis socialinės srities darbuotojui – 300 eurų. Nominacijų skaičius – 3. Nominacijos mokamos iš savivaldybės biudžeto lėšų. Nominacijos:
4.1. „Širdies ir rankų šiluma“ – nominacijos paskirtis: už nuoširdų atsidavimą žmogui ir socialinio darbo misijai;
4.2. „Metų iniciatyva socialiniame darbe“ – nominacijos paskirtis: už kūrybiškumą, naujų idėjų pasiūlymą ir įgyvendinimą;
4.3. „Bendruomeniškumo ir savanorystės skatinimas“ – nominacijos paskirtis: bendruomeniškumo ir savanorystės idėjų sklaida tarp bendruomenės narių, paslaugų gavėjų ar jaunimo.

II SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

5. Socialinės srities darbuotojo atrankos kriterijai:
5.1. pareigybė atitinka Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių ir atliekamų funkcijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. A1-487 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių ir atliekamų funkcijų sąrašo patvirtinimo“, išvardytas pareigybes;
5.2. dirba socialinių paslaugų įstaigose, sveikatos priežiūros, ugdymo įstaigose, nevyriausybinėse organizacijose ir pan. su vaikais, senjorais, asmenimis su negalia, šeimomis, patiriančiomis socialinę riziką, bendruomene;
5.3. profesiniai pasiekimai (išskirtiniai darbuotojo praktinės veiklos rodikliai);
5.4. novatoriškų idėjų siūlymas ir įgyvendinimas;
5.5. turi autoritetą bendruomenėje, aktyvus bendruomeninėje veikloje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankūs klientų atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veiklą;
5.6. yra iniciatyvus, geba suburti kolegas bendram darbui ir sėkmingai dirba komandoje.
6. Nominacijų atrankos kriterijai:
6.1. Nominacijos „Širdies ir rankų šiluma“ atrankos kriterijai:
6.1.1. Empatiškas, pagarbus ir humaniškas požiūris į paslaugų gavėją;
6.1.2. Atsakingas, kantrus ir profesionalus darbas su pažeidžiamomis grupėmis;
6.1.3. Nuoseklus paslaugų kokybės gerinimas ir klientų pasitenkinimo siekis;
6.1.4. Palankūs paslaugų gavėjų atsiliepimai;
6.1.5. Gebėjimas palaikyti žmogų sudėtingose gyvenimo situacijose.
6.2. Nominacijos “Metų iniciatyva socialiniame darbe“ atrankos kriterijai:
6.2.1. Naujų darbo metodų, formų ar priemonių taikymas;
6.2.2. Inovatyvūs sprendimai, padedantys gerinti socialinių paslaugų kokybę;
6.2.3. Dalyvavimas projektinėje veikloje, savanorystės ar bendruomeninių iniciatyvų organizavimas;
6.2.4. Aktyvus indėlis į įstaigos, bendruomenės ar savivaldybės pokyčius;
6.2.5. Rezultatyvus ir kūrybiškas bendradarbiavimas su įvairiomis institucijomis.
6.3. Nominacijos „Bendruomeniškumo ir savanorystės skatinimas“ atrankos kriterijai: 
6.3.1. Aktyvus dalyvavimas savivaldybės, šalies ar NVO veikloje (draugijos, asociacijos, ekspertų grupės, komisijos);
6.3.2. Iniciatyvos, telkiančios įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmones bendram tikslui;
6.3.3. Bendradarbiavimas su švietimo, kultūros, sveikatos, nevyriausybinėmis ir kitomis institucijomis;
6.3.4. Viešinama geroji socialinio darbo ir savanorystės patirtis, dalyvavimas projektinėje, edukacinėje ar viešinimo veikloje.

III SKYRIUS
KANDIDATų ATRANKos ORGANIZAVIMAS 

7. Kvietimas teikti kandidatų pasiūlymus skirti metų socialinės srities darbuotojo premiją ir nominacijas skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.sakiai.lt 
8. Kandidatus skirti metų socialinės srities darbuotojo premiją (1 priedas) ir nominacijas (2 priedas) turi teisę siūlyti Savivaldybės socialinių paslaugų įstaigos, Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai, bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys. Kartu su rekomendacija būtina pateikti kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (3 priedas).
9. Kandidatų pasiūlymai skirti metų socialinės srities darbuotojo premiją ir nominacijas teikiami iki einamųjų metų rugpjūčio 1 d. Kandidatūros raštu teikiamos savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjui per dokumentų valdymo sistemą arba el. paštu savivaldybe@sakiai.lt
10. Kandidato pasiūlymo skirti metų socialinės srities darbuotojo premiją ar nominacijas formą galima gauti Savivaldybės administracijoje (Bažnyčios g. 4, Šakiai) ir (arba) Savivaldybės interneto svetainėje www.sakiai.lt. 
[bookmark: _Hlk106108172]11. Kandidatų pasiūlymai, gauti po nustatyto termino, nevertinami. 
12. Pateiktoms kandidatūroms svarstyti savivaldybės mero potvarkiu sudaroma ne mažiau kaip iš 5 narių komisija, iš kurių 3 nariai turi būti socialines paslaugas teikiančių įstaigų, NVO ir vietos bendruomenei atstovaujančių asociacijų atstovai (toliau – Komisija). 
13. Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjas teikia pasiūlytų metų socialinės srities darbuotojo premijos ir nominacijų kandidatų sąrašą Komisijai susipažinti, likus ne mažiau kaip 3 darbo dienoms iki komisijos posėdžio.
14. Komisijos posėdžiai teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai Komisijos narių. 
15. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių paprastąja balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
16. Komisija, išnagrinėjusi pateiktus dokumentus, atviru balsavimu, balsų dauguma išrenka metų socialinės srities darbuotojo premijos ir nominacijos kandidatus. 
17. Komisija sprendimą priima per 1 mėnesį nuo 9 punkte nurodytos datos.
18. Komisijos sprendimai įforminami posėdžio protokolu. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 
19. Asmenys apie Komisijos sprendimą skirti jiems apdovanojimą ar premiją informuojami ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo priėmimo vienu iš šių būdų – raštu, elektroniniu paštu, telefonu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Komisijos protokolai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka
________________


Šakių rajono savivaldybės 
Metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
1 priedas

(Teikimo skirti metų socialinės srities darbuotojo premiją forma)
_________________________________________________________
(fizinio asmens vardas ir pavardė / juridinio asmens pavadinimas)

20___  m. ______________d.

TEIKIMAS SKIRTI _______ METŲ SOCIALINĖS SRITIES DARBUOTOJO PREMIJĄ
 
1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:
	Eil. Nr.
	Kriterijus ir veikla
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	Profesiniai pasiekimai (išskirtiniai darbuotojo praktinės veiklos rodikliai) per 3 paskutinius metus (skaičiuojant iki skelbimo apie kvietimą teikti kandidatus)
	 

	5.2.
	Novatoriškų idėjų siūlymas ir įgyvendinimas per 3 paskutinius metus (skaičiuojant iki skelbimo apie kvietimą teikti kandidatus)
	 

	5.3.
	Kandidatas turi autoritetą bendruomenėje, yra aktyvus bendruomeninėje veikloje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankūs klientų atsiliepimai apie darbuotojo veiklą per 3 paskutinius metus (skaičiuojant iki skelbimo apie kvietimą teikti kandidatus)
	 

	5.4.
	Kandidatas yra iniciatyvus, geba suburti kolegas bendram darbui ir sėkmingai dirba komandoje per 3 paskutinius metus (skaičiuojant iki skelbimo apie kvietimą teikti kandidatus)
	

	5.5.
	Dalyvavimas miesto, šalies visuomeninėje veikloje (draugijų veikla, asociacijos, ekspertų darbo grupės, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose, periodinėje spaudoje ir kt.), dalyvavimas projektuose
	


Pastaba. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai.

	Premijos kandidato teikėjas (-a)
	
	

	
	(Parašas)
	(Vardas, pavardė)




Šakių rajono savivaldybės 
Metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
2 priedas

(Teikimo skirti metų socialinės srities darbuotojo nominaciją forma)
_________________________________________________________
(fizinio asmens vardas ir pavardė / juridinio asmens pavadinimas)

20 ____ m.________________ d.

TEIKIMAS SKIRTI _________ METŲ SOCIALINĖS SRITIES DARBUOTOJO NOMINACIJĄ
 
1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:

	Eil. Nr.
	Kriterijus ir veikla
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	
Širdies ir rankų šiluma

	 

	5.2.
	
Metų iniciatyva socialiniame darbe
	 

	5.3.
	
Bendruomeniškumo ir savanorystės skatinimas
	 


Pastaba. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai.

	Premijos kandidato teikėjas (-a)
	
	

	
	(Parašas)
	(Vardas, pavardė)





Šakių rajono savivaldybės 
Metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
3 priedas 

Šakių rajono savivaldybės Socialinės paramos skyriui

SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
________
(Data)
Aš,_______________________________________________________________________,
                                   (vardas, pavardė, asmens tapatybę patvirtinančio dokumento numeris)
sutinku, kad Duomenų valdytojas – Šakių rajono savivaldybės Socialinės paramos skyrius (toliau – skyrius), tvarkytų mano asmens duomenis (pažymi duomenų subjektas):
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – svarstyti mano galimybę gauti Metų socialinės srities darbuotojo premiją ir administruoti jos skyrimo procedūrą;
□ telefono numerį, elektroninio pašto adresą – siųsti man pranešimus telefonu ir / ar elektroniniu paštu, siekiant prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;
□ gimimo datą – identifikuoti mane; 
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – paviešinti informaciją apie Metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimą man.
Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro priimtų teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, reikalavimų  nuo mano sutikimo gavimo momento.
Suprantu, kad turiu teisę atsisakyti nuo tokio duomenų tvarkymo, tokiu atveju suprantu, kad prarandu galimybę pretenduoti į Metų socialinės srities darbuotojo premiją.
Pažymi duomenų subjektas:   □ sutinku          □ nesutinku   

___________________________________                      	   _______________
                       (Vardas ir pavardė)                                                                (Parašas)
Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atšaukti duotą sutikimą.
Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka turiu teisę: 1) žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą; 2) susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų; 4) nesutikti, kad būtų tvarkomi mano asmens duomenys. 
Asmens duomenys – bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu – Duomenų subjektu, kurio tapatybė yra žinoma arba gali būti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visų pirma, naudojant tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardė, buvimo vietos duomenys, naudojant vieną iš jų ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius. Specialieji asmens duomenys susiję su asmens sveikata, etnine kilme ir kt. 
_________________________

