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PATVIRTINTA




Šakių rajono savivaldybės administracijos
     

                                                                          direktoriaus 2014 m. sausio 3 d.


įsakymu Nr. AT-2 


   

SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE, SENIŪNIJOSE, KUKARSKĖS  GLOBOS NAMUOSE,  ŠAKIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE, SUTRIKUSIO INTELEKTO DIENOS UŽIMTUMO CENTRE PRIE GELGAUDIŠKIO SPECIALIOSIOS MOKYKLOS DIRBANČIŲ SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ, INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS PERSONALO, SOCIALINIŲ PASLAUGŲ KOORDINATORIAUS, SOCIALINIŲ IŠMOKŲ SPECIALISTŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS IR TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ NUSTATYMO METODIKA


Socialinių, socialinį darbą dirbančių ir socialinį darbą dirbantiesiems prilyginamų darbuotojų tarnybinių atlyginimų pagrindas - Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ ir Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr.A1-22 „Dėl socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintas bazinės mėnesinės algos koeficientas:

1. SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS


1.1. Socialinių darbuotojų, kuriems nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

                                                                                            Bazinės mėnesinės algos dydžiais

	Išsimokslinimas / stažas


	Koeficientas

	Aukštasis neuniversitetinis (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 metų socialinio darbo stažas, aukštasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 metų socialinio darbo stažas; aukštasis universitetinis (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 metų socialinio darbo stažas; 
	13,3

	Aukštesnysis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas; aukštasis universitetinis  (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas; 
	13,5

	Aukštasis neuniversitetinis  socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas; aukštasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 metų socialinio darbo stažas;
	13,8

	Aukštasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas.
	14,1



1.2. Socialinių darbuotojų, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinės mėnesinės algos dydžiais

	Kvalifikacinė kategorija
	Koeficientas

	Vyresnysis socialinis darbuotojas (aukštasis neuniversitetinis  socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas);
	14,5

	Vyresnysis socialinis darbuotojas (aukštasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas).
	14,8


2. INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS PERSONALO DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS
     Bazinės mėnesinės algos dydžiais

	                                  Pareigybės pavadinimas
	Koeficientas

	Socialinio darbuotojo padėjėjas, lankomosios priežiūros darbuotojas, asmeninis asistentas
	          9,3


3. SOCIALINIŲ IŠMOKŲ SPECIALISTŲ APMOKĖJIMO SĄLYGOS
  Bazinės mėnesinės algos dydžiais

	          Išsimokslinimas / stažas
	                 Koeficientas

	Aukštesnysis  (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau kaip 5 metų socialinio darbo stažas;
	                             13,2

	Aukštasis universitetinis (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas.
	                             13,5


4. SOCIALINIŲ PASLAUGŲ KOORDINATORIAUS DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS
Bazinės mėnesinės algos dydžiais

	                  Išsimokslinimas / stažas
	                 Koeficientas

	Aukštasis universitetinis (išskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 metų socialinio darbo stažas.
	                         13,0



Socialinių darbuotojų pareigybių skaičius seniūnijose:


iki 1000 gyventojų

- 0,5-1 pareigybė;


nuo 1000 iki 2700 gyventojų
- 1 pareigybė;


nuo 2700 iki 3500 gyventojų
-1,5 pareigybė;


virš 3500 gyventojų

- 2 pareigybės

Atsižvelgiant į sudėtingą socialinę padėtį seniūnijoje, gali būti tvirtinamas papildomas darbuotojų skaičius.
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