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		PATVIRTINTA
Šakių rajono savivaldybės administracijos
direktoriaus 2023 m. rugpjūčio    d.
įsakymu Nr. AT-

		
		
		
	
	ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

	BIUDŽETO, TURTO IR STRATEGINIO PLANAVIMO SKYRIUS

	VYRIAUSIOJO SPECIALISTO

	PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


	
	

	
	
	
	
	

	
	I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybės lygmuo – IX pareigybės lygmuo.
2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.


	
	
	
	
	

	
	II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0
3. Veiklos planavimas.


	
	
	
	
	

	
	III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0
4. Strateginio planavimo proceso įgyvendinimo organizavimas, koordinavimas ir priežiūra.


	
	
	
	
	

	
	
	IV SKYRIUS
FUNKCIJOS


	
	
	
	
	

	
	5. Apdoroja su strateginiu veiklos planavimu susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su strateginiu veiklos planavimu susijusios informacijos apdorojimą.
6. Atlieka strateginio veiklos planavimo dokumentų įgyvendinimo stebėseną ir vertinimą arba prireikus koordinuoja strateginio veiklos planavimo dokumentų įgyvendinimą ir vertinimą.
7. Rengia strateginio veiklos planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja strateginio veiklos planavimo dokumentų rengimą.
8. Organizuoja, koordinuoja ir prižiūri strateginio planavimo proceso įgyvendinimą savivaldybėje ir rengiamų strateginio planavimo dokumentų (plėtros, veiklos, metinių veiklos planų ir kt.) įgyvendinimą savivaldybėje teisės aktų nustatyta tvarka.


	
	
	
	
	

	
	9. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.


	
	
	
	
	

	
	
	
	V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
10. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0
10.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
arba:
10.2. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
10.3. darbo patirtis – strateginio planavimo patirtis;
10.4. darbo patirties trukmė – 3 metai. 


	
	
	
	
	

	
	
	
	VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
11. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
11.1. komunikacija – 3;
11.2. analizė ir pagrindimas – 3;
11.3. patikimumas ir atsakingumas – 3;
11.4. organizuotumas – 3;
11.5. vertės visuomenei kūrimas – 3.
12. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
12.1. informacijos valdymas – 3.
13. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
13.1. veiklos planavimas – 3.


	
	
	
	
	

	
	
	
	Susipažinau
(Parašas)
(Vardas ir pavardė)
(Data)


	
	
	
	
	



