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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

 ISAKYMAS
DEL PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2020 m. vasario d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8
dalies 6 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017
m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo**:

I. Tvirtin u Socialinés paramos skyriaus nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko
pareigybeés apraS§yma (pridedama).

2.Nustatau, kad Sis jsakymas galioja iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jsakymo paskelbimo dienos gali biiti skundZiamas
Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas,
arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A,
Kaunas.
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. vasario d.

1sakymu Nr. AT-

SOCIALINESPARAMOS SKYRIAUS
NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininko pareigybé yra
priskiriama specialisty pareigybiy grupei ir reikalinga Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelio tikslams jgyvendinti.

2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukS$taj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialing paramg, gyventojy uZimtumo garantijy
igyvendinimg darbo rinkoje, nedarbo socialinj draudima, vie$ajj administravima, biudZetiniy jstaigy
veiklos organizavimg, finansavimo tvarka, dokumenty valdyma, asmens duomeny teising apsauga;
taip pat Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus, = Administracijos
nuostatais, Vidaus tvarkos taisyklémis, Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyriaus) veiklos
nuostatais, Modeliu, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko pareigybés aprasymu;

3.3. mokéti dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook Express, Internet Explorer;

3.4. mokéti savarankiS$kai planuoti ir organizuoti savo darbg, kaupti, sisteminti,
analizuoti ir apibendrinti informacija;

3.5. gebéti nustatyti asmens poreikius paslaugoms ir priemonéms, palengvinan¢ioms
per¢jima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje;

3.6. dirbti komandoje bei savarankiskai organizuoti savo darba.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. uztikrina valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy,
teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems
asmenims, veiklos koordinavima ir skatina jy bendradarbiavima;

4.2. teikia pirmin¢ informacija asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto
»UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelis* (toliau — Projektas) veiklose;
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4.3. koordinuoja susitarimo dél integracijos ] darbo rinka (toliau — Susitarimo)
lgyvendinimg ir jame numatyty uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos),
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) teikima asmenims;

4.4. atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, profiliavima;

4.5. organizuoja atvejo komandos susirinkimus;

4.6. parenka pagal atvejo komandos sitilymus Paslaugas bei Priemones asmeniui,
nustato jy teikimo apimtis ir eiliSkuma;

4.7. rengia Susitarima, kuriame nurodomos nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininko ir
asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti asmeniui Paslaugos bei Priemonés, jy apimtis,
teik¢jai, teikimo eiliSkumas, tvarka;

4.8. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, teikia informacijg atvejo komandai;

4.9. organizuoja asmens susitikimg su vykdant Susitarimg numatyty paslaugy
teikéjais;

4.10. teikia sitilymus atvejo komandai dé¢l Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

4.11. teikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens
pasiektus rezultatus dalyvaujant Projekto veiklose;

4.12. uztikrina, kad vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas;

4.13. dirba su duomeny bazé¢mis ,,Parama*, ,,SPIS“, kitomis duomeny bazémis pagal
savo kompetencija;

4.14. teikia pasitulymus Skyriaus vedéjai, projekto administravimo grupei Projekto
1gyvendinimo klausimais;

4.15. teikia informacija apie Projekto veikly jgyvendinimg savivaldybés vadovams,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

4.16. teikia metoding, dalykine pagalba suinteresuotoms Salims Projekto jgyvendinimo
klausimais;

4.17. nustatytais terminais teikia Projekto administravimo grupei ataskaitas,
informacija apie Projekto patirtas iSlaidas bei kitus su Projektu susijus dokumentus.

5. Pavaduoja kitg Skyriaus specialistg tarnybiniy komandiruociy, ligos, atostogy
laikotarpiu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, ir vykdo jo funkcijas.

6. Dalyvauja komisijy darbe.

7. Skyriaus vedéjui teikia pasitilymus dél Skyriaus veiklos optimizavimo ir inovacijy
diegimo.

8. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio pavedimus pagal Skyriaus kompetencija tam,
kad buty pasiekti Skyriaus tikslai ir uzdaviniai.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)
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