PATVIRTINTA
Šakių rajono savivaldybės tarybos
2023 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. T-376


ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2024–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS


	I SKYRIUS	
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [bookmark: _Hlk141186043]Šakių rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2027 metų veiksmų planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 d. nutarimu NR. 324 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2022–2025 metų plano patvirtinimo“, Šakinių, savivaldybių, savarankiškų įstaigų veiklos sričių ir viešojo sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo gairėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl  korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kitais teisės aktais, susijusiais su korupcijai atsparios aplinkos kūrimu viešajame sektoriuje.
2. [bookmark: _Hlk142310756] Plano strateginis tikslas – kryptinga korupcijos prevencija ir sisteminis korupcijos pasireiškimo galimybių mažinimas Šakių rajono savivaldybėje (toliau – Savivaldybė). Planas apima Savivaldybės ir jos kontroliuojamų subjektų (toliau – SKS) veiklos sritis. SKS priskiriamos visos Savivaldybės biudžetinės (išskyrus Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybą), viešosios įstaigos, uždarosios akcinės bendrovės.
3. Plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose  teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
4. [bookmark: _Hlk149049847]Plane numatytomis priemonėmis siekiama didinti už korupcijos prevenciją atsakingų asmenų ir visuomenės įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimą, korupcijos prevencijos požiūriu tobulinti teisinį reglamentavimą ir kurti antikorupcinę aplinką Savivaldybėje 2024–2027 metais, siekiant Savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) ir SKS veiklos skaidrumo ir viešumo.
5.  SKS, atsižvelgdami į Plane jiems numatytas korupcijos prevencijos veiksmų plano priemones, gali pasirengti savo korupcijos prevencijos veiksmų planus. 



II SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ

6. Siekiant įvertinti Savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos efektyvumą, atlikta programos veiksmingumo ir poveikio vertinimo analizė (1 priedas). Pagrindinės išvados:
6.1. iš 17 suplanuotų priemonių neįgyvendintos liko 3 priemonės, kurių vykdymas buvo numatytas Antikorupcijos komisijai. Bendras priemonių įgyvendinimas pavaizduotas lentelėje:
	
	Iš viso suplanuota priemonių
	Įgyvendinta
	Iš dalies įgyvendinta
	Neįgyvendinta

	2021 m.
	17
	6
	8
	3

	2022 m.
	17
	9
	5
	3

	2023 m.*
	17
	-
	-
	-


               *2023 m. ataskaita bus rengiama tik 2024 m. I ketv.
6.2. Atsižvelgiant į priemonių įgyvendinimą, nuspręsta iš esmės nekeisti nustatytų pagrindinių korupcijos prevencijos tikslų, tik pakoreguoti jų formuluotes, numatyti maksimaliai korupcijos rizikas mažinančias priemones, pakeisti vykdytojus, terminus, vertinimo kriterijus.
6.3. Siekiant kurti kryptingą ir vieningą Savivaldybės antikorupcinę aplinką, išplėstas priemonių taikymo mastas – daugiau kaip pusė Plane numatytų priemonių apima ne tik Administraciją, bet ir visas SKS. Siekiant aktyvesnio įsitraukimo į korupcijos prevencijos procesą, išplėstas priemonių vykdytojų skaičius (numatytas Administracijos direktoriaus, skyrių vedėjų ir skyriams nepriklausančių specialistų, viešųjų ryšių specialisto, SKS vadovų, už korupcijos prevenciją įstaigose atsakingų asmenų, visų deklaruojančių asmenų Administracijoje ir SKS, norminių teisės aktų rengėjų indėlis).
7. Antikorupcijos komisijos funkcijos bus apibrėžtos naujos redakcijos Antikorupcijos komisijos nuostatuose, todėl jos veikla į Planą papildomai neįtraukta. 
8. Pagal 2022 m. „Transparency International“ Lietuvos skyriaus (toliau – TILS) atliktą savivaldybių skaidrumo tyrimą, bendras Savivaldybės skaidrumo lygis išaugo nuo 73 proc. (2018 m.) iki 88 proc. (2022 m.). Kartu su tyrimo rezultatais pateikiamos ir rekomendacijos veiklai tobulinti. TILS kviečia skelbti ilgalaikes Savivaldybėje vadovaujančias pareigas užimančių darbuotojų darbotvarkes, reguliariai pateikiant visus įvykusius ir jau suplanuotus susitikimus. Viešinti visus sutikimus su interesų grupėmis (asociacijomis, konfederacijomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, paramos ir labdaros fondais ir kt.), registruotais lobistais ir susitikimus, kurių metu gaunama pasiūlymų, susijusių su norminių teisės aktų priėmimu, finansavimo prašymu ir pan. Taip pat siūloma darbotvarkėse nurodyti, su kokios organizacijos atstovais, kur ir kada susitinkama, kokios jų pareigos, aiškiai įvardinti, kokie klausimai aptariami susitikimo metu. Atkreipiamas dėmesys, jog savivaldybių svetainėse trūksta aiškumo pateikiant informaciją gyventojams ir kitoms suinteresuotoms šalims. Nors informacija svetainėse dažnai yra skelbiama, ją greitai ir patogiai rasti yra sudėtinga. Pavyzdžiui, interneto svetainėse skelbiama jau neaktuali informacija, dalis nuorodų neveikia, sukuriamos kelios skiltys, kurių pavadinimai panašūs, tačiau informacija jose – skiriasi. TILS siūlo periodiškai atlikti interneto svetainių auditą, pašalinti neaktualius duomenis, pateikti informaciją vartotojui patogiu būdu. Informaciją apie savivaldybės veiklą gyventojams pateikti aiškiai, struktūruotai. Atsižvelgiant į šias rekomendacijas, Plane numatytos viešumą ir skaidrumą didinančios priemonės.
9. Administracijos Lietuvos Respublikos finansų ministerijai pateiktoje ataskaitoje apie vidaus kontrolės įgyvendinimą Savivaldybėje 2022 metais nurodomi Administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus nustatyti viešųjų ir privačių interesų derinimo veiklos trūkumai, apie kuriuos Administracijos vyriausiasis specialistas (už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo) (toliau – KPS) nebuvo informuotas. Gerinant vidinę komunikaciją įstaigoje, į Planą įrašyta ir nauja priemonė, kuria siekiama stiprinti vidaus kontrolę ir užkardyti prielaidas korupcijos rizikai pasireikšti.
10. Apibendrinant turimą informaciją, galima išskirti korupcijos prevencijos organizavimo savivaldybėje silpnąsias ir stipriąsias puses:
10.1. Antikorupcinės veiklos trūkumams priskirtina: 
10.1.1. formalus požiūris į korupcijos prevenciją ir atsakomybės už savo indėlį į bendros savivaldybės antikorupcinės aplinkos kūrimą neprisiėmimas;
10.1.2. teisinio reglamentavimo spragos;
10.1.3. KPS nedisponuoja visa funkcijoms vykdyti reikalinga informacija (ne visada įtraukiamas į norminių dokumentų derinimo procesą, nesupažindinamas su gautais skundais, patikrinimais, audito išvadomis ir kita informacija, reikalinga korupcijos rizikai valdyti, nustatytoms funkcijoms atlikti).
10.2.  Antikorupcinės veiklos stipriosios pusės, mažinančios korupcijos pasireiškimo tikimybę:
10.2.1. paskyrus KPS, atnaujinta teisinė bazė, reikalinga korupcijai atsparios aplinkos kūrimui Savivaldybėje;
10.2.2. pradėtas vertinti Administracijos ir SKS veiklos atitikimas teisės aktų reikalavimams korupcijos prevencijos srityje;
10.2.3. analizuojamas korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo efektyvumas;
10.2.4. daugėja antikorupciniu požiūriu vertinamų Savivaldybės tarybos sprendimų projektų, šalinamos prielaidos korupcijos pasireiškimui, teisės aktai tampa skaidresni, gerėja jų kokybė;
10.2.5. Administracija, planuodama savo veiklą ir priimdama svarbius sprendimus, informuoja ir į svarstymo bei sprendimų priėmimo procesą įtraukia rajono gyventojus ir įvairių interesų grupių atstovus.
11. Remiantis KPS disponuojama informacija apie korupcijos rizikas Savivaldybėje, išskirtinos šios korupcijos pasireiškimo požiūriu rizikingiausios Savivaldybės veiklos sritys:
11.1. viešųjų pirkimų viešumo ir vykdymo kontrolės užtikrinimas (Savivaldybės ir SKS įstaigų interneto svetainėse laiku neatnaujinama informacija, Antikorupcijos komisija neanalizavo Įstatyme numatytų Administracijos ir SKS viešųjų pirkimų vykdymo);
11.2. SKS valdymas (neužtikrinamas veiklos skaidrumas ir viešumas, nevykdomi Įstatyme numatyti personalo patikimumo užtikrinimo reikalavimai, privačių interesų deklaravimo kontrolė);
11.3.  kelių (gatvių) tiesimo, rekonstrukcijos, kapitalinio remonto ir paprastojo remonto prioritetinio objektų sąrašo sudarymas (nėra nuoseklios Savivaldybės susisiekimo infrastruktūros plėtros strategijos – Prioritetinis objektų sąrašas, formuojamas pagal seniūnų surinktą informaciją iš fizinių ir juridinių asmenų, atliepia daugiau privatų interesą, o ne strategines plėtros kryptis);
11.4. socialinės paramos teikimas (nuolatinio pobūdžio paramos teikimas neskatina paramos gavėjų savarankiškai didinti pajamas, nereglamentuotas baigtinis paramos skyrimo kriterijų sąrašas);
11.5. Šakių rajono savivaldybės smulkaus ir vidutinio verslo plėtros fondo panaudojimo ir Verslo plėtros tarybos (toliau –VPT) veiklos viešinimas (nepakankama informacija apie paramos verslui galimybes, neviešinama VPT personalinė sudėtis, lėšų skyrimo ir panaudojimo ataskaitos);
11.6. Administracijos ir SKS viešųjų ir privačių interesų derinimo kontrolė (ne visi asmenys (dirbantys pagal darbo sutartis, komisijų nariai), kuriems atliekant savo funkcijas Administracijoje ir SKS kyla interesų konfliktai, yra įtraukti į deklaruojančiųjų sąrašus, deklaracijose nepateikiama visa informacija, būtina tinkamam interesų konfliktų valdymui, nenusišalinama arba nusišalinimo faktas netinkamai įforminamas ir viešinamas);
11.7. formalus teisės aktų antikorupcinis vertinimas (neigiamas požiūris į antikorupcinį vertinimą trukdo rasti prasmę vertinimo procese ir lemia veiklos trūkumus);
11.8. netaikomos priemonės neteisėto lobizmo įtakai mažinti (viename langelyje neregistruojami asmenys susitikimui su vadovybe, darbotvarkės skelbiamos be nagrinėjamų klausimų, ne visose darbotvarkėse yra archyvo funkcionalumas).

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Planu siekiama užtikrinti veiksmingos antikorupcinių priemonių sistemos veikimą Savivaldybėje ir didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis bei įstaigomis.
13. Plane (2 priedas) numatyti Savivaldybės 2024 – 2027 m. korupcijos prevencijos tikslai, priemonės, vykdytojai, vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai. 
14. Planas parengtas atsižvelgiant į 2022 – 2033 metų Nacionalinėje darbotvarkėje korupcijos prevencijos klausimais numatytus pažangos uždavinius, daugiausiai dėmesio skiriant veiklos skaidrumo ir viešumo užtikrinimui.
15. Pirmasis tikslas – didinti atsakingų už korupcijos prevenciją asmenų ir visuomenės įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimą Savivaldybėje.
16. Uždaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:
16.1. Užtikrinti, jog visose SKS būtų paskirti už korupcijos prevenciją atsakingi asmenys ir aiškiai apibrėžtas jų indėlis į antikorupcinės aplinkos savivaldybėje kūrimo procesą.
16.2. Užtikrinti gyventojams galimybes pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus.
16.3. Ugdyti mokinių sąmoningą netoleranciją korupcijai.
17. Antras tikslas – korupcijos prevencijos tikslais tobulinti teisinį reglamentavimą Administracijoje ir SKS.
18. Uždaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:
18.1. Administracijos ir SKS teisės aktuose minimizuoti galimos korupcijos riziką.
18.2. Užtikrinti tinkamą teisės aktų antikorupcinį vertinimą.
18.3. Tobulinti nusišalinimo nuo svarstomų klausimų procesą.
19. Trečias tikslas – kurti antikorupcinę aplinką Savivaldybėje, siekiant Administracijos ir SKS veiklos skaidrumo ir viešumo.
20. Uždaviniai trečiajam Plano tikslui pasiekti:
20. 1.Viešinti Administracijos ir SKS veiklą;
20.2. Užtikrinti įslaptintos informacijos apsaugą, viešinant Administracijos veiklą;
20.3. Mažinti neteisėto lobizmo įtaką sprendimams savivaldybėje.

IV SKYRIUS
PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA, ATSAKOMYBĖ,  KONTROLĖ

21. Plano įgyvendinimo koordinavimą ir stebėseną atlieka KPS.
22. Už Plano įgyvendinimą Savivaldybėje atsakingas savivaldybės meras, Administracijoje –Administracijos direktorius, SKS – vadovai.
23. Už konkrečios Plano priemonės įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako Plane nurodyti vykdytojai. Prieš pradedant pagal kompetenciją priskirtą veiklą korupcijos prevencijos srityje, visi atsakingi asmenys turi užpildyti Nešališkumo ir konfidencialumo pasižadėjimą (3 priedas).
24. Antikorupcijos komisija, vykdydama nustatytas funkcijas, kontroliuoja korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų vykdymą Administracijoje ir SKS.
25. Planas vykdomas iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Patvirtintas Planas skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje (www.sakiai.lt).
27.  Su Planu supažindinami Administracijos struktūriniai padaliniai, padaliniams nepriklausantys specialistai, SKS, visi Plane numatyti vykdytojai ir susiję asmenys.
28. Savivaldybės institucijos, įstaigos, bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiūlymus Administracijai ir Antikorupcijos komisijai dėl Plano pakeitimo ar papildymo.
29. Atsižvelgiant į korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir rekomendacijas, Planas gali būti keičiamas ir papildomas Savivaldybės tarybos sprendimu. Naujo laikotarpio Planas patvirtinamas iki pirmojo ketvirčio pabaigos.

_________________
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[bookmark: _Hlk65045797][bookmark: _Hlk141253589]Šakių rajono savivaldybės korupcijos
prevencijos 2024-2027 metų veiksmų plano
1 priedas 

ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021–2023 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VEIKSMINGUMO IR POVEIKIO VERTINIMO ANALIZĖ

	Eil.Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Planuoti rezultatai
	
Įgyvendinimas

	Teigiamas pokytis
	Trūkumai/problemos
	Planuojama priemonė
	Planuojami rezultatai

	1.
	Prisiimti atsakomybę už korupcijos prevenciją įstaigoje ir apie naujai paskirtus atsakingus darbuotojus įmonėje iki 2021-04-01 informuoti Antikorupcijos komisiją.
	Visuose SKS dirbs atsakingas už korupcijos prevenciją darbuotojas, kurio atliekamas darbas korupcijos prevencijos srityje taps bendrai kuriamos savivaldybės antikorupcinės aplinkos dalimi.
	Įgyvendinta
	*sukurtas savivaldybės korupcijos prevencijos srityje veikiančių darbuotojų tinklas
*palaikomas kontaktas su atsakingais darbuotojais ir dalijamasi informacija
*koordinuojama bendra antikorupcinė aplinka savivaldybėje
	- neteikiama informacija apie pasikeitusius atsakingus asmenis
- pasyvus SKS atsakingų už korupcijos prevenciją įsitraukimas į bendros antikorupcinės aplinkos kūrimą savivaldybėje

	Prisiimti atsakomybę už korupcijos prevenciją įstaigoje ir apie naujai paskirtus atsakingus darbuotojus  operatyviai informuoti KPS

	Aktualus atsakingų už korupcijos prevenciją savivaldybėje asmenų sąrašas. Aktyvi bendruomenė uždaroje socialinio tinklo grupėje.

	2.
	Didinti asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją, kompetenciją
	Turėdami daugiau žinių korupcijos prevencijos srityje atsakingi darbuotojai labiau įsitrauks į antikorupcinės aplinkos kūrimą.
	Įgyvendinta 
	*atsižvelgiant į KPS nustatytus SKS veiklos trūkumus, rengiami vidiniai mokymai (2021 m. -„Antikorupcinės aplinkos kūrimas“, 2022 – „Interesų konfliktai“)
* skatinama naudotis STT e-mokymų platforma https://emokymai.stt.lt/
	- neišsakomas trūkstamos informacijos poreikis SKS
	Didinti asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją, kompetenciją atskirų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo srityse
	Turėdami daugiau žinių korupcijos prevencijos srityje atsakingi darbuotojai labiau įsitrauks į antikorupcinės aplinkos kūrimą.

	3.
	Užtikrinti specialiosios antikorupcinių veiksmų anoniminių pranešimų linijos (elektroninio pašto) veikimą
	Užtikrinamas pranešėjų konfidencialumas bei galimybė gyventojams pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus
	Įgyvendinta
	*2022 m. naujai patvirtintas Informacijos apie pažeidimus Šakių rajono savivaldybės administracijoje teikimo tvarkos aprašas *atnaujinta informacija apie pranešėjų apsaugą savivaldybės interneto svetainėje (https://www.sakiai.lt/puslapiai/praneseju-apsauga-20190903040950)
	- ne visose SKS veikia vidiniai Pranešimų kanalai, kurie turi būti įdiegti visose valstybės ar savivaldybės įstaigose (https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b146ff50ed8a11e89d4ad92e8434e309/asr )
- anksčiau dėmesys buvo skirtas tik Administracijos  vidiniam pranešimų kanalui.
	Užtikrinti, kad vidiniai informacijos apie pažeidimus teikimo kanalai veiktų Administracijoje ir visuose SKS
	Užtikrinamas pranešėjų konfidencialumas bei  galimybė pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus, taip  skatinant pilietiškus visuomenės narius pranešti apie galimą neteisėtą veiklą.

	4.
	Užtikrinti, kad savivaldybės interesantai turėtų galimybę pareikšti savo nuomonę apie juos aptarnavusių Administracijos  tarnautojų ir darbuotojų elgesį
	Gyventojai galės anonimiškai informuoti Administraciją apie jų aptarnavimą. 
	Iš dalies įgyvendinta
	*KPS iniciatyva atnaujinti apklausos anketos klausimai, sukurtas anketos duomenų analizės įrankis, anketa skelbiama matomoje interneto svetainės vietoje (sukurtas specialus skydelis pagrindiniame svetainės lange - https://www.sakiai.lt/apklausa/)
	- sudarytos sąlygos interesantams pareikšti nuomonę, bet apklausų rezultatai neskelbiami viešai, bendra aptarnavimo kokybė neanalizuojama, duomenis rinko ir vertino tik KPS
	Administracijos darbo kokybės gerinimo tikslais analizuoti interesantų anketinius duomenis apie aptarnavusių Administracijos  tarnautojų ir darbuotojų elgesį
	Anketų rezultatai kas pusę metų bus aptariami Administracijos darbinių pasitarimų metu. Gerės aptarnavimo kokybė, Administracijos įvaizdis

	5.
	Organizuoti antikorupcinį švietimą mokyklose
	Būsimi aktyvios visuomenės nariai sąmoningai rinksis antikorupcines nuostatas
	Iš dalies įgyvendinta
	*rajono švietimo įstaigos pradėjo analizuoti antikorupcinio švietimo organizavimą ir teikti ataskaitas Savivaldybei
*informacija apie antikorupcinį švietimą rajono mokyklose yra susisteminta ir paskelbta viešai, kad būtų dalijamasi gerąja patirtimi (informacija pateikiama atskirais priedais prie korupcijos prevencijos programos ataskaitų - https://www.sakiai.lt/puslapiai/korupcijos-prevencijos-programos-20180806020850 )
	- pagal ataskaitose pateiktus duomenis, antikorupcinis švietimas dažnai buvo vykdomas formaliai. Tikslinga skatinti mokyklas dalyvauti STT „Skaidrumo akademijoje mokytojams“ (https://skaidrumoakademija.lt/mokytojams/ ) ir viešinti informaciją apie mokyklų iniciatyvas.

	Viešinti antikorupcinį švietimą mokyklose
	Mokyklose vykdomos korupcijos prevencijos iniciatyvos taps žinomos visuomenei, bus užtikrinamas pasidalinimas gerosios praktikos pavyzdžiais. Švietimo įstaigos kasmet iki kovo 1 d.  paviešins įstaigos interneto svetainėje informaciją apie vykdytą antikorupcinį švietimą kartu su korupcijos prevencijos ataskaita.

	6.
	
	
	Nauja priemonė
	
	- 2021-2023 m. Savivaldybės korupcijos prevencijos programos 20 p. buvo įrašyta, kad Centralizuota vidaus audito tarnyba, įgyvendindama savo funkcijas, teikia pastebėjimus dėl korupcinio pobūdžio pažeidimų Savivaldybės institucijose bei įstaigose. KPS apie korupcijos rizikos valdymą savivaldybėje informacijos negavo.
	Vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nustatyta tvarka  atlikti korupcijos rizikos valdymo vertinimą bei su vidaus audito rezultatais supažindinti ir KPS, siekiant jam nustatytų funkcijų vykdymo
	KPS supažindinamas su visomis Centralizuoto vidaus audito patikrinimų metu pastebėtomis korupcijos rizikomis, rastais korupcijos prevencijos organizavimo trūkumais. Sustiprėjusi vidaus kontrolė leis užkardyti prielaidas  korupcijos rizikai pasireikšti, bus sudarytos sąlygos KPS efektyviai įgyvendinti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, siekiant realių antikorupcinės aplinkos kūrimo rezultatų

	7.
	Kontroliuoti, kad Administracijoje ir Savivaldybės kontroliuojamose įstaigose būtų vykdomi korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų reikalavimai
	Antikorupcijos komisija aktyviau dalyvaus antikorupcinės aplinkos kūrimo procese
	Neįgyvendinta
	*SKS patikrinimus atskirose veiklos srityse atliko KPS ir pateikė siūlymus veiklai tobulinti: 2021 m. -Korupcijos prevencijos organizavimas savivaldybės kontroliuojamose įstaigose, 2022 m. - SKS deklaruojančių asmenų PID per PINREG patikra (rezultatas – po patikrinimo tinkamai PID pateikė 97 proc. SKS darbuotojų, iki patikrinimo buvo pateikę -24 proc.), vadovų nusišalinimo įforminimas pagal teisės aktų reikalavimus (rezultatas – parengta uždarųjų akcinių bendrovių vadovų nusišalinimo tvarka), 2021 m. atliktas 3, 2022 m. – 7, 2023 m. - 2 savivaldybės ASPĮ antikorupcinis vertinimas.
	- 2021–2022 m. nevyko Antikorupcijos komisijos posėdžiai
	-
	Antikorupcijos komisija kontrolę vykdys pagal savo veiklos planus.

	8.
	Įstaigos teisės aktuose apibrėžti korupcijos prevencijos organizavimą įstaigoje
	Išanalizavus pateiktus teisės aktus, bus galima nustatyti įstaigų korupcijos prevencijos organizavimo situaciją ir teikti pasiūlymus dėl veiklos tobulinimo
	Įgyvendinta iš dalies
	*sukaupta ir susisteminta informacija apie situaciją korupcijos prevenciją Administracijoje ir SKS.
	-  15 iš 43 įstaigų nebuvo parengtų jokių teisės aktų, reglamentuojančių korupcijos prevencijos organizavimą įstaigose, tik paskirti atsakingi už korupcijos prevenciją asmenys.
- Daugumoje programų nenumatytas programos vykdymo kontrolės mechanizmas, todėl neatliekama priemonių įgyvendinimo analizė ir nevertinamas priemonių taikymo efektyvumas
- 35 iš 43 įstaigų interneto svetainių neatitinka Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms apraše keliamų reikalavimų (nėra skilties „Korupcijos prevencija“, nėra informacijos apie prevencijos priemonių įgyvendinimą, nepaviešinti korupcijos prevenciją apibrėžiantys teisės aktai, skelbiama pasenusi, neaktuali informacija)
-SKS supažindinti su trūkumais, bet teigiamas pokytis savivaldybės mastu dar neįvyko
	-
	Kontrolei ir efektyvesniam trūkumų šalinimui užtikrinti numatytos kitos veiksmų plano priemonės (žr. Priedo Nr. 2 priemones Nr. 6, 9, 10)  

	9.
	Antikorupciniu požiūriu vertinti norminių teisės aktų projektus
	Šalinamos prielaidos galimam korupcijos pasireiškimui, teisės aktai tampa skaidresni, gerėja jų kokybė
	Įgyvendinta iš dalies
	*KPS 2022 m. atliko 2020–2021 m. parengtų teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymų patikrą, su rastais trūkumais supažindino atsakingus darbuotojus, parengė aiškią norminių teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo Administracijoje tvarką (https://www.sakiai.lt/bylos/Dokumentai/Korupcijos%20prevencija/%C4%AEsakymas_d%C4%97l_antikorupcinio_vert.pdf)
*2023 m. rugpjūčio mėn. KPS surengė konsultaciją Administracijos darbuotojams, aptarė dažniausiai daromas antikorupcinio vertinimo klaidas
	- nepasiektas ambicingas  tikslas -100 proc. antikorupciniu požiūriu įvertintų ir TAIS paskelbtų norminių  teisės aktų, projektų (pagrindinė priežastis – neigiamas požiūris į antikorupcinio vertinimo procesą)
- atlikti vertinimai yra formalūs, dažnai neatitinka teisės aktų reikalavimų ir neskelbiami TAIS
- KPS neįtraukiamas į norminių dokumentų derinimo darbų seką DVS
	Antikorupciniu požiūriu vertinti Administracijoje rengiamų norminių teisės aktų projektus ir juos viešinti teisės aktų nustatyta tvarka
	Visiems norminiams teisės aktų projektams, atitinkantiems KPĮ 8 str. 1 d.,  tinkamai parengtos antikorupcinio vertinimo pažymos ir paskelbtos TAIS.
Visi norminių teisės aktų, kuriuos priima Meras, Administracijos direktorius, projektai suderinti su KPS.


	10.
	Užtikrinti, kad Tarybos nariai nusišalintų ne tik nuo sprendimo priėmimo, bet nuo teisės akto kūrimo proceso, pradedant inicijavimu
	Tinkamai sprendžiamas viešų ir privačių interesų konfliktas.
	Iš dalies įgyvendinta
	*Po 2022 m. KPS atliktos Administracijos darbuotojų 2021 m. pateiktų nusišalinimų viešinimo teisės aktų nustatyta tvarka patikros parengta Administracijos darbuotojų nusišalinimo tvarka, interneto svetainėje paskelbta informacija apie tarybos narių, Administracijos darbuotojų nusišalinimą nuo interesų konfliktą keliančių sprendimų priėmimo.
*po 2022 m. KPS atlikto pakartotinio SKS PID pateikimo per PINREG patikrinimo parengta Savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų nusišalinimo tvarka (2023 m. atnaujinta)
	- Anksčiau dėmesys buvo skiriamas tik Tarybos narių nusišalinimams. Dabar priemonė apima visus deklaruojančius asmenis Taryboje, Administracijoje ir SKS.
- kolegialių organų nariai ir dirbantys pagal darbo sutartis neturi prievolės deklaruoti privačių interesų, 
	Užtikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems interesams, o sprendimus priimantys asmenys tinkamai nusišalintų ne tik nuo sprendimo priėmimo, bet nuo viso teisės akto inicijavimo, kūrimo, svarstymo proceso
	Nusišalinimo procesas organizuojamas ir viešinamas pagal teisės aktų reikalavimus. 
Kartą per metus PID per PINREG kontrolę atlieka: Administracijoje – KPS, SKS – už korupcijos prevenciją atsakingi specialistai, tarybos narių – Etikos komisija. Su išvadomis supažindinami atsakingi darbuotojai. Atsižvelgiant į galimas korupcijos rizikas, papildyti deklaruojančių asmenų pareigybių sąrašai dirbančių pagal darbo sutartis ir kolegialių organų narių pareigybėmis.

	11.
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę (toliau – KPT) Administracijoje, savivaldybės kontroliuojamose įstaigose, išvadas pateikti Antikorupcijos komisijai
	Bus nustatomos Administracijos, Savivaldybės kontroliuojamų įstaigų veiklos sritys, kuriose galima korupcijos tikimybė
	Iš dalies įgyvendinta
	*atliekant KPT Administracijoje, buvo surenkama ir susisteminama informacija ir apie KPT nustatymą SKS
	- po KPT nustatymo Administracijoje nepriimta jokių konkrečių sprendimų veiklai tobulinti
- SKS KPT nustatymas vykdomas formaliai arba nevykdomas

	-
	Nuo 2022-01-01 ši priemonė nėra privaloma, todėl naujame veiksmų plane numatoma daugiau dėmesio skirti konkretiems patikrinimams korupcijos prevencijos srityje organizuoti ir vertinti ne korupcijos rizikos valdymo laipsnį, o iš karto teikti atsakingiems asmenims pasiūlymus nustatytiems trūkumams šalinti.

	12.
	
	
	Nauja priemonė
	
	- Informacija apie Administracijos ir SKS veiklą gyventojams  nėra pateikiama aiškiai, struktūruotai ir ne visada laiku atnaujinama.
	Užtikrinti, kad Administracijos ir SKS interneto svetainėse būtų skelbiama visa privaloma informacija pagal teisės aktų reikalavimus
	Didės Administracijos ir SKS veiklos viešumas ir skaidrumas. Savivaldybės viešųjų ryšių specialistas, esant poreikiui, bet ne rečiau kaip kartą per metus, pateikia pasiūlymus dėl Administracijos ir SKS interneto svetainių tobulinimo

	13.
	Informuoti visuomenę apie vykdomą Antikorupcijos komisijos veiklą
	Supažindinti gyventojus su Antikorupcijos veikla
	Neįgyvendinta
	
	- programos vykdymo laikotarpiu Antikorupcijos komisija veiklos nevykdė
	-
	Antikorupcijos komisijos veiklos viešinimas numatytas komisijos nuostatuose.

	14.
	Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano ataskaitas
	Rajono gyventojai bus supažindinti su Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo rezultatais, ataskaita bus pagrindas kurti naujas, atnaujinti esamas, pasiteisinusias priemones

	Įgyvendinta
	*kasmet atlikta Savivaldybės 2021–2023 m. korupcijos prevencijos programos stebėsena
	- nėra vertinamas SKS taikomų korupcijos priemonių efektyvumas
- ne visose SKS rengiama korupcijos priemonių įgyvendinimo ataskaita
	Analizuoti Administracijoje  ir SKS taikomų korupcijos priemonių įgyvendinimo rezultatus ir juos viešinti interneto svetainėse
	Visuomenė turės galimybę susipažindinti su korupcijos prevencijos veiklos savivaldybėje rezultatais. Ataskaitos bus pagrindas kurti naujas, atnaujinti esamas, pasiteisinusias korupcijos prevencijos priemones.

	15.
	Skelbti informaciją apie  Administracijoje rengiamus konkursus valstybės tarnautojo, įstaigos vadovo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį,  pareigoms užimti
	Didės visuomenės pasitikėjimas Administracijoje  organizuojamų konkursų darbo vietoms užimti skaidrumu
	Įgyvendinta
	*konkursų darbo vietoms užimti viešinimas sudaro galimybes daugiau asmenų dalyvauti konkursuose, o įstaigos vadovui - formuoti profesionalią specialistų komandą.
*skaidresnis personalo formavimo procesas
	- siekiant dar daugiau viešumo, tikslinga būtų informaciją skelbti ir rajono spaudoje, socialiniuose tinkluose.
-SKS neskelbia informacijos apie laisvas vietas, vykdomas atrankas
	Skelbti informaciją apie  Administracijoje ir SKS rengiamas atrankas laisvoms darbo vietoms  užimti.
	Daugiau asmenų galės dalyvauti konkursuose, o įstaigos vadovas turės daugiau galimybių formuoti profesionalią specialistų komandą.
Skaidrės personalo formavimo procesas.

	16.
	Skelbti Administracijos bei Savivaldybės įstaigų sudarytas pirkimo sutartis, pirkimo sutarčių pakeitimus bei laimėjusio dalyvio pasiūlymus, išskyrus konfidencialią informaciją, Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje
	Skaidresnis viešųjų pirkimų atlikimas
	Iš dalies įgyvendinta
	* visa informacija apie Šakių rajono savivaldybės administracijos vykdomus viešuosius pirkimus skelbiama -https://www.sakiai.lt/puslapiai/viesieji-pirkimai-20180328100344   

	· dauguma SKS interneto svetainėse iš viso neturi skilties “Viešieji pirkimai“ arba skelbia tik pirkimų tvarkas. Informacija laiku neatnaujinama.
	-
	Pagal LR vietos savivaldos įstatymo 24 str. 3 d., Antikorupcijos komisija analizuoja Administracijos ir SKS atliktus viešuosius pirkimus ir apie galimus korupcijos atvejus informuoja merą, savivaldybės tarybą, kompetentingas institucijas ar įstaigas. Antikorupcijos komisija kontrolę vykdys pagal savo veiklos planus.

	17.
	Korupcijos prevencijos tikslais analizuoti Administracijos ir Savivaldybės kontroliuojamų įstaigų atliktus viešuosius pirkimus
	Skaidresnis viešųjų pirkimų atlikimas
	Neįgyvendinta
	
	- 2021–2022 m. Antikorupcijos komisijos posėdžiai nevyko
	-
	Antikorupcijos komisija kontrolę vykdys pagal savo veiklos planus.

	18.
	Viešai skelbti informaciją apie nustatytas galimas korupcines veiklas, darbuotojų netinkamą elgesį
	Nepakantumo korupcijai didinimas 
	Įgyvendinta
	*korupcinių veiklų nenustatyta
	- netinkamai paskelbta informacija gali pakenkti ikiteisminiam tyrimui
- jei bus nustatytas korupcinio pobūdžio pažeidimas, informaciją valdys ir ją viešins ne Administracija, o atitinkamas kompetentingas subjektas 
	-
	-

	19.
	Užtikrinti neviešinamos informacijos apsaugą
	Korupcijos rizikos valdymas
	2021 m. -įgyvendinta iš dalies
2022 m. -įgyvendinta
	* Visi LR valstybės saugumo departamento rasti trūkumai pašalinti, Administracijos darbuotojai turi atitinkamus leidimus ir teises dirbti su slapta informacija
	- neįteisinta Informacijos ir ryšių informacinė sistema (IRIS)
	Užtikrinti neviešinamos informacijos apsaugą
	Visi asmenys, dirbantys su įslaptinta informacija, turės reikiamus leidimus. Nebus skundų ir nustatytų veiklos trūkumų.

	20.
	
	
	Nauja priemonė
	
	- neapskaitomos gautos dovanos
	Parengti gaunamų dovanų apskaitos tvarką ir vykdyti jų apskaitą
	Užtikrinama gaunamų dovanų apskaita, kontrolė

	21.
	
	
	Nauja priemonė
	
	- nėra priemonių neteisėto lobizmo įtakai mažinti
	Skelbti ilgalaikes savivaldybės vadovų darbotvarkes su archyvo galimybe
	Didės politikos ir sprendimų priėmimo skaidrumas, mažės neteisėto lobizmo įtaka

	22.
	
	
	Nauja priemonė
	
	- Prioritetinis objektų sąrašas, formuojamas pagal seniūnų surinktą informaciją iš fizinių ir juridinių asmenų, atliepia daugiau privatų interesą, o ne savivaldybės strategines kryptis
	Atnaujinti Kelių priežiūros ir plėtros programos finansavimo lėšų, skirtų Šakių rajono savivaldybės susisiekimo infrastruktūros objektams finansuoti, paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašą, prioritetinio objektų sąrašo sudarymą siejant su strateginėmis veiklos kryptimis.
	Sudarant Prioritetinį objektų sąrašą, pirmenybė teikiama objektams, numatytiems savivaldybės strateginiame veiklos plane.
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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2024–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO PRIEMONĖS

PLANO STRATEGINIS TIKSLAS–KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJA IR SISTEMINIS KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO GALIMYBIŲ MAŽINIMAS SAVIVALDYBĖJE.

	Eil.Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojai
	Priemonės įgyvendinimo terminai
	Priemonės laukiami rezultatai 
	Priemonės vertinimo kriterijai

	
I. TIKSLAS–DIDINTI ATSAKINGŲ UŽ KORUPCIJOS PREVENCIJĄ ASMENŲ IR VISUOMENĖS ĮSITRAUKIMĄ Į ANTIKORUPCINĖS APLINKOS KŪRIMĄ SAVIVALDYBĖJE


	Uždaviniai:
1. Užtikrinti, jog visose SKS būtų paskirti už korupcijos prevenciją atsakingi asmenys ir aiškiai apibrėžtas jų indėlis į antikorupcinės aplinkos savivaldybėje kūrimo procesą.
2. Užtikrinti gyventojams galimybes pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus.
3. Ugdyti mokinių sąmoningą netoleranciją korupcijai.

	1.
	Prisiimti atsakomybę už korupcijos prevenciją įstaigoje ir apie naujai paskirtus atsakingus darbuotojus įmonėje operatyviai informuoti KPS
	SKS vadovai, 
KPS


	Per 5 d. d. nuo naujai paskirto atsakingo darbuotojo paskyrimo
	Visose SKS dirbs atsakingas už korupcijos prevenciją darbuotojas, kurio atliekamas darbas korupcijos prevencijos srityje taps bendrai kuriamos savivaldybės antikorupcinės aplinkos dalimi. Bus sukurtas sistemingai korupcijos prevencijos srityje veikiančių darbuotojų tinklas.
	Aktualus atsakingų už korupcijos prevenciją savivaldybėje asmenų sąrašas.
Aktyvesniam bendradarbiavimui per 2024 m. I ketv. sukurta uždara atsakingų už korupcijos prevenciją Administracijoje ir SKS grupė socialiniame tinkle.

	2.
	Didinti asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją, kompetenciją atskirų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo srityse
	KPS

	Kasmet
	Turėdami daugiau žinių korupcijos prevencijos srityje atsakingi darbuotojai labiau įsitrauks į antikorupcinės aplinkos kūrimą.
	Ne rečiau kaip kartą per metus surengti mokymai atsakingiems darbuotojams aktualia tema, pasidalinta aktualia metodine informacija.

	3.
	Užtikrinti, kad vidiniai informacijos apie pažeidimus teikimo kanalai veiktų Administracijoje ir visuose SKS 
	KPS, už korupcijos prevenciją įstaigose atsakingi asmenys SKS
	Nuolat
	Užtikrinamas pranešėjų konfidencialumas bei  galimybė pranešti apie pastebėtus korupcijos pasireiškimo atvejus, taip  skatinant pilietiškus visuomenės narius pranešti apie galimą neteisėtą veiklą.
	Kasmet iki sausio 15 d. viešai paskelbiamas gautų anoniminių pranešimų skaičius ir jų nagrinėjimo rezultatai

	4.
	Administracijos darbo kokybės gerinimo tikslais analizuoti interesantų anketinius duomenis apie aptarnavusių Administracijos  tarnautojų ir darbuotojų elgesį
	Administracijos direktorius, KPS
	Kartą per pusmetį
	Gerės aptarnavimo kokybė, Administracijos įvaizdis.
	Anketų duomenis kas pusę metų KPS aptaria darbinių pasitarimų metu. Administracijos direktorius, esant poreikiui, priima sprendimus aptarnavimo kokybei gerinti.

	5.
	Viešinti antikorupcinį švietimą mokyklose
	Švietimo įstaigų vadovai

	Nuolat
	Būsimi aktyvios visuomenės nariai sąmoningai rinksis antikorupcines nuostatas. Mokyklose vykdomos korupcijos prevencijos iniciatyvos taps žinomos visuomenei, bus užtikrinamas pasidalinimas gerosios praktikos pavyzdžiais 
	Kasmet iki kovo 1 d.  paviešinta įstaigos interneto svetainėje informacija apie vykdytą antikorupcinį švietimą kartu su korupcijos prevencijos ataskaita (žr. priemonę Nr. 10)

	II. TIKSLAS–KORUPCIJOS PREVENCIJOS POŽIŪRIU TOBULINTI TEISINĮ REGLAMENTAVIMĄ ADMINISTRACIJOJE IR SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMOSE ĮSTAIGOSE


	Uždaviniai:
1. Administracijos ir SKS teisės aktuose minimizuoti galimos korupcijos riziką.
2. Užtikrinti tinkamą teisės aktų antikorupcinį vertinimą.
3. Tobulinti nusišalinimo nuo svarstomų klausimų procesą.

	6.
	Vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nustatyta tvarka  atlikti korupcijos rizikos valdymo vertinimą bei su visais vidaus audito rezultatais supažindinti ir KPS
	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	Pagal patvirtintą vidaus audito planą
	Sustiprėjusi vidaus kontrolė leis užkardyti prielaidas  korupcijos rizikai pasireikšti, bus sudarytos sąlygos KPS efektyviai įgyvendinti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, siekiant realių antikorupcinės aplinkos kūrimo rezultatų
	KPS supažindinamas su visais Centralizuoto vidaus audito patikrinimų rezultatais, susijusiais su korupcijos rizika.

	7.
	Antikorupciniu požiūriu vertinti Administracijoje rengiamų norminių teisės aktų projektus ir juos viešinti teisės aktų nustatyta tvarka
	Administracijos direktoriaus įsakymu paskirti asmenys, 
Teisės aktų rengėjai

	Nuolat
	Šalinamos prielaidos galimam korupcijos pasireiškimui, teisės aktai tampa skaidresni, gerėja jų kokybė
	Visiems norminiams teisės aktų projektams, atitinkantiems KPĮ 8 str. 1 d.,  tinkamai parengtos antikorupcinio vertinimo pažymos ir paskelbtos TAIS.
Visi norminių teisės aktų, kuriuos priima Meras, Administracijos direktorius, projektai suderinti su KPS.

	8.
	Užtikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems interesams, o sprendimus priimantys asmenys tinkamai nusišalintų ne tik nuo sprendimo priėmimo, bet nuo viso teisės akto inicijavimo, kūrimo, svarstymo proceso
	Visi deklaruojantys asmenys
SKS vadovai
KPS
Etikos komisija

	Nuolat
	Tinkamai sprendžiamas viešų ir privačių interesų konfliktas
	Nusišalinimo procesas organizuojamas ir viešinamas pagal teisės aktų reikalavimus. 
Kartą per metus PID per PINREG kontrolę atlieka: Administracijoje – KPS, SKS – už korupcijos prevenciją atsakingi specialistai, tarybos narių - Etikos komisija. Su išvadomis supažindinami atsakingi asmenys. Atsižvelgiant į galimas korupcijos rizikas, papildyti deklaruojančių asmenų pareigybių sąrašai dirbančių pagal darbo sutartis ir kolegialių organų narių pareigybėmis.

	
III. TIKSLAS – KURTI ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ SAVIVALDYBĖJE, SIEKIANT ADMINISTRACIJOS IR SKS VEIKLOS SKAIDRUMO IR VIEŠUMO


	Uždaviniai:
[bookmark: _Hlk142308714]1. Viešinti Administracijos ir SKS veiklą
2.Užtikrinti tinkamą asmens duomenų, įslaptintos informacijos apsaugą.
3. Mažinti neteisėto lobizmo įtaką sprendimams savivaldybėje.


	9.
	Užtikrinti, kad Administracijos ir SKS interneto svetainėse butų skelbiama visa privaloma informacija pagal teisės aktų reikalavimus 
	Savivaldybės viešųjų ryšių specialistas
SKS vadovai

	Nuolat
	Didės Administracijos ir SKS veiklos viešumas ir skaidrumas.
	Administracijos ir savivaldybės kontroliuojamų įstaigų interneto svetainėse skelbiama išsami ir aktuali informacija. Savivaldybės viešųjų ryšių specialistas esant poreikiui, bet ne rečiau kaip kartą per metus pateikia pasiūlymus dėl Administracijos ir SKS interneto svetainių tobulinimo.

	10.
	Analizuoti Administracijoje ir SKS taikomų korupcijos priemonių įgyvendinimo rezultatus ir juos viešinti įstaigų interneto svetainėse
	Už korupcijos prevenciją SKS atsakingi asmenys,
KPS


	Kasmet 

	Visuomenė bus supažindinta su Korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo rezultatais, ataskaita bus pagrindas kurti naujas, atnaujinti esamas, pasiteisinusias korupcijos prevencijos priemones.
	SKS kasmet iki kovo 1 d įstaigų svetainėse paskelbia praėjusiais metais taikytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo ataskaitą. Savivaldybės Plano metinė ataskaita paskelbiama savivaldybės interneto svetainėje ne vėliau kaip iki birželio 1 d.


	11.
	Skelbti informaciją apie  Administracijoje ir SKS rengiamas atrankas valstybės tarnautojo, įstaigos vadovo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį,  pareigoms užimti
	Administracijos Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyrius, SKS vadovai

	Esant rengiamiems konkursams
	Didės Savivaldybės gyventojų pasitikėjimas Administracijoje ir SKS organizuojamų atrankų darbo vietoms užimti skaidrumu
	Viešai skelbiami visi Administracijoje ir SKS organizuojami konkursai darbo vietoms užimti.

	12.
	Užtikrinti neviešinamos informacijos tinkamą apsaugą
	Bendrųjų reikalų skyrius 
Asmenys, atsakingi už įslaptintos informacijos tinkamą naudojimą
	Nuolat
	Lietuvos nacionalinio saugumo pagrindų įstatyme nustatyta, kad kova su korupcija yra vienas didžiausių prioritetų užtikrinant šalies nacionalinį saugumą.
	Visi asmenys, dirbantys su įslaptinta informacija, turi reikiamus leidimus. Nėra skundų ir nustatytų veiklos trūkumų.

	13.
	Parengti gaunamų  dovanų apskaitos tvarką ir vykdyti jų apskaitą
	Bendrųjų reikalų skyrius, Apskaitos skyrius
	Tvarką parengti iki 2024 m. II ketv. pabaigos
	Užtikrinama gaunamų dovanų apskaita, kontrolė
	Laiku parengta dovanų apskaitos tvarka ir vykdoma apskaita.

	14.
	Skelbti ilgalaikes savivaldybėje vadovaujančias pareigas užimančių darbuotojų darbotvarkes su archyvo funkcionalumu
	Bendrųjų reikalų skyrius
	Nuolat
	 Didės politikos ir sprendimų priėmimo skaidrumas, mažės neteisėto lobizmo įtaka.
	Skelbiamos visų vadovaujančias pareigas savivaldybėje užimančių asmenų (Mero, vicemerų, administracijos direktoriaus) darbotvarkės. 
Sukurtas susitikimų archyvas, taip sudarant galimybę matyti susitikimus, įvykusius anksčiau nei publikuojama darbotvarkėje einamuoju metu.

	15.
	Atnaujinti Kelių priežiūros ir plėtros programos finansavimo lėšų, skirtų Šakių rajono savivaldybės susisiekimo infrastruktūros objektams finansuoti, paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašą, prioritetinio objektų sąrašo sudarymą siejant su strateginėmis veiklos kryptimis.
	Ūkio ir investicijų skyrius
	2024 m. I pusmetis
	Sudarant Prioritetinį objektų sąrašą, pirmenybė teikiama objektams, numatytiems savivaldybės strateginiame veiklos plane.
	Detalizuotos Prioritetinių objektų sąrašo, atitinkančio strategines savivaldybės kryptis, sudarymo procedūros.
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Šakių rajono savivaldybės korupcijos 
prevencijos 2024-2027 metų veiksmų plano
3 priedas 
  

(Nešališkumo ir konfidencialumo pasižadėjimo forma)

NEŠALIŠKUMO IR KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS

Aš, ________________________________________________________________________________
(vardas, pavardė)

Pasižadu:
1.  Objektyviai, dalykiškai, be išankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-si) lygiateisiškumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas (užduotis) korupcijos prevencijos srityje.
2. [bookmark: part_04453ac65d744c06b5411609cc994bfc]Apie galimą interesų konfliktą nedelsiant informuoti atitinkamus asmenis pagal pavaldumą ir nedalyvauti atliekant su viešais ir privačiais interesais nesuderinamas užduotis.
3. Saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti asmens ir kitus duomenis, konfidencialią informaciją, kurie man taps žinomi, atliekant funkcijas, susijusias su korupcijos prevencija.
4. Neatskleisti ir neperduoti tvarkomos informacijos nė vienam asmeniui, kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija. 
5. Nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų kopijų.
[bookmark: part_306c119ebc0a4e1aa51fc72a741c4f73][bookmark: part_8cc4cdf14140467bb8e3e72b3b9acb6e][bookmark: part_e6b1f36203b14f979119a06631a464e8][bookmark: part_0e39cc2efea84af49f3e4e2e0d96e526]Man išaiškinta, kad man artimi asmenys yra: deklaruojančio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip pat jų ir deklaruojančio asmens tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Žinau, kad turėsiu atsakyti Lietuvos Respublikoje galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, jei dėl mano veiksmų dėl šio pasižadėjimo nevykdymo arba netinkamo vykdymo Administracijai ar Savivaldybės kontroliuojamoms įstaigoms kils atsakomybė už asmens ar kitų duomenų atskleidimą.
Šis pasižadėjimas galioja visą korupcijos prevencijos funkcijų vykdymo laiką ir neribotą laiką po darbo santykių pasibaigimo, nepriklausomai nuo užimamų pareigų ir darbovietės, kurioje aš dirbsiu.


____________________                                                  _________________________________
      (Vardas, pavardė)                                                                                (Parašas, data)


