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Asmens siuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką tvarkos aprašo
2 priedas

(Asmens poreikių ir galimybių vertinimo anketos forma)

ASMENS POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Užimtumo didinimo programoje:
	Vardas
	

	Pavardė
	

	Amžius
	

	Gyvenamosios vietos adresas
	

	Telefono Nr.
	


1) Trumpas pasakojimas apie save (asmuo papasakoja apie savo gyvenimą, pomėgius ir veiklą) 
	








2) Asmens išsilavinimas
	Pradinis 
	

	Pagrindinis 
	

	Vidurinis
	

	Profesinis
	

	Aukštasis neuniversitetinis 
	

	Aukštasis universitetinis
	

	Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebėjimai (užsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas, kūrybiškumas, gebėjimas mokytis)
	





	Darbo patirtis – kokius darbus yra dirbęs? (oficialūs ir neoficialūs)(kokias užduotis atliko ir kodėl išėjo iš darbo?)

	








3) Kuo asmuo užsiima šiuo metu? (kaip atrodo asmens diena?)
	









4) Kiek laiko asmuo neturi darbo? 
	





5) Kokiose Užimtumo tarnybos teikiamose priemonėse asmuo dalyvavo? (pažymėti)
	Profesinis mokymas
	

	Įdarbinimas subsidijuojant
	

	Darbo įgūdžių įgijimo rėmimas
	

	Viešieji darbai 
	

	Darbo vietos steigimo subsidijavimas
	

	Savarankiško užimtumo rėmimas
	

	Bedarbio teritorinio judumo rėmimas
	

	Informavimas ir konsultavimas 
	

	Savanorystė
	

	Karjeros planavimas
	

	Įdarbinimas pagal pameistrystės sutartį
	

	Kvalifikacijos pripažinimas ir kompetencijų vertinimas 
	


6) Ar asmuo vykdo savarankišką darbo paiešką? 
	
	TAIP
	
	NE

	
	
	
	


7) Kaip asmuo mano, kokios pagrindinės jo neįsidarbinimo priežastys? 
	Pernelyg aukšti darbdavių reikalavimai
	

	Neturi darbinės patirties
	

	Neturi reikiamos kvalifikacijos
	

	Neturi reikiamo išsilavinimo
	

	Lytinė diskriminacija
	

	Neturi pažinčių
	

	Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovėmis, sunkiai pravažiuojami keliai
	

	Sveikata, neįgalumas
	

	Netenkina siūlomas atlyginimas
	

	Pageidauja dirbti pagal savo specialybę
	

	Mažamečių vaikų priežiūra
	

	Prižiūri sergantį ar neįgalų šeimos asmenį
	

	Nepasitikėjimas savimi
	

	Priklausomybės (alkoholis, narkotikai)
	

	Kitos priežastys (įvardinti)
	



8) Kokie šiuo metu yra asmens šeimos pajamų šaltiniai? (įvardinti)
	Finansinė padėtis labai sudėtinga, nes neturi jokio pajamų šaltinio
	

	Vieno šeimos nario darbo užmokestis
	

	Dviejų ar daugiau šeimos narių darbo užmokestis
	

	Pajamos iš darbo nesudarius darbo sutarties
	

	Pajamos iš asmeninio žemės ūkio
	

	Pajamos iš asmeninio verslo, amatų
	

	Bedarbio pašalpa 
	

	Kitos išmokos ir pašalpos (socialinė pašalpa, išmoka vaikui ir pan.)
	




9) Jeigu būtų galimybė įsidarbinti asmuo
	Įsidarbintų bet kur, kad įgytų darbo patirties
	

	Įsidarbintų bet kur dėl prastos ekonominės padėties šeimoje
	

	Įsidarbintų vos gavęs pasiūlymą, bijodamas prarasti ir šį siūlomą darbą
	

	Nesidarbintų, nes asmens poreikiams patenkinti užtenka gaunamų pajamų
	

	Kita (įvardinti)
	



10) Ar reikalinga pagalba įsidarbinti? 
	
	TAIP
	
	NE

	
	
	
	


11) Asmens aktyvumas ieškantis darbo
	Kokiu tikslu asmuo užsiregistravo Užimtumo tarnyboje?

	





	Ar darbo ieškosi savarankiškai?


	

	Kaip ieškosi darbo? 


	




	Ar turi susikūręs savo gyvenimo 
aprašymą? 

	





	Kiek kartų per praėjusius metus buvo darbo pokalbiuose? (kada paskutinį kartą buvo darbo pokalbyje?)

	






12) Kokias paslaugas asmuo sutiktų gauti dalyvaudamas Užimtumo didinimo programoje?
	Psichologo konsultacijos
(apibūdinti pobūdį)
	



	Mokymai įvairiomis temomis 
(apibūdinti pobūdį)
	




	Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, apibūdinti pobūdį
(apibūdinti pobūdį)
	




	Transporto organizavimo paslaugos (apibūdinti pobūdį)
	



	Lydinčio asmens paslaugas 
(apibūdinti pobūdį)
	



	Konsultavimo paslaugos 
(apibūdinti pobūdį)
	



	Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos 
(apibūdinti pobūdį)
	



	Dienos socialinės globos paslaugos (apibūdinti pobūdį)
	



	Kitos paslaugos
(apibūdinti pobūdį)
	




13) Asmens socialinis savarankiškumas (įgūdžiai, gebėjimai, bendravimas)
	Ar asmuo:
	Taip
	Iš dalies
	Ne

	geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas

	
	
	

	aktyviai dalyvauja visuomeninėje/savanoriškoje veikloje

	
	
	

	turi problemų dėl gyvenamojo būsto (kokiame būste gyvena?)


	
	
	

	turi problemų dėl smurto ar prievartos šeimoje

	
	
	

	turi problemų dėl alkoholio ar psichotropinių medžiagų vartojimo

	
	
	

	turi finansinių sunkumų (įsiskolinimai, t.t.)


	
	
	

	turi kitų socialinių problemų

	
	
	


14) Ar asmuo motyvuotas spręsti savo problemas?
	
	TAIP
	
	NE

	
	
	
	


15) Asmens pageidavimai darbui
	Pageidaujamas darbas (įvardinti ar apibūdinti)
	









	Galima verslo sritis (produktai, klientai)
	
	Nėra pageidavimų (nežino)
	
	Paslaugos

	
	
	Automobiliai, motociklai 
	
	Poilsis, laisvalaikis, pramogos

	
	
	Biuro ir buitinė technika, baldai 
	
	Pramonės įranga

	
	
	Aplinkos tvarkymas, valymas 
	
	Reklama, leidyba 

	
	
	Apželdinimas
	
	Ryšiai, internetas, sandėliavimas 

	
	
	Finansai draudimas 
	
	Statyba, statybinės medžiagos

	
	
	Kompiuteriai, IT, komunikacija, paštas
	
	Švietimas, mokslas

	
	
	Kuras, energetika 
	
	Kultūra

	
	
	Medicina, farmacija
	
	Transportas, pervežimai

	
	
	Maisto produktai  
	
	Valstybinės institucijos 

	
	
	NVO
	
	Žemės ūkis 

	
	
	
	
	Kita galima veikla

	Galima veikla
	
	Nėra pageidavimų (nežino)
	
	Apsauga

	
	
	Sunkus ﬁzinis darbas
	
	Skaičiavimas, sąmatų sudarymas

	
	
	Darbas su įrenginiais
	
	Muzikavimas, dainavimas, šokiai

	
	
	Darbas su žmonėmis
	
	Kosmetologija, kirpimas, šukavimas 

	
	
	Vairavimas (transporto priemonės)
	
	Slauga, rūpinimasis kitais 

	
	
	Remontas, derinimas
	
	Medicina

	
	
	Surinkimas, montavimas
	
	Darbas su gyvūnais 

	
	
	Kruopštus darbas
	
	Sodininkystė

	
	
	Statyba, apdaila, dažymas
	
	Aplinkos tvarkymas

	
	
	Valymas, dezinfekavimas
	
	Pirkimai

	
	
	Sandėliavimas
	
	Pardavimai

	
	
	Administravimas, dokumentų rengimas
	
	Pakavimas 

	
	
	Organizavimas, planavimas
	
	Maisto gaminimas

	
	
	Darbas, meninė veikla, orientavimas
	
	Rutininis nesudėtingas darbas 

	
	
	Mokymas, ugdymas
	
	Kita

	
	
	Vadovavimas
	
	

	Kokio darbo  tikrai nedirbtų
(savęs jame neįsivaizduoja)
	




	Įmonė/ kolektyvas
	
	Mažas 

	
	
	Vidutinis 

	
	
	Didelis  

	
	
	Nėra skirtumo

	Darbo aplinka
	
	Gamykla 

	
	
	Statybos aikštelė

	
	
	Namai 

	
	
	Parduotuvė 

	
	
	Kita (nurodyti)

	
	
	

	Kiek laiko sutiktų važiuoti iki darbo vietos
	
	Iki 10 min.

	
	
	10-40 min.

	
	
	40-60 min.

	
	
	Daugiau nei valandą

	Darbo laikas
	
	Visa darbo diena (8 val.)

	
	
	Visa darbo diena (12 val.)

	
	
	Nepilna darbo diena 

	
	
	Darbas vakarais

	
	
	Darbas rytais 

	
	
	Darbas savaitgaliai

	Darbo grafikas
	
	Įprasta darbo savaitė 

	
	
	Darbas pamainomis 

	
	
	Slenkantis graﬁkas

	
	
	Darbas naktimis

	Pageidaujamas darbo užmokestis
	
	



	Darbo aplinka
	
	Sėdimas darbas

	
	
	Stovimas darbas 

	
	
	Darbas aukštyje

	
	
	Darbas, reikalaujantis ﬁzinės ištvermės 

	
	
	Triukšminga

	
	
	Kita (nurodyti)






16) Kita informacija / išvados (pastabos, pastebėjimai)
	


	


	


	


	


	


	


	


	


	



Nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas 
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)



