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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. POTVARKIS
DEL PREVENCINIU PASLAUGU TEIKEJO ATRANKOS SAKIU RAJONO
SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio d. Nr. MT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, 6-7 punktais, Prevenciniy socialiniy
paslaugy planavimo, organizavimo ir teikimo Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasu, patvirtintu
Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. T-344 (Sakiy rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. sausio 19 d. sprendimo T-9 redakcija) ,,Dél Prevenciniy socialiniy
paslaugy planavimo, organizavimo ir teikimo tvarkos apraso Sakiy rajono savivaldybéje
patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Prevenciniy paslaugy teikéjo atrankos Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos
apras$g (pridedama).

2. T galioju Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriy priimti sprendimus dél
prevenciniy paslaugy teikéjo atrankos Sakiy rajono savivaldybéje komisijos sudarymo.

3. Nurodau potvarkj paskelbti Teisés akty registre ir Sakiy rajono savivaldybés interneto
svetain¢je www.sakiai.lt.

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jsakymo jteikimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy giny komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvés al. 36, Kaunas, arba
Regiony administracinio teismo Kauno rimams adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas.

Savivaldybés meras Raimondas Janusevicius

Parenge
Socialinés paramos skyriaus
vyriausioji specialiste

Milda Savukaitiené
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés mero
2024 m. gruodzio d.
potvarkiu Nr. MT-

PREVENCINIU PASLAUGU TEIKEJO ATRANKOS SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prevenciniy paslaugy teikéjo atrankos Sakiy rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldybés
administracija) tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato reikalavimus, keliamus prevenciniy
paslaugy — potencialiy socialiniu paslaugy gavéjy paieSkos paslauga, Seimos konferencija,
darbas su bendruomene ir sociokultiirinés paslaugos (toliau — Prevencinés paslaugos) — teikéjo
atrankoje (toliau — Atranka) dalyvausianciai jstaigai, organizacijai (toliau — Pareiskéjas), jy
teikiamoms paraiSkoms, taip pat nustato Atrankos organizavimo tvarka, Atrankos komisijos (toliau
— Komisija) sudaryma, darbo organizavimg bei kitas salygas.

2. Tikslas — atrinkti Prevenciniy paslaugy teikéjg, kuris padéty asmeniui (Seimai) ir (ar)
bendruomenei iSvengti galimy socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos atsiradimo, sudaryty
salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ir (ar) stiprinti gebéjimus savarankiSkai spresti socialines
problemas, palaikyty socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padéty didinti socialing jtraukt;.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,)D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*
(toliau — Socialiniy paslaugy katalogas), Prevenciniy socialiniy paslaugy planavimo, organizavimo ir
teikimo Sakiy rajono savivaldybéje tvarkos apragu, patvirtintu Sakiy rajono savivaldybés tarybos
2023 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. T-344 (Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. sausio 19
d. sprendimo T-9 redakcija) ,,D¢él Prevenciniy socialiniy paslaugy planavimo, organizavimo ir

teikimo tvarkos apraso Sakiy rajono savivaldybéje patvirtinimo* (toliau — Tvarkos aprasas).

IT SKYRIUS
PREVENCINIU PASLAUGU APIBREZTIS

4. Potencialiy socialiniy paslauguy gavéju paieSka. Potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy

paieska skirta “surasti” asmenis, kuriems socialinés paslaugos galimai padéty jveikti jiems kylancius
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sunkumus. Asmeny tiksliné grupé gali buti labai plati ir jvairi: tiek senyvo amzZiaus asmenys, negalia
turintys asmenys, benamiai, tiek Seimos auginancios jvairaus amziaus vaikus ir kt. Atsizvelgiant j tai,
kad ne visi asmenys, susidiire su jvairiais sunkumais gyvenime, krizinémis situacijomis, zZino, drijsta,
geba kreiptis dél galimybés gauti socialines paslaugas, labai svarbu ir reikalinga, kad specialistai,
iSmanantys socialiniy paslaugy lauka, analizuoty potencialias /galimas rizikas, mokeéty uzmegzti rysj
su asmeniu (-imis), ji (juos) palaikyti bei suprantamai paaiSkinty apie galimas gauti socialines
paslaugas. Organizuojant §ig prevencing socialing paslaugg orientuojamasi ] visuomeneés
informavima, siekiant suteikti Ziniy apie galimas socialines paslaugas, mazinti diskriminacines
nuostatas potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy atzvilgiu, skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavima.
Socialiniy paslaugy kataloge jvardijamas platus ratas §ig paslaugg teikian¢iy specialisty — socialiniai
darbuotojai, psichologai, su jaunimu dirbantys specialistai, priklausomybiy konsultantai, uzimtumo,
sielovados darbuotojai ir kiti specialistai. Atsizvelgiant ] tai, kurioje srityje specialistas dirba,
specializuojasi, atitinkamai pagal tiksling asmeny grupe galéty vykdyti potencialiy socialiniy
paslaugy gavéjy paieska. Paslauga néra ribota pagal savo teikimo vieta, paslaugg galima teikti tiek
asmens (Seimos) namuose, tiek jstaigose, organizacijose, tiek vieSosiose erdvése, vieSuose
renginiuose ir kt. Paslauga teikiama bendradarbiaujant su jvairiomis socialinio darbo jgyvendinimo
srityse veikian€iomis jstaigomis, organizacijomis, vietos bendruomene, kitais suinteresuotais
asmenimis, jstaigomis. Paslauga susideda is:

- konkrecios teritorijos ir (ar) tikslinés grupés asmeny stebéjimo ir situacijos vertinimo;

- veikly ir veiksmy, siekiant uzmegzti rySius su pasirinktos tikslinés grupés asmeniu;

- veikly ir veiksmy, siekiant palaikyti ry$j ir stiprinti santykius;

- pasitilymo asmeniui kreiptis pagalbos, siekiant spresti jo patiriamus sunkumus.

5. Darbas su bendruomene. Darbu su bendruomene siekiama puoseléti ir stiprinti vietos
zmoniy, bendruomenés gebéjimus, mokéejimg ir motyvacijg spresti bendruomenéje esancias
situacijas, problemas, taip pat veikti prevenciskai, siekiant bendruomenés nariy socialinés gerovés.
Darbas su bendruomene apima jvairiapus¢ pagalbg vietos Zmonéms (asmenims, Seimoms,
kaimynams, zmoniy grupéms ir pan.), siekiant teigiamy pokyciy ir jsitraukiant visai bendruomenei,
sickiama atpaZinti gyventojy stiprybes ir juos jgalinti per bendruomenés telkimg. Darbg su
bendruomene pagal kompetencija gali vykdyti jvairlis specialistai — jvairiy jstaigy, organizacijy
(socialiniy paslaugy, Svietimo, sveikatos prieziliros istaigy, teisésaugos, krasto apsaugos ir kt.)
socialiniai  darbuotojai, psichologai, uzimtumo ir kiti specialistai. Paslauga teikiama
bendradarbiaujant su bendruomenémis, senitinijomis, senitinaitijomis ir jvairiomis socialinio darbo
jgyvendinimo srityse veikian¢iomis institucijomis, jstaigomis, organizacijomis, kurios turi artimesnj
ry$] su gyventojais, geriau atpazjsta bendruomenés turimus resursus, bendruomengje kylancius

i$Suikius. Paslauga apima Siuos elementus:



- bendruomenés situacijos (rysiy, geb¢jimy ir iStekliy) stebéseng ir griztamojo rysio organizavima;

- ryS$iy tarp jvairiy asmeny grupiy stiprinima ir $iy grupiy telkima;

- asmeny gebe¢jimo veikti savarankiskai ir iniciatyvy stiprinima;

- viesyjy erdviy, reikalingy bendruomenei, paieskg ir jy priecinamumo organizavima;

- telkianciy ir jgalinan¢iy bendruomeniniy veikly inicijavima ir palaikyma;

- bendruomeniniam veikimui biting geb¢jimy stiprinimg (iniciatyva, bendravimas ir
bendradarbiavimas, planavimas);

- socialiai pazeidziamy grupiy identifikavimg ir jy rySio su bendruomene stiprinima.

6. Seimos konferencija. Seimos konferencija — tai galimybé problemas, susijusias su vaiko
gerove, iSspresti §eimos rate. Seimos konferencijos pagrindine dalj sudaro $eimos susirinkimas,
vadinamas konferencija, kuriame gali dalyvauti ne tik artimieji — tévai, broliai, seserys ar seneliai,
bet ir tolimesni giminaiciai ar net giminystés rySiais nesusij¢, ta¢iau emocinius rysius su vaiku
uzmezge asmenys. Seimos konferencijos nariy sudétj pasirenka vaikas ir jo tévai ar globéjai.
Susirinkima organizuoti, vaiko iskilusias problemas aiSkiai jvardinti bei Seimai konferencija
jgyvendinti padeda $eimos konferencijos koordinatorius. Seimos konferencijos koordinatorius — tai
nepriklausomas asmuo, nepazjstantis Seimos ir neZinantis jos istorijos, jo pareiga padéti Seimai
pasiruosti ir pravesti §eimos konferencija. Koordinatorius nepriima jokiy sprendimy uz $eima. Seimos
konferencijos procesas susideda i$ trijy daliy: planavimo, kuris gali trukti iki astuoniy savaiciy,
Seimos susirinkimo ar mokymuose vadinamos Seimos tarybos, kuri gali uztrukti nuo 15 minuéiy, o
kartais uzsitesti net iki 8 valandy, bei steb¢jimo, trunkancio iki SeSiy ménesiy. Koordinatoriaus tikslas
— suburti ir paruosti $eimos narius bandyti patiems Seimos taryboje sudaryti plana, skirti atsakingus
asmenis uz uzsibrézty uzdaviniy igyvendinima, kurie padéty iSspresti paties vaiko iSkeltas problemas.
Sia paslauga gali naudotis $eimos, kurioms dar netaikoma atvejo vadyba, bet Seimos nariai vieni
neranda atsakymy } vaikui i8kilusius klausimus. Inicijuoti Seimos konferencijg gali vaiko gerovei
neabejingi asmenys: mokytojai, ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, socialiniai
pedagogai, psichologai, gydytojai, atvejo vadybininkai, Seimos socialiniai darbuotojai, vaiko teisiy

apsaugos specialistai, policijos, probacijos pareigiinai.

III SKYRIUS )
REIKALAVIMAI PREVENCINIU PASLAUGU TEIKEJAMS

7. Prevenciniy paslaugy teikéju gali biiti:

7.1. nevyriausybinés organizacijos, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme;

7.2. asociacijos;

7.3. religinés bendruomenés ar bendrijos;



7.4. labdaros ir paramos fondai.
8. Atrankai paraiskas gali teikti Pareiske¢jai, kurie atitinka visas Aprase iSvardytas salygas:
8.1. PareiSkéjas atitinka statusg, kaip nurodyta 7 punkte;

8.2. Pareiskéjas turi pakankamus materialinius iSteklius, reikalingus Apraso II skyriuje
numatytoms Prevencinéms paslaugoms teikti (tinkamas patalpas, reikalingg organizacing jranga, t. y.
kompiuterj, telefong ir kt.);

8.3. Pareiskéjas turi pakankamus zmogiSkuosius isteklius, reikalingus Apraso II skyriuje
numatytoms Prevencinéms paslaugoms teikti;

8.4. PareiSkéjais negali buti jstaigos / organizacijos, jeigu jos yra likviduojamos,
nejvykdziusios mokesc¢iy ar socialinio draudimo jmoky mokéjimo jsipareigojimy pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus, paraiSkoje arba jos prieduose pateikusios klaidinama arba melaginga
informacija.

9. Jei Pareiskejas netenkina nors vieno §io Apraso 8.1-8.4 punkty reikalavimy, laikoma, kad
Pareiskejo paraiSka neatitinka ApraSo reikalavimy, ir yra atmetama.

10. Prioritetas teikiamas Pareiskéjams:

10.1. kurie, turi patirties teikiant socialines paslaugas asmeniui (Seimai);

10.2 kuriy jstaiga (organizacija) jregistruota arba turi padalinius Sakiy rajono savivaldybéje

ir turi patalpas Prevenciniy paslaugy teikimui.

IV SKYRIUS
KONKURSO SKELBIMAS, PARAISKU TEIKIMAS IR PARAISKU TURINIO
REIKALAVIMAI

11. Konkursas skelbiamas vieSai jj organizuojancios Savivaldybés administracijos
internetinéje svetainéje www.sakiai.lt, skelbime nurodant:

11.1. paraisky priémimo pradzia ir pabaigg (paraiSkoms teikti nustatomas ne trumpesnis kaip
10 kalendoriniy dieny nuo kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo dienos terminas);

11.2. paraisky pateikimo biida, kitus Savivaldybés administracijos nustatytus papildomus
reikalavimus paraisky pateikimo tvarkai;

11.3. telefono rySio numer; ir elektroninio pasSto adresg pasiteirauti, konsultacijy su konkursu
susijusiais klausimais teikimo laika;

11.4. paraiskos formg (ApraSo 1 priedas) ir kitg susijusig informacijg.

12. PareiSkéjas Savivaldybés administracijai, kurios teritorijoje teiks Prevencines paslaugas,

pateikia paraiska (ApraSo 1 priedas) pagal Siuos reikalavimus:



12.1. paraiSka turi buti uzpildyta lietuviy kalba kompiuteriu, su kitais teikiamais dokumentais
susegta j aplankg. Kartu su paraiska teikiami dokumentai turi biiti parengti lietuviy kalba. Ne lietuviy
kalba, ne kompiuteriu uzpildyta paraiSka nebus vertinama;

12.2. paraiska turi biiti pasirasyta Pareiskéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, turincio teise¢ veikti
PareiSk¢jo vardu, nurodant varda, pavarde ir pareigas, ir patvirtinta antspaudu, jei PareiSkéjas
antspauda privalo turéti.

13. Kartu su paraiska Pareiskéjas privalo pateikti Siuos dokumentus:

13.1. jstaigos steigimo dokumento kopijg (pvz. jstatus, nuostatus, registravimo pazyméjimg),
kuriame nurodyta, kad Pareiskéjas vykdo su socialiniy paslaugy teikimu susijusiag veikla;

13.2. jei Pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas, — dokumenta, patvirtinantj asmens teis¢ veikti
Pareiskéjo vardu (jgaliojima, jsakyma dél jgaliojimy atstovavimo suteikimo);

13.3. Pareiskéjo vadovo ar asmens turinCio teis¢ veikti Pareiskéjo vardu, pasirasSytg laisvos
formos pazyma, kad yra jvykdytos pareigos, susijusios su mokesciy ir socialinio draudimo jmoky
mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus; néra iSkeltos bylos dél bankroto arba
restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis tyrimas dél tikinés komercinés veiklos arba ji néra
likviduojama, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka;

13.4. Pareiskejo, kuris teiks Prevencines paslaugas, darbuotojy iSsilavinima ir kompetencija
pagrindzianc¢ius dokumentus;

13.5. Pareiskéjo, kuris teiks Prevencines paslaugas, personalo struktiirg ir skaiCiy,
pagrindziantis rastas (laisvos formos);

13.6. Pareiskéjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informacija, galinéius padéti vertinti
paraiska.

14. Pareiskejas teikia paraiSkas Siais biidais:

14.1. viename uzklijuotame voke turi pateikti vieng paraiSkos ir prie jos pridedamy
dokumenty egzemplioriy. Ant voko turi biiti uZrayta ,,Prevenciniy paslaugy teikéjo atrankai Sakiy
rajono savivaldybéje®. Vokas gali biiti siun¢iamas registruotu pastu, per pasto kurjerj arba pristatomi
Savivaldybés administracijos oficialiu adresu — Bazny¢ios g. 4, LT-71115 Sakiai, Sakiy r. sav.;

14.2. elektroninémis priemonémis, pasirasyta kvalifikuotu elektroniniu parasu. Teikiama el.
pastu savivaldybe@sakiai.lt. El. laiSko antrastéje turi buti nurodyta ,,Prevenciniy paslaugy teikéjo
atrankai Sakiy rajono savivaldybéje*;

14.3. kitais el. paSto adresais ar kitu, nei nurodyta, adresu pateiktos paraiSkos
neregistruojamos ir laikoma, kad jos nebuvo gautos.

15. Paraiska turi biiti pateikta per nurodyta terming. Jeigu paraiSkos teikiamos registruotu

pastu ar per pasto kurjeri, pasto zymoje nurodyta laisko iSsiuntimo data turi biiti ne vélesné, kaip
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kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodyta galutiné paraiSky pateikimo data. ParaiSkos gautos
po nustatytos datos ir iSsiystos kitais biidais, tai yra elektroniniu paStu arba kitais adresais,
nevertinamos. PareiSkéjui apie tai praneSama rastu per 5 darbo dienas nuo paraiSkos gavimo.

16. Pareiskéjas gali pateikti Savivaldybés administracijai tik vieng paraiSka. Pareiskéjui
pateikus daugiau kaip vieng paraiska, visos PareiSkejo pateiktos paraiskos nevertinamos.

17. Pareiskéjas iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti savo
pateikta paraiSka. Toks pakeitimas arba praneSimas, kad paraiska atSaukiama, pripazjstamas

galiojanciu, jeigu Atrankos komisija jj gauna pateikta rastu iki paraisky pateikimo termino pabaigos.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Atrankos konkursui pateiktas paraiSkas vertina ir siilymus dél Prevenciniy paslaugy
teikéjo saraSo sudarymo teikia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija.
Komisija sudaroma iki numatytos paraiSky pateikimo termino paskutinés dienos. Komisijos sudétj
tvirtina  Savivaldybés administracijos direktorius. Komisijos sekretoriumi  Savivaldybés
administracijos direktorius paskiria Savivaldybés administracijos atstova.

19. Komisija sudaroma i§ Savivaldybés administracijos atstovy (penki nariai, 1§ kuriy
skiriamas Komisijos pirmininkas).

20. Komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jam nesant —
pirmininko pavaduotojas ar kitas Komisijos pirmininko jgaliotas Komisijos narys. Komisijg
techniskai aptarnauja Komisijos sekretorius.

21. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei Aprasu.

22. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas.
Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Komisijos nariy.

23. Komisijos posédis Saukiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskutinés nustatytos
paraisky pateikimo atrankos konkursui dienos. Prireikus gali buti Saukiama ir daugiau posédziy.

24. ki pirmojo posédzio arba jo metu, prie§ pradédami darbg, Komisijos nariai, sekretorius,
pasiraso Konfidencialumo pasizadéjimg uztikrinti konkurso informacijos konfidencialumg, viesai
neskelbti ir neplatinti Sios informacijos (pagal Apraso 4, 5 priedo formas) (toliau — Konfidencialumo
pasizadéjimas).

25. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo paraiSkos (-y) vertinimo ir balsavimo, jei yra
svarstoma PareiSkéjo, kurio vadovas, kolegialaus valdymo organo narys ir (ar) darbuotojas yra jis
arba jam artimas asmuo, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

istatymo 2 straipsnio 1 dalyje, paraiska. Jeigu Komisijos narys nenusiSalina, Komisija priima
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sprendima deél jo nusalinimo. Jeigu Komisijos narys nenusiSalina ir véliau paaisSkéja, kad del to kilo
interesy konfliktas, jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais, o paraiska (-as) i$ naujo vertina
kitas Komisijos narys, kurj paskiria Komisijos pirmininkas.

26. Komisijos sprendimai priimami balsuojant posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma. Kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiama balsa turi Komisijos pirmininko,
o jam nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo ar kito jgalioto Komisijos nario balsas.

27. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareikSti savo atskiraja

nuomone, kuri pridedama prie protokolo.

VI SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR PAREISKEJU ATRANKA

28. Paraisky vertinimas susideda i§ paraiskos administracinés atitikties ir kokybés vertinimo.

29. Paraisky administracine atitiktj jvertina Komisijos sekretorius per 2 darbo dienas nuo
paraisky termino pabaigos. Vertinant paraiSkos administracing atitiktj vertinama, ar paraiska pateikta
(Apraso 2 priedas):

29.1. Pareiskéjo, atitinkancio, kaip jis suprantamas pagal ApraSo 7 punkte reikalavimus;

29.2. iki paskutinés kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodytos datos;

29.3. pagal nustatytg forma;

29.4. visiskai uzpildyta;

29.5. uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba;

29.6. pasiraSyta asmens, turinCio teis¢ veikti jstaigos, organizacijos vadovo ar jo jgalioto
asmens, privataus juridinio ar fizinio asmens vardu;

29.7. patvirtinta antspaudu, jei tokj antspaudg jstaiga, organizacija privalo turéti;

29.8. kartu su pagal ApraSg privalomais pateikti dokumentais ar tinkamai patvirtintomis
dokumenty kopijomis (paraiSkos priedais);

29.9. susegta j aplanka.

30. Jeigu vertinant paraiska nustatoma, kad ji atitinka ne visas paraiSkos administracinés
atitikties vertinimo kriterijus, Komisija rastu papraso pateikti trukstamg informacijg ir (ar)
dokumentus ir (ar) patikslinti paraiska ir nustato patikslinimy pateikimo terming. Sis terminas negali
buti ilgesnis nei 3 darbo dienos.

31. Nepateikus praSomos informacijos, Komisija priima sprendimg atmesti paraiSkg dél

administracinés atitikties vertinimo kriterijy neatitikimo, neatliekant paraiSkos kokybés vertinimo.



Apie tai per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo Komisija informuoja PareiSkéja rastu,
nurodydama paraiskos atmetimo priezastis.

32. Paraiskos, kuriy administracin¢ atitiktis jvertinta teigiamai, t. y. paraiSka atitinka visus
administracinés atitikties vertinimo kriterijus, perduodamos Komisijai jy kokybei jvertinti.
Vertintinas paraiSkas Komisijos nariams paskirsto Komisijos pirmininkas.

33. Paraiskos kokybés vertinimas atliekamas uzpildant Paraiskos kokybeés vertinimo lentelg
(Apraso 3 priedas). Kiekvienos paraiskos kokybe vertina visi Komisijos nariai, iSskyrus Komisijos
sekretoriy. Atliekant paraiskos kokybés vertinima, yra jvertinami PareisSkéjo:

33.1. administraciniai, Zzmogiskieji, finansiniai iStekliai;

33.2. darbuotojy iSsilavinimas ir kompetencija;

33.3. Pareiskéjo patirtis teikiant socialines paslaugas.

34. Jeigu vertinant paraiska nustatoma, kad ji atitinka ne visus paraiSkos kokybés vertinimo
kriterijus, Komisija rastu papraso pateikti trukstama informacijg ir (ar) dokumentus ir (ar) patikslinti
paraiska ir nustato patikslinimy pateikimo terming. Sis terminas negali biiti ilgesnis nei 3 darbo
dienos. Tikslinami tik tie paraiSkos duomenys, kuriy praso Komisija. Jeigu Pareiskéjas nepateikia
trukstamos informacijos arba pareiskéjo pateikta informacija yra nepakankama, atliekant paraiSkos
kokybés vertinimg, maZinamas atitinkamo vertinimo kriterijaus baly skaicius.

35. Komisija vertindama kokybe turi teis¢ priimti sprendimg atmesti paraiska, jei:

35.1. Pareiskéjas paraiSkoje arba kartu su paraiSka teikiamuose dokumentuose pateike
klaidinancig arba melagingg informacijg;

35.2. PareiSkéjas bandé gauti konfidencialig informacijg arba daryti jtaka Komisijos nariams.

36. ParaiSka vertinama Komisijos nariy balsavimu. Jeigu paraiskos surenka vienoda balsy
skaiCiy, Komisija pirmenybe teikia tam Pareiskéjui, kuris, turi patirties teikiant socialines paslaugas
asmeniui (Seimai) ir (ar) kuriy jstaiga (organizacija) jregistruota arba turi padalinius Sakiy rajono
savivaldybéje bei turi patalpas Prevenciniy paslaugy teikimui.

37. Paraiskos turi biiti jvertintos ne véliau kaip per 7 darbo dieny nuo jy perdavimo Komisijai
dienos. Komisijos pirmininkas, atsizvelgdamas j gauty paraiSky kiekj ir apimtj, §j terming gali
sutrumpinti 3 darbo dienomis arba pratesti iki 10 darbo dieny.

38. Komisijai priémus sprendimg dél laimétojo, Komisijos sekretorius per 5 darbo dienas nuo
Komisijos sprendimo priémimo dienos pateikia sprendimg Savivaldybés administracijos direktoriui.

39. PareiSkéjai turi teis¢ susipazinti su savo paraiSkos vertinimu (nuasmenintomis vertinimo
anketomis). Konkursui pasibaigus:

39.1. paraiskos, kurios nebuvo atrinktos, saugomos vienus metus;

39.2. kitos paraiskos ir konkurso organizavimo dokumentai saugomi Dokumenty saugojimo

taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-157
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,»Dél Dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka Bendryjy dokumenty saugojimo

terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-

100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*, nustatytais terminais;
39.3. konkursui pasibaigus, paraiSkos PareiSkéjams negrazinamos.

40. Skundus dél paraiSkos (-y) vertinimo ir atrankos nagrinéja Savivaldybés administracija.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Pareiskéjai yra atsakingi uz teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma.

42. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai gali biiti skundZiami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

43. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679 ir Lietuvos

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.




Prevenciniy paslaugy
teikéjo atrankos Sakiy
rajono savivaldybéje
tvarkos apraso

1 priedas

(Paraiskos dalyvauti Prevenciniy paslaugy teikéjo atrankoje forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

Sakiy rajono savivaldybés administracijai

PARAISKA DALYVAUTI PREVENCINIU PASLAUGU TEIKEJO ATRANKOJE SAKIU
RAJONO SAVIVALDYBEJE

data

1. Informacija apie pareiSkéja:

Pavadinimas

Kodas

Teisiné forma

Kontaktai (adresas, telefono numersis,
elektroninio pasto adresas)

Vadovas (vardas, pavarde, telefono
numeris, elektroninio pasto adresas)

Kontaktinis asmuo (vardas, pavarde¢,
telefono numeris, elektroninio pasto
adresas)

2. Informacija apie parei§kéjo atitikti Apraso 7 punkto reikalavimams:

Reikalavimai pareiskéjui

Trumpa informacija, detalizavimas ir nuoroda j
pareiskéjo  atitikti nurodytiems reikalavimams
jrodancius dokumentus ir pan.

Pareiskéjo atitiktis ApraSo 7 punkto
reikalavimams

3. Informacija apie pareiskéjo atitikti Apraso 8, 10 punkto reikalavimams:

Pareisk¢jo turimi zmogiskieji iStekliai,
reikalingi prevenciniy paslaugy teikimui
(atitiktis Apraso 8.3  papunkcio
reikalavimams)

PareiSkéjo turimi / planuojami jsigyti
materialiniai iStekliai, reikalingi Apraso
IT skyriaus numatytoms paslaugoms
teikti (patalpos, reikalinga organizaciné
jranga, t. y. kompiuteris, telefonas ir kt.)
(atitiktis Apraso 8.2  papunkcio
reikalavimams) (aprasyti priemones, kurios,
pareiskéjo  nuomone, bus  reikalingos
paslaugoms teikti)




Pareiskéjo socialiniy paslaugy teikimo
patirtis (Apraso 10.1 papunktis)

5. Kita pareiSkéjo nuomone svarbi informacija

SU PARAISKA PATEIKIAMI DOKUMENTAL:

- Atrankoje dalyvaujancio pareiskéjo steigimo dokumento kopija :
- Dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti atrankoje dalyvaujancio pareiskéjo vardu (jei
atrankoje dalyvaujanciam pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas)

- Pareiskéjo darbuotojy iSsilavinimg ir kvalifikacijg jrodan¢iy dokumenty kopijos :
- PareiSkéjo, kuris teiks Prevencines paslaugas, personalo struktiirg ir skaiciy, pagrindziantis
rastas (laisvos formos)

- Atrankoje dalyvaujancio pareiSkéjo vadovo ar asmens turinCio teis¢ veikti pareiSkéjo vardu,
pasirasSyta laisvos formos pazyma, kad yra jvykdytos pareigos, susijusios su mokes¢iy ir socialinio
draudimo jmoky mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus; néra iSkeltos bylos dél bankroto
arba restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis tyrimas dél ikinés komercinés veiklos arba ji néra
likviduojama, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka;

- Kiti dokumentai ir (ar) informacija, galinti padéti vertinti paraiska.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



(Paraiskos administracinés atitikties vertinimo lentelés forma)

Prevenciniy paslaugy teikéjo atrankos
Sakiy rajono savivaldybé¢je tvarkos
apraSo 2 priedas

(pareiskéjo pavadinimas)

PARAISKOS ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMO LENTELE

Eil. Vertinimo kriterijus Vertinimo rezultatas Pastabos
Nr. (pazymima taip/ne)
1. | Pareiskéjas patenka j Apraso 7 punkte nurodyty subjekty grupe
2. | ParaiSka pateikta iki atrankos skelbime nurodytos paskutinés
paraisky pateikimo dienos ir valandos
3. | Paraiska pateikta pagal nustatyta formg ir atitinka Apraso 8
punkte nustatytus reikalavimus
4. | ParaiSka pateikta kartu su ApraSo 12 punkte nurodytais

dokumentais ar tinkamai patvirtintomis dokumenty kopijomis:

atrankoje dalyvaujancio pareiSkéjo steigimo dokumento
kopija

dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti atrankoje
dalyvaujancio pareiskéjo vardu (jei atrankoje dalyvaujanciam
pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas)

pareiskéjo darbuotojy iSsilavinimg ir kvalifikacija
jrodan¢iy dokumenty kopijos

atrankoje dalyvaujancio pareiskéjo vadovo ar asmens
turincio teis¢ veikti pareiskéjo vardu, pasiraSyta laisvos
formos pazyma, kad:

yra jvykdytos pareigos, susijusios su mokesciy ir socialinio
draudimo jmoky mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;
néra iskeltos bylos dél bankroto arba restruktirizavimo, néra
pradétas ikiteisminis tyrimas dél ukinés komercinés veiklos arba ji




néra likviduojama, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas
bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka.

5. | Kartu su paraiSka teikiamy dokumenty kopijos patvirtintos
laikantis Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117
,,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimy.

ISvada dél paraiSkos administracinés atitikties:




Prevenciniy paslaugy teikéjo
atrankos Sakiy rajono savivaldybéje
tvarkos apraSo 3 priedas

PREVENCINIU PASLAUGU TEIKEJO ATRANKOS SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE

VERTINIMO FORMA

(istaigos pateikusios paraiSka, teikti prevencines paslaugas Sakiy rajono savivaldybé¢je, pavadinimas)

(vertinimo data)

Eil. Vertinimo Kriterijaus rodiklis | Kriterijaus Apibudinimas
Nr. kriterijus ivertinimas | (pildoma, jeigu
(paZyméti x) neatitinka arba atitinka
i§ dalies; iSvardinti
triilkumus)
1. | Paraiska wuzpildyta | o uzpildyta O atitinka
Apraso 12 punkte | kompiuteriu lietuviy | o neatitinka
nustatyta tvarka ir | kalba
joje pateikta | o pateikta visa O atitinka
reikalinga reikalinga O neatitinka
informacija informacija (aprasyti
zmogiskieji,
materialiniai i$tekliai
reikalingi
prevenciniy paslaugy
teikimui)
O pasiraSyta jstaigos | O atitinka
vadovo ar jo jgalioto | O neatitinka
asmens parasu arba
kvalifikuotu
elektroniniu parasu
2. | Pateikti visi Apraso | 0O pareiSkéjo steigimo | O pateiktas

13 punkte nurodyti
dokumentai

dokumento kopija

O nepateiktas

O pareiskejo, kuris
teiks prevencines
paslaugas,
darbuotojy
i$silavinima ir
kompetencija
pagrindZiantys
dokumentai

O pateikti
0 nepateikti

O pareiskéjo, kuris
teiks prevencines
paslaugas, personalo
struktiirg ir skaiCiy,
pagrindZiantis rastas
(laisvos formos)

O pateiktas
O nepateiktas




O pareiSke¢jo vadovo | O pateikta
ar jgalioto asmens O nepateikta
pasiraSyta laisvos
formos pazyma, kad
yra ivykdytos
pareigos, susijusios
su mokesciy ir
socialinio draudimo
imoky mokéjimu
pagal Lietuvos
Respublikos teises
aktus; néra iSkeltos
bylos del bankroto
arba
restruktiirizavimo,
néra pradétas
ikiteisminis tyrimas
del tkinés
komercinés veiklos
arba ji néra
likviduojama, néra
priimtas kreditoriy
susirinkimo
nutarimas bankroto
procediras vykdyti
ne teismo tvarka

Pareiskéjas, pageidaujantis teikti prevencines paslaugas (potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy
paieskos paslauga, seimos konferencija, darbas su bendruomene ir sociokultiirinés paslaugos)
atitinka / neatitinka nustatytus keliamus reikalavimus.

Pastabos.

(vertintojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)



Prevenciniy paslaugy

teikéjo atrankos Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraso
4 priedas

KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

data

AS, (vardas, pavardé), bidamas komisijos

pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo
principu, atlikti savo pareigas ir buti neSaliSkas pareiskéjams.

2. I8kilus interesy konfliktui, nedelsdamas informuoti komisijg ir nutraukti darbg paraisky
vertinimo procese.

3. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacijg, kuri man taps zinoma dirbant komisijos nariu.

4. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

5. Man i8aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:
5.1.  kiekvienos paraiskos turinys;
5.2. informacija, susijusi su paraisky nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu;

5.3. kita informacija, susijusi su atrankos konkurso procediiromis, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy interesams arba trukdo uZztikrinti sgZininga
konkurencija.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



Prevenciniy paslaugy

teikéjo atrankos Sakiy rajono
savivaldyb¢je tvarkos apraso
5 priedas

KOMISIJOS SEKRETORIAUS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

data

AS, (vardas, pavardé), bidamas komisijos
sekretoriumi,

pasizadu:

1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri man taps Zinoma dirbant komisijos sekretoriumi.

2. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu buidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:
3.1. kiekvienos paraiSkos turinys;
3.2. informacija, susijusi su paraiSky nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu;

3.3. kita informacija, susijusi su atrankos konkurso procediiromis, jeigu jos atskleidimas
priestarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy interesams arba trukdo uztikrinti sgzininga
konkurencija.

(paraSas) (vardas ir pavarde)
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