
VšĮ KUDIRKOS NAUMIESČIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VEIKLOS ATASKAITA UŽ  2024 METUS
1. Informacija apie įstaigos vadovą 

VšĮ Kudirkos Naumiesčio PSPC vyriausioji gydytoja – Audronė Račiūnienė. Darbo pradžia – 2009 m. sausio 1 d., specialybė – šeimos gydytoja.

Metinė darbo užmokesčio suma – 57488 Eur, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis – 4791 Eur, iš to skaičiaus: atlyginimas už šeimos gydytojos darbą – 54134 Eur,  vyr. gydytojo vidutinis mėnesinis darbo užmokestis – 279,45  Eur.

Vadovo  darbo užmokestis mokamas vadovaujantis Šakių rajono savivaldybės mero 2024 m. sausio 31 d. potvarkiu Nr. MP - 2  „Dėl mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies viešųjų įstaigų vadovams nustatymo“. Vyr. gydytojui nustatyta pastovioji mėnesio darbo užmokesčio dalis yra 2342 eurai, nuo 2021 m. birželio 1 d. vyr. gydytojo pareigų darbo krūvis – 0,1 etato, mokama 243 eurai per mėnesį, taip pat mokama 15 %  kintamoji  dalis  nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies, iš viso 279,45 Eur. Darbo užmokestis (su priskaitymu socialiniam  draudimui) per 2024 m. – 4067,67 Eur:

-  darbo  užmokestis – 3353,40 Eur.  

 - socialinis draudimas – 713,27 Eur.

2. Įstaigos veikos tikslai ir pagrindinės veiklos kryptys 
Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą, mažinti jų sergamumą, kokybiškai bei kvalifikuotai teikti medicinines paslaugas. Siekdama įvykdyti veiklos tikslus įstaiga teikia pirminio lygio ambulatorines sveikatos priežiūros paslaugas.
            Ambulatorijos aptarnaujama zona:


- Kudirkos Naumiesčio seniūnijos gyventojai;


- Žvirgždaičių seniūnijos gyventojai;


- dalis Sintautų seniūnijos gyventojų;


- dalis Vilkaviškio rajono (Kybartų, Klausučių seniūnijų gyventojų).

            Gyventojų prisirašymas prie Kudirkos Naumiesčio PSPC:

	
	2023 metų pabaigoje
	        2024 metų pabaigoje

	Iš viso
	1918
	                    1878

	Iš to skaičiaus: 
	Vaikų
	285
	                     259


Apsilankymų skaičius ambulatorijoje   per  2024  m. –  13450.
Med. personalo apsilankymai  pacientų ir ligonių namuose  2024 m. – 453.
Pacientų vidutiniška laukimo pas šeimos gydytoją trukmė:
	Trumpiausia laukimo trukmė pas šeimos gydytoją

(dienomis)
	Ilgiausia laukimo trukmė pas šeimos gydytoją

(dienomis)

	0
	7


Vaikų ir suaugusiųjų profilaktiniai patikrinimai 2024 m. –  3271.
Viešosios įstaigos dalininkai
Dalininkų kapitalas finansinių metų pradžioje ir pabaigoje – 4977,99 Eur.

3. Informacija apie tikslų įgyvendinimą
PSDF lėšomis  finansuojamų ligų (gimdos kaklelio vėžio, krūties  vėžio, storosios žarnos vėžio, priešinės liaukos vėžio,  širdies  kraujagyslių  ligų) prevencijos  programų vykdymas:

	                                             2023 metai
	                        2024 metai


	Prevencinės programos pavadinimas
	Prisirašiusių

skaičius
	Planuojamų

patikrinti
	Informacinė

paslauga
	Įvykdymas

%
	Prisirašiusių

skaičius
	Planuojamų

patikrinti
	Informacinė paslauga
	Įvykdymas

%

	
	
	
	vnt.
	Eur
	
	
	
	Vnt.
	Eur.
	

	Gimdos kaklelio vėžio prevencinė programa
	355
	80
	95
	260,70
	118,3 
	341
	77
	76
	225,96
	98,9 

	Krūties  vėžio atrankinės patikros programa
	346
	173
	96
	  264,41
	55,5    
	334
	167
	101
	  303,21
	60,5    

	Priešinės liaukos 

Vėžio ankstyvosios  diagnostikos programa
	338
	338
	82
	1903,64
	24,3
	337
	337
	68
	1727,43
	20,2

	Storosios žarnos vėžio

Ankstyvosios diagnostikos programa
	806
	403
	125
	1796,02
	31
	794
	397
	142
	2232,92
	35,8

	Širdies  ir kraujagyslių  ligų  atrankinės patikros programa  pirmas apsilankymas vid. ŠKL rizika
	480
	480
	21
	935,22
	4,4
	370
	370
	0
	0
	0

	Pirmas apsilankymas didelė ŠKL rizika
	
	
	9
	399,06
	1,9
	
	
	65
	3154,62
	17,6

	Pirmas apsilankymas labai didelė ŠKL rizika
	
	
	98
	4463,64
	20,4
	
	
	89
	4328,9
	24,1

	Antras apsilankymas didelė /labai didelė ŠKL rizika
	
	
	51
	2347,02
	10,6
	
	
	117
	1967,46
	46

	Vaikų profilaktiniai patikrinimai
	285
	
	
	
	100
	
	
	
	
	100


4. Pagrindiniai finansiniai rodikliai
Finansinis įstaigos veiklos rezultatas teigiamas. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčio dalis 83,9 %. Sąnaudų valdymo išlaidų dalis 4,5 % . Paslaugos apmokamos iš fizinių ir juridinių asmenų lėšų – 5,6 % nuo bendrų įstaigos pajamų.

Veiklos pajamos

PSPC paslaugos yra apmokamos iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudžeto lėšų, pagal sudarytas sutartis su Kauno TLK.

Gautos lėšos ir jų šaltiniai
	Veiklos pajamos
	               Eurais 


2023 m.
	               Eurais 

               2024 m.


	IŠ VISO 
	319024
	328851

	Iš privalomojo sveikatos draudimo fondo
	287920
	295142

	Kitų juridinių ir fizinių asmenų
	18192
	
       18339

	Iš valstybės biudžeto 
	229
	         197

	Iš savivaldybių biudžetų 
	1696
	
      1748

	Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų
	2336
	
   2018

	Iš kitų finansavimo šaltinių (2 % pervestų pajamų mokesčio, nemokamos vakcinos)
	8651
	   11407


Sąnaudos
	Išlaidų pavadinimas 
	
Suma (eurais)


2023 m.
	          Suma (eurais)

            2024 m.



	1.Paprastosios išlaidos, iš viso
	314197

	328335


	1.1 darbo užmokesčiui


	251757
	270584

	1.2 socialinio draudimo įmokoms
	4636


	4968



	1.3 vaistams, med. priemonėms, tyrimams už įstaigos ribų
	30024
	31418

	1.4 šildymui, elektrai, vandeniui, ryšiams
	5990
	5923

	1.6 transporto
	993
	660

	1.7 ilgalaikio turto nusidėvėjimo
	3542
	4108

	1.8 darbuotojų kvalifikacijos kėlimui 
	327
	185

	1.9 civilinės atsak. draudimo
	308
	319

	1.10 išlaidos einamajam remontui
	0
	0

	1.11  kitos išlaidos (atsargos, draudimas, kt. paslaugos)
	8534
	5416

	1.12  kompensacijos už nepanaudotas atostogas
	1797
	0

	1.13 atidėjiniai


	6289
	4754

	2 . Finansinis rezultatas
	4827
	516


 Įstaigos darbuotojų darbo užmokestis 2023–2024 metais
	Darbuotojo vidutinis atlyginimas 

                      (1etato)
	2023
(eurais)
	2024
(eurais)


	
	
	Pastovioji dalis
	Kintama dalis
	Iš viso
	Pastovioji dalis
	Kintama dalis
	Iš viso

	Darbo
	Gydytojai
	2800
	      600
	3400 
	3320
	  430
	 3750

	užmokestis
	Slaugytojos
	1500
	  190
	1690
	1760
	 60
	1820

	
	Kitas personalas
	1300
	  100
	1400
	1600
	  30
	1530


Informacija apie įstaigos darbuotojus
	
	2024  metų pradžioje
	2024 metų pabaigoje

	Iš viso:
	12
	12

	Iš to skaičiaus: 
	Gydytojų
	3
	3

	
	Vid. slaugos personalo
	6
	6

	
	Kito personalo
	3
	3


Etatai:

	
	2024 metų pradžioje
	2024 metų pabaigoje

	Iš viso
	9,95
	10,20

	Iš to skaičiaus: 
	Gydytojų
	2,6
	2,6

	
	Kitų specialistų su aukštuoju išsilavinimu
	0,1
	                         0,1

	
	Vid. slaugos personalo
	4
	4,25

	
	Kt. specialistų su spec. vid. išsilavinimu
	1
	1

	
	Kito personalo
	2,25
	2,25


Veiklos tobulinimo perspektyvos:
1. Gerinti pirminės sveikatos priežiūros ir odontologinių paslaugų kokybę ir prieinamumą.
2. Išlaikyti esamą prisirašiusių pacientų skaičių ir jį didinti skatinant prisirašyti gretimo Vilkaviškio rajono gyventojus.
3. Viešinti įstaigos veiklą, skelbiant ir atnaujinant informaciją įstaigos interneto svetainėje.

4. Mažinti nedraustų PSD prisirašiusių pacientų skaičių.

5. Maksimaliai didinti visų prevencinių programų vykdymą, ne mažiau 85 % sutartinės su TLK sumos.
6. Išlaikyti skatinamųjų paslaugų teikimo lygį.

7. Modernizuoti ir gerinti įstaigos  infostruktūrą.

8. Tęsti imunoprofilaktiką, didinti jos apimtis ir pacientų sveikatos raštingumą.

9. Pagal finansines galimybes didinti darbuotojų atlyginimus.
10. Didinti elektroninių paslaugų apimtis.

11. Siekiant pagerinti paslaugų kokybę, kelti darbuotojų klasifikaciją, skiriant lėšų  

seminarams, kursų finansavimui.                       

6. Kita informacija

2024 m. įstaiga už civilinės atsakomybės, už pacientams padarytą žalą į valstybinę ligonių kasą prie Sveikatos apsaugos ministerijos pravedė 309 Eur žalos atlyginimo įmoką. Draudiminių įvykių dėl pacientams padarytos žalos nebuvo. Pacientų skundų negauta.

VšĮ Kudirkos Naumiesčio

PSPC vyriausioji gydytoja



Audronė Račiūnienė

	
	

	VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS Kudirkos Naumiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro
2024 METŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮVYKDYMAS


	Eil. Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis)
	Rajonų ir regionų lygmens Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) viešosios įstaigos*
	Pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios LNSS viešosios įstaigos (išskyrus nurodytas šios lentelės 3–5 skiltyse)****
	
	

	
	
	Siektina reikšmė
	Įvykdymas
	Balai
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	516
	
	


	1.
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

	
	Pajamos – sąnaudos

	
	
	
	
	
	

	
	Duomenų teikėjas: Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – VLK).

	
	

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Nenustatoma
	83,9
	
	

	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis


	ASPĮ sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 6,7 proc. nuo visų ASPĮ sąnaudų
	4,5
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:



	
	
	Valdymo darbuotojų1 per metus patirtų išlaidų suma2
	x 100 %

	
	
	Pagrindinės ASPĮ veiklos sąnaudos per metus + kitos ASPĮ veiklos sąnaudos per metus
	

	
	
	
	

	
	1  Prie valdymo darbuotojų priskiriami ASPĮ vadovas ir jo pavaduotojai, patarėjai, vyriausieji finansininkai (buhalteriai).

2 Prie valdymo darbuotojų išlaidų priskiriama darbo užmokestis, prekių ir paslaugų naudojimo išlaidos, darbo vietų įkūrimo, administracinių patalpų išlaikymo (įskaitant ir remontą) sąnaudos, darbdavių socialinės pašalpos, materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos.

Duomenų teikėjai: VLK ir ASPĮ.




	4.
	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,1
	0,1
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įsipareigojimai
	
	

	
	
	
	Sąnaudos
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Duomenų teikėjas: ASPĮ ir VLK.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis, pagal kurias gauna papildomą finansavimą
	1
	
	

	
	Pastaba. ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis, pagal kurias gauna papildomą finansavimą (dėl dalyvavimo projektuose ar kt.). Pagal sutartį gaunamas finansavimas privalo būti skirtas asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybei ir prieinamumui, ASPĮ veiklos efektyvumui gerinti ir (arba) mokslinei veiklai vykdyti, o sutartis dėl šio finansavimo turi galioti 2024 m.


	
	Duomenų teikėjas: ASPĮ.




	II
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Skelbia VLK

(duomenys dar nepskelbti)
	
	

	2.
	Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis
	Nenustatoma
	0
	
	

	3.
	Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes

	Nenustatoma
	0
	
	

	4.
	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą
	2024-06-21,Šakių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T- 229, ASPĮ suteiktas skaidrios įstaigos vardas
	
	

	
	Pastaba. ASPĮ, kurių dalininko (savininko) teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija), įrašomos į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamą Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą, Kandidačių gauti skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardą sąrašą ir Asmens sveikatos priežiūros įstaigų, turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą vadovaujantis 

	
	Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarko aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26  d. įsakymu Nr. V-65 „Dėl Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, o ASPĮ, kurių savininkė (dalininkė) yra savivaldybė, – ASPĮ savininko (dalininkų) nustatyta tvarka.

	
	Duomenų teikėjai: savivaldybių administracijos, ASPĮ ir Ministerija.



	5.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)

	70 proc. ASPĮ registracijų pirminio lygio ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama IPR IS
	75 proc.
	
	

	
	Rodiklio reikšmės apskaičiuojamos pagal formulę:

	
	2024 m. ASPĮ per IPR IS atliktų registracijų ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti skaičius          

	
	2024 m. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau – PSDF) biudžeto lėšomis apmokėtų ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius*

	
	

	
	* Įtraukiamos šios formoje 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. lapkričio 26 d. įsakymu Nr. 687 „Dėl medicininės apskaitos dokumentų formų tvirtinimo“ (toliau – sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. 687),  nurodytos paslaugos1:

- 1 ir 14 kodais pažymėtos pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugos (kai pacientui per vieną dieną suteikiama daugiau nei viena bet  kuri  pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros (1 ir (arba) 14 tipo) paslauga – skaičiuojama kaip viena paslauga);

- 1, 6, 15, 85 ir 88 kodais pažymėtos antrinės ar tretinės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugos (kai pacientui per vieną dieną suteikiama daugiau nei viena echoskopuotojo paslauga arba daugiau nei viena radiologo paslauga – skaičiuojama kaip viena paslauga).

	
	Neįtraukiamos paslaugos, kurių formoje 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, patvirtintoje sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. 687, paskirtis pažymėta kodu 3 (skubiosios medicinos pagalbos skyriaus paslaugos), tipas pažymėtas kodu 5 (mokamas apsilankymas (sumoka pats pacientas arba kita įstaiga).

Informacijos šaltinis: Valstybės duomenų valdysenos IS.
1 Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2005 m. birželio 30 d. įsakymas Nr. 1K-81 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir sveikatos programose numatytų paslaugų, už kurias mokama iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto, klasifikatoriaus patvirtinimo“.



	6.
	Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per ketvirtį ir per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Per metus  10300

Per ketvirtį 2575
	
	

	7.
	Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugos suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	0-7
	
	

	8.
	Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus
	Nenustatoma
	Dirbančių darbuotojų-12

Etatų skaičius-10,2

Suteikta paslaugų per metus 13450
	
	

	
	

	III
	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Kritinis likvidumo rodiklis
	Ne mažiau kaip 0,8
	2,96
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	LTT

	
	TĮ

	
	

	
	Žymėjimų reikšmės:

	
	LTT – ASPĮ likvidaus trumpalaikio turto (išankstiniai mokėjimai, per vienus metus gautinos sumos, trumpalaikės investicijos, pinigai ir pinigų ekvivalentai) vertė (eurais);

	
	TĮ – ASPĮ trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais). 



	
	Duomenų teikėjas: VLK.
	
	
	
	

	2.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 2
	1
	
	

	
	Konsoliduotas viešasis pirkimas  – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų atliekamas prekių, paslaugų ar darbų įsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekėju (tiekėjais) sudarant viešojo pirkimo–pardavimo sutartį (sutartis), neatsižvelgiant į tai, ar prekės, paslaugos ar darbai yra skirti viešajam tikslui.

	
	
	
	
	
	

	
	Duomenų teikėjas: ASPĮ.


	
	
	
	

	3.
	ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinei kvalifikacijai tobulinti
	Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokų
	0,1


	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama:

ASPĮ sąnaudos,  patirtos specialistų profesinei kvalifikacijai tobulinti

x 100

ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudos, įskaitant darbuotojo socialinio draudimo sąnaudas ir neįskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokų sąnaudų

Rodikliui apskaičiuoti naudojami ASPĮ teritorinėms ligonių kasoms teikiami duomenys, kurie nurodyti VLK direktoriaus tvirtinamoje Duomenų apie asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų skaičių ir jų vidutinį darbo užmokestį ataskaitos formoje.  

Įskaičiuojamos tik sąnaudos, tiesiogiai patirtos profesinės kvalifikacijos tobulinimui apmokėti. 

Duomenų teikėjas:  ASPĮ.



	4.

4.
	ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio pokytis
	ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio augimas ne mažesnis nei 10 proc.
	10 proc.
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama:

2024 m. vieno etato vidutinis darbo užmokestis

x 100 - 100

2023 m. vieno etato vidutinis darbo užmokestis 

2024 m. vieno etato vidutinis darbo užmokestis – vidutinis 2024 m.  vieno mėnesio visų ASPĮ darbuotojų darbo užmokesčio fondas dalijamas iš vidutinio 2024 m. vieno mėnesio visų ASPĮ darbuotojų užimtų etatų skaičiaus. 
2023 m. vieno etato vidutinis darbo užmokestis – vidutinis 2023 m.  vieno mėnesio visų ASPĮ darbuotojų darbo užmokesčio fondas dalijamas iš vidutinio 2023 m. vieno mėnesio visų ASPĮ darbuotojų užimtų etatų skaičiaus. 

Rodikliui apskaičiuoti naudojami ASPĮ teritorinėms ligonių kasoms teikiami duomenys, kurie nurodyti VLK direktoriaus tvirtinamoje Duomenų apie asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų skaičių ir jų vidutinį darbo užmokestį ataskaitos formoje.

Duomenų teikėjas: VLK.



	5.
	Parengtas ir patvirtintas Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų planas 2024–2027 m. (taip / ne)
	Parengtas ir patvirtintas Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų planas 2024–2027 m.
	taip
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama:

Rodiklis laikomas pasiektu, kai įstaiga parengia, patvirtina ir paviešina savo interneto svetainėje (ir esant galimybei pradeda įgyvendinti) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų planą 2024–2027 m., kuris skirtas įstaigos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikai įgyvendinti, bei įvykdo ne mažiau kaip 50 % Asmens sveikatos priežiūros įstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos įgyvendinimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 d. įsakymu Nr. V-257 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros įstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos įgyvendinimo rekomendacijų patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) 8 punkte nurodytų pirminių, antrinių ir (ar) tretinių smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinių veiksmų ir (ar) priemonių.

Duomenų teikėjas: ASPĮ.



	6.
	Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas
	ASPĮ registruoja nepageidaujamus įvykius
	registruoja
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama:

Rodiklis laikomas pasiektu, jei ASPĮ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. gegužės 6 d. įsakyme Nr. V-401 „Dėl Nepageidaujamų įvykių stebėsenos ir valdymo aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka registruoja nepageidaujamus įvykius.

Pastaba. Rodiklio siektina reikšmė taikoma visoms ASPĮ grupėms. Tačiau įstaigų, esančių III ir IV įstaigų grupėse, įvykdymo rezultatai 2024 m. tik stebimi, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.
Duomenų teikėjas: HI.



	7.
	ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio santykis
	ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo užmokestis ne mažesnis kaip 50 proc. ASPĮ gydytojo vidutinio darbo užmokesčio
	0,50
	
	

	
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama: 

2024 m. slaugytojo vieno etato vidutinis darbo užmokestis x 100 proc.

2024 m. gydytojo vieno etato vidutinis darbo užmokestis 

Rodikliui apskaičiuoti naudojami duomenys teikiami pagal Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2015 m. balandžio 28 d. įsakymą Nr. 1K-106 „Dėl Duomenų apie asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokestį teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

Pastaba. Rodiklis 2024 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.
Duomenų teikėjas: VLK.
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