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             ZANAVYKŲ MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
 
[bookmark: part_2ed8512ccc9b47d382023684e200c3a5]I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
 
[bookmark: part_ef39c172a8994ff8b6f5dd856a4cf181][bookmark: part_4154643942db4db5a5409fe6395ac535]1. Zanavykų muziejaus (toliau – Muziejus) direktorius yra biudžetinės įstaigos vadovas, pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei.
2. Pareigybės lygis – A1.
 
[bookmark: part_54b0c074e6b34e61ba33c1fe2bfcfd9e]II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
 
[bookmark: part_b8e6d7b7a6f244fbaf7f504f17d96116]3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
[bookmark: part_e0e472c6aae1458f96d2ccf9064c83c7]3.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus humanitarinių mokslų, socialinių mokslų, menų studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 2 metų vadovaujamo darbo patirtį įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams arba verslo ir viešosios vadybos mokslų, teisės studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 2 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje veikiančiai įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams;
[bookmark: part_efd60c5abe354f019c602ef40b81d047]3.2. mokėti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto naršyklėmis ir vaizdo konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Teams ar kt.);
[bookmark: part_d077fbd951fe43d0968ba74472baebb5][bookmark: part_d52f655a627043f7a0ca65284a1b26d1]3.3. mokėti lietuvių kalbą trečiosios valstybinės kalbos mokėjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“ patvirtintame Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše;
[bookmark: part_20e080b7bb94449cb2f2e51a2661a667]3.4. mokėti užsienio kalbą (anglų, prancūzų ar vokiečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą);
[bookmark: part_1be37c4e6e7d45da808a54f5c0b6e6fd]3.5. išmanyti dokumentų valdymą reglamentuojančius teisės aktus, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
[bookmark: part_4f1b2208f6e440c0beff84f296f87002][bookmark: n97f4f7f1e78b4f53969930d83a7fa988][bookmark: n862fbd6a585f4ada809d4d9ddbec8304][bookmark: naaf80aaf79f745e88c9409624e7ee102][bookmark: ne19fbf9da99a46c39abe0340e09163fe][bookmark: na5f08055ea0644718b49cb62ab9681cd][bookmark: ne2006609cba444ce99e6819064b6daee][bookmark: nf451ebed06e14659b73fb1ab44b9ecc0][bookmark: n3060070e4f3d441ab179083bdf980479][bookmark: n603106faa9354a14ab9d740d5430930e]3.6. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos kilnojamųjų kultūros vertybių apsaugos įstatymą, Lietuvos Respublikos muziejų įstatymą, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultūros paveldo apsaugos įstatymą, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymą, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Muziejų rinkinių valdymo ir tvarkymo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymu, Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2017 m. rugpjūčio 16 d. įsakymu Nr. ĮV-884 „Dėl Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisyklių patvirtinimo“ bei kitus su muziejų administravimu ir veikla susijusius teisės aktus ir gebėti juos pritaikyti praktikoje;
[bookmark: n69d752591d734936800a32e55118c802][bookmark: neb565de6821b4600bed10421fa61eeb0]3.8. būti susipažinę su muziejų srities tarptautiniais dokumentais (1954 m. UNESCO Kultūros vertybių apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir jos Pirmasis bei Antrasis protokolai, 1970 m. UNESCO Nelegalaus kultūros vertybių įvežimo, išvežimo ir nuosavybės teisės perdavimo uždraudimo priemonių konvencija, 1995 m. UNIDROIT Pavogtų ar neteisėtai išvežtų kultūros objektų konvencija, 2003 m. UNESCO Nematerialaus kultūros paveldo išsaugojimo konvencija, 2005 m. UNESCO Konvencija dėl kultūros raiškos įvairovės apsaugos ir skatinimo, Tarptautinės muziejų tarybos (ICOM) Muziejų etikos kodeksas);
[bookmark: part_41686e99564549d7be5d4e68ef468b1b][bookmark: n7a198987ebbe4fdfba5dc434fd35911c]3.9. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėžta Lietuvos Respublikos muziejų įstatyme.
[bookmark: part_2c86d5ed1b914616bc4f5fd8c4880d4a] 
[bookmark: part_fdfacd892c09448c86d5c5e889585ade]III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

[bookmark: part_7f888c0de250493aadcb5af863ad654e]4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
[bookmark: part_208d19aaa98d469d8a409128d7ee9e88]4.1. organizuoja visą Muziejaus veiklą ir atsako už ją, užtikrina, kad būtų įgyvendinami Muziejaus tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos;
4.2. užtikrina, kad Muziejaus finansiniai įsipareigojimai neviršytų jo finansinių galimybių;
4.3. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą biudžetinės įstaigos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;
[bookmark: part_07094297efc149acacd44a5d32cb8e66]4.4. leidžia įsakymus;
[bookmark: part_00d8b125b45a4f1f9ef159153f4e8aaa]4.5. sudaro sutartis, išduoda įgaliojimus;
4.6. teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia Muziejaus darbuotojus, nustato darbuotojų pareiginės algos koeficientus, skiria priemokas ir premijas, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų asignavimų, suteikia jiems atostogas, siunčia į komandiruotes, sudaro sąlygas jiems tobulinti kvalifikaciją, skatina juos;
4.7. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja Muziejui teisme arba kitose valstybės ar savivaldybių institucijose, įstaigose;
4.8. sudaro darbo grupes ir komisijas Muziejaus veiklos klausimams spręsti, tvirtina jų darbo reglamentus;
4.9. teisės aktų nustatyta tvarka Muziejuje aktyviai dirbusiam ir kūrusiam muziejininkui, su kuriuo darbo sutartis nutraukta, suteikia Muziejaus emerito vardą;
4.10. tvirtina Muziejaus:
4.10.1. organizacinę struktūrą;
4.10.2. darbuotojų pareigybių sąrašą;
4.10.3. Muziejaus tarybos ir Rinkinių komplektavimo komisijos sudėtį;
4.10.4. darbuotojų pareigybių aprašymus ir darbo tvarkos taisykles;
[bookmark: part_a324770a075e41ffacdd1c7721f292df]4.10.5. kitus vidaus teisės aktus.
[bookmark: part_51814771631240b2b9203e0bc27ebf64][bookmark: part_36caddc8f7f349b2bff5992a6ad6f542][bookmark: part_6fd7c7ecb7394808b346e89807811b48][bookmark: part_5c939152252d4329bc53d57b698e2208][bookmark: part_b6fe9550aca348b6ae1e658f5643d68f][bookmark: part_418c20a23d804b5ba75d63787ed9ff58]______________________________


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
		
