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	SKATINIMO FORMA
	MOTYVAVIMO PRIEMONĖS

	1. Tiesioginis materialinis skatinimas

	1.1. Papildomų išmokų programos
	Dovanos už ypatingus nuopelnus, darbuotojų gyvenimo ir tarnybos bei darbo metų jubiliejinių sukakčių proga ir kt. 

	2. Netiesioginis materialinis skatinimas

	2.1. Išlaidų transportui apmokėjimas
	Išlaidų transportui į darbą ir atgal padengimas

	2.2. Maitinimas organizacijos lėšomis
	Nemokamo maitinimo organizavimas organizacijoje, subsidijų skyrimas maitinimui

	2.3. Stipendijų fondai
	Išlaidų studijoms padengimas (visiškai arba iš dalies)

	2.4. Medicininio aptarnavimo programos
	Nemokamo (iš dalies apmokamo) darbuotojų medicininio aptarnavimo organizavimas

	2.5. Socialinių paslaugų ir lengvatų programos
	Išlaidų darbuotojų savarankiškai pasirenkamoms socialinėms paslaugoms ir lengvatoms padengimas

	2.6. Gyvybės draudimo programos
	Darbuotojų gyvybės draudimo įmokų visiškas arba dalinis apmokėjimas, laikino nedarbingumo pašalpų skyrimas ir kt.

	2.7. Sveikatos draudimo programos
	Darbuotojų sveikatos draudimo įmokų visiškas arba dalinis apmokėjimas

	3. Moralinis skatinimas


	3.1. Užimtumo laiko reguliavimas
	Papildomų išeiginių dienų (atostogų) skyrimas, atostogų laiko pasirinkimas ir pailginimas, lankstaus darbo grafiko nustatymas, darbo dienos laiko sutrumpinimas ir kt.

	3.2. Darbo proceso organizacinio segmento tobulinimas
	Kūrybinių elementų darbo procese įdiegimas ir tobulinimas, sąlygos dalyvauti sprendimų priėmimo procese, galimybė kilti karjeros laiptais, kūrybinės komandiruotės ir kt. 

	3.3. Socialinių ir kultūrinių priemonių programos

	Dalyvavimas organizacijos klubuose ir draugijose, surengtose ekskursijose ir piknikuose, darbuotojų reikšmingų datų kolektyvinis šventimas, bilietai į spektaklio premjerą, baseiną ir kt.
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