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1. Tvirtinu Sakiy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plang
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2.Nustatau, kad su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka Sakiy rajono
savivaldybés administracijos darbuotojai supaZindinami per DVS.
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Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. spalio d.

jsakymu Nr. AT-

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
IVADAS

Sakiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) — atvira, jtrauki ir jvairove pulsuojanti organizacija, pasiryzusi uztikrinti lygias
galimybes visiems, nepaisydama jy lyties ar lytinés tapatybés, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politing¢je partijoje ar asociacijoje, religijos ar pazitry, sveikatos biikles,
ketinimo turéti vaika, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitu teisés aktuose nustatytu pagrindu.

Administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. Sakiy rajono savivaldybés administracijos lygiy
galimybiy veiksmy planas (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas) sukurtas siekiant atkreipti visos Administracijos bendruomenés démesj ] lygiy
galimybiy svarbg ir skatinti pokyc¢ius Sioje srityje. Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — siekti kurti saugia, sveika, jtraukia ir atvirg
jvairovel bendruomene, kuri puosel¢ja abipusés pagarbos ir démesio vienas kitam kultiirg.

Administracija laikosi tokios pozicijos, jog darniai funkcionuojanti ir demokratiska vietos valdzios institucija gali buti kuriama tik tuomet, kai,
priimant ir vykdant jvairius sprendimus, paisoma lygiy galimybiy principo. Administracijos pagrindinis tikslas yra siekti, kad moterims ir vyrams,
Jvairaus amziaus zmonéms, kitatauc¢iams, kitos seksualinés orientacijos asmenims, skirtingas religijas iSpazjstantiems, negalig turintiems pilieCiams turi
buti sudarytos vienodos galimybés dalyvauti priimant sprendimus, naudotis ir gauti kokybiSkas paslaugas.

Sis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu Motery ir vyry lygiy galimybiy
2026-2028 mety veiksmy plano projektu, siekiant uztikrinti nacionalinio ir savivaldybés lygmens priemoniy darng bei nuosekly lygiy galimybiy
principo jgyvendinima Sakiy rajono savivaldybéje.

Planas numato savivaldybés administracijos ir jai pavaldziy jstaigy veiksmus, skirtus uztikrinti vienodas galimybes visiems asmenims,
nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus, negalios, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry,
seksualinés orientacijos ar kity pozymiy.

Plano jgyvendinimo tikslas — stiprinti lygiy galimybiy principo jgyvendinima Sakiy rajono savivaldybéje, skatinti motery ir vyry lygybe
visuomengs, ekonominéje, socialinéje ir kultiringje srityse, bei mazinti diskriminacijos apraiskas vietos lygmeniu.



IT SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

Eil. Tikslas Uzdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
Nr. vykdytojas
1. | Siekti, kad Sudaryti Savivaldybés | Sudaryti galimybes Nuolat Savivaldybés Uztikrinta galimybé, esant
Savivaldybés administracijos Savivaldybés administracijos administracija, bitinybei, dirbti nuotoliniu
administracijos darbuotojams palankias | darbuotojams dirbti senitinijos, Teisés, budu, naudotis sveikatos
darbuotojai (moterys salygas derinti Seimos | nuotoliniu biidu bei turéti personalo ir civilinés | diena.
ir vyrai) turéty lygias | jsipareigojimus ir darbg. | galimybe naudotis sveikatos metrikacijos skyrius ir
galimybes dalyvauti diena. kt.
socialiniame ir
ekonominiame
gyvenime.
Supazindinti naujai priimtus | Nuolat Administracijos Suteikti i§samig informacija
darbuotojus apie galimas direktorius ir kt. apie Savivaldybés
darbo ir asmenio gyvenimo administracijoje patvirtintas
derinimo priemones. tvarkas.
Vykdyti adaptacinj procesa, | Nuolat Skyriy vedéjai Sudarytos salygos atnaujinti

skirtg priimtam, perkeltam ar
grizusiam ] pareigas valstybés
tarnautojui susipazinti su
Administracijos vidaus
tvarka, veiklos specifika,
struktiira, socializuotis
kolektyve, jgauti baziniy
teoriniy ziniy ir praktiniy
1gtudziy, reikalingy
priskirtoms funkcijoms
atlikti.

savo darbo jgiidzius,
jsisavinti pasikeitimus.




Diegti priemones, Lygiy galimybiy ir Nagrinéti pateiktus Nuolat Administracijos skyriy | UZtikrinta galimybeé
kuriancias saugia Jvairoves principy anoniminius pranesimus deél vedéjai, vyriausiasis Administracijos
darbo aplinkg ir pazeidimy fiksavimas ir | patirtos diskriminacijos, specialistas, atsakingas | darbuotojams pateikti
uztikrinancias tyrimas. priekabiavimo, lygiy uz ly¢iy lygybés ir informacijg dél
diskriminacijos ir galimybiy, ly¢iy lygybeés ir lygiy galimybiy diskriminacijos ir
priekabiavimo Jvairoves principy paZzeidimy. koordinavimag priekabiavimo. Sudaryti
prevencija. galimybe darbuotojams
konfidencialiai pranesti apie
diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus.
Uztikrinti lyCiy Kontroliuoti darbuotojy | Uztikrinti, kad darbuotojy Nuolat Administracijos Ly¢iy lygybés aspekto
lygybés aspekta paieskos skelbimy paieskos skelbimai biity direktoriaus jsakymu | uztikrinimas darbuotojy
darbuotojy atrankoje. | turinj ir nediskriminuojantys lyties arba mero potvarkiu atrankose.
konkursy/atranky eiga | pagrindu, nesiremty lyCiy sudaryta darbuotojy
atsizvelgiant | ly¢iy stereotipais. atrankos komisija,
lygybés principus. Uztikrinti, kad atranky Bendryjy reikaly
laimétojai biity nustatomi skyrius ir
atsizvelgiant | turimas Administracijos skyriy
kompetencijas, geb&jimus ir vedéjai
1gtidzius bei nepatirty jokios
diskriminacijos formos.
Didinti darbuotojy Pagal galimybes Informuoti darbuotojus apie Nuolat Administracijos Administracijos darbuotojy
samoninguma lygiy organizuoti mokymus vykdomus lygiy galimybiy ir direktoriaus jsakymu | sgmoningumo didinimas
galimybiy tema lygiy galimybiy ir nediskriminavimo temy paskirtas vyriausiasis | lygiy galimybiy tema.
Savivaldybés nediskriminavimo mokymus bei kviesti juose specialistas ir kt.
administracijos temomis. dalyvauti.
darbuotojy ir

visuomeneés pagarbg
Jvairovei, Zmogaus
teisiy suvokimg ir
nepakantumag
diskriminacijai dél
lyties, etninés kilmés,
religijos negalios,




amziaus, lytinés
orientacijos.

Supazindinti naujai priimtus
Savivaldybés administracijos
darbuotojus su Savivaldybés
administracijos nuostatais,
Savivaldybés administracijos
vidaus tvarkos taisyklémis,
Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, veiklos etikos
taisyklémis, Savivaldybés
administracijos lygiy
galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasu,
Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos Sakiy
rajono savivaldybeés
administracijoje aprasSu bei
pateikti informacijg apie
galimybe dalyvauti e.
mokymuose lygiy galimybiy
tema.

Nuolat

Administracijos
direktoriaus jsakymu
paskirtas vyriausiasis
specialistas ir kt.

Administracijos darbuotojy

sagmoningumo didinimas
lygiy galimybiy tema.

Gilinti Savivaldybés
administracijos
darbuotojy ir
visuomeneés zinias
lygiy galimybiy, lyCiy
lygybés ir jvairoveés
srityse.

Skleisti ir nuolat
atnaujinti informacija
apie lygias galimybes,
ly¢iy lygybe ir jvairove
vietos spaudoje ir
Savivaldybés interneto
svetaingje.

Rengti informacinius
praneSimus, skelbimus,
straipsnius, lankstinukus ir
kt., t. y. didinti informacijos
sklaidg lygiy galimybiy, lyciy
lygybés, jvairoves klausimais,
ugdyti visuomenés pagarbg

Nuolat

Administracijos
direktoriaus jsakymu
paskirtas vyriausiasis
specialistas,
Administracijos skyriy
vedéjai

Viesinti Sakiy rajono
savivaldybés
administracijos interneto
svetain¢je www.sakiai.lt
Organizuoti renginius,
mokiniy, jaunimo
konsultacijas karjeros,



http://www.sakiai.lt

Jvairovei, stiprinti Zmogaus
teisiy suvokima ir
nepakantuma diskriminacijai

profesinio orientavimo
klausimais, paneigiant
visuomengje
egzistuojancius lyCiy
stereotipus.

Organizuoti renginius,
mokiniy, jaunimo

Svietimo, kultdiros ir
sporto skyrius,

konsultacijas karjeros, Savivaldybés
profesinj orientavimo administracijos
klausimais, paneigiant jaunimo reikaly
visuomeng¢je egzistuojancius koordinatorius
ly¢iy stereotipus (vyriausiasis
specialistas).
Siekti vyry ir motery | Ivertinti ly¢iy lygybés Atlikti ly¢iy lygybés liniuotes | Tki Administracijos Atliktas ly¢iy lygybés
lygybés principo padét] Administracijoje. | tyrimg Administracijoje. kiekvieny | vyriausiasis liniuotés tyrimas ir
uztikrinimo ir darbo mety specialistas, atsakingas | pateiktos rekomendacijos.
salygy kokybeés gruodzio | uz lyciy lygybés ir Administracijos direktoriui.
gerinimo. 31d. lygiy galimybiy
koordinavimg.
Vykdyti Lygiy Informuoti Ivertinti Lygiy galimybiy Iki Administracijos Atliktas Lygiy galimybiy
galimybiy veiksmy Administracijos vadova | veiksmy plano priemoniy kiekvieny | vyriausiasis veiksmy plano priemoniy
plano priemoniy apie Lygiy galimybiy vykdyma. mety specialistas, atsakingas | vykdymo vertinimas
stebésena. veiksmy plano gruodzio | uz lyCiy lygybeés ir uzpildant rezultaty
priemoniy jgyvendinimo 31d. lygiy galimybiy vertinimo lentele.
pasiektus rezultatus koordinavima.
Uztikrinti palankias Sukurti tinkamg darbo | Pritaikyti darbo salygas Nuolat Administracijos Patogi ir palanki darbo
darbo salygas aplinka, atsizvelgiant | | darbuotojams su negalia. vyriausiasis aplinka.
skirtingus darbuotojy specialistas, atsakingas
poreikius. uz ly¢iy lygybés ir
lygiy galimybiy

koordinavimg ir kt..




Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Administracijos interneto svetainéje. Svietimas ir informavimas — veiksminga priemong,
ugdanti darbuotojy teisinj Svietimg ir sgmoninguma, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy nezinojimo,
tode¢l bus stengiamasi aktyvinti §ig veikla, stebima, kaip keiciasi rodikliy reik§més, ar vyksta teigiami poky¢iai.

1. Uz Sakiy rajono savivaldybeés lygiy galimybiy 2026-2028 mety veiksmy plano (toliau — Planas) jgyvendinimo stebéseng atsakinga Sakiy
rajono savivaldybés administracija. Stebéseng koordinuoja lygiy galimybiy koordinatorius arba kitas administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.
2. Atsakingi vykdytojai (skyriy, jstaigy ar institucijy vadovai) kasmet iki vasario 1 d. pateikia informacijg apie savo atsakomybés srityje
igyvendintas Plano priemones savivaldybés administracijai.

3. Administracijos vyriausiasis specialistas, atsakingas uz ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy koordinavimg. Surinkta informacija apibendrinama
ir teikiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai nustatyta tvarka.
4. Plano jgyvendinimo paZanga vertinama pagal lenteléje nurodytus vertinimo rodiklius. Vertinimas atliekamas: kasmet — tarpinis vertinimas
pagal jgyvendintas priemones; 2028 m. pabaigoje — galutinis Plano jgyvendinimo vertinimas.
5. Vertinimo kriterijai apima jvykdyty priemoniy skaiciy ir mastg, pasiektus rezultatinius rodiklius, poveikj vietos bendruomenei ir institucijy
veiklai bei gerosios praktikos pavyzdZius.

111 SKYRIUS .
REZULTATU VERTINIMO LENTELE

Taip
(aprasyti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(apra$yti, kas buvo jgyvendinta ir kas ne )

Ne
(apras$yti, kas nebuvo jgyvendinta)

Organizuoti mokymus ir
seminarus lygiy galimybiy,
jtraukties ir diskriminacijos
prevencijos temomis.

Viesinti informacija apie motery ir

vyry lygybe, motery lyderystés
pavyzdzius, gerasias praktikas.

Igyvendinti jtraukties ir

prieinamumo priemones
savivaldybés jstaigose ir
vieSosiose erdvése.

Organizuoti smurto artimoje
aplinkoje prevencijos renginius ir
kampanijas.




Skleisti informacijg apie lygiy
galimybiy principy jgyvendinimag
savivaldybéje interneto
(svetainéje, spaudoje,
socialiniuose tinkluose).




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Sakiy rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasteé) Deél Sakiy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
veiksmy plano patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris 2025-10-14 Nr. AT-641

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos |-

numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0

Paraso paskirtis PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Jurgita Bosikiené Architektlros ir urbanistikos skyriaus
vedéja, pavaduojanti administracijos direktoriy

Paraso sukirimo data ir laikas 2025-10-14 08:29

Paraso formatas Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-10-14 08:29

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas 2022-01-06 08:43 - 2027-01-05 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny -

vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius 0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20251009.1

elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-10-14)
(-iy) paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja [2025-10-14 nuorasg suformavo Irena Baceviciené
atspausdines darbuotojas

PaiesSkos nuoroda -

Papildomi metaduomenys Nuorasg suformavo 2025-10-14 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora“






