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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2025 M. LIEPOS 9 D. [ISAKYMO NR. AT-449 ,DEL SAKIU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. SaIVJSiO d. Nr. AT-
Sakiai

Pakeic¢iu Sakiy rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apra$a (toliau — Aprasas), Sakiy rajono administracijos pareiginiy algy koeficienty
intervalus ir darbo uzmokescio ribas pinigine iSraiska (toliau — Pareiginiy algy koeficienty intervalai
ir darbo uzmokeséio ribos pinigine israiska), patvirtintus Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. AT-449 ,,Dél Sakiy rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

I.Pakeiciu

1.1. ApraSo 44 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»44. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, jy Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), t. y. nepilnamecio asmens iki 18 mety arba asmens, sulaukusio
pilnametystés, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio
mokymo programa pirmajai kvalifikacijai jgyti arba studijuoja auks$tojoje mokykloje pagal
nuolatinés studijy formos programa ir yra ne vyresni negu 24 mety, motinos (jmotés), tévo (itévio),
brolio (ibrolio), sesers (iseserés), partnerio, sugyventinio, taip pat islaikytiniy, kuriy glob&ju ar
rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu per 1
vienerius metus nuo faktiniy aplinkybiy atsiradimo, yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai pras§ymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Savivaldybés Administracijos direktoriaus jsakymu
gali biti skiriama materialiné paSalpa:*;

1.2. ApraSo 48 punkto 1 dalj ir jg iSdéstau taip:

,»1) valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba®;

1.3. Apraso 2 prieda ,,Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, ar
padidé¢jusj darbo krivi, kriterijy sarasas ir ji iSdéstau taip:

»Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), yra skiriama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka:

1. Uz Administracijos direktoriaus pavadavima, kai rastu (Savivaldybés mero potvarkiu)
pavedama atlikti Administracijos direktoriaus funkcijas jam nesant darbe dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy, atostogy.

2. Uz ne daugiau kaip 1 administracijos valstybés tarnautojo, darbuotojo pavadavimg, kai
raStu (Administracijos direktoriaus jsakymu ar rezoliucija) pavedama nepertraukiamai ir laikinai
— ilgiau kaip 3 darbo dienas atlikti kitai pareigybei nustatytas — Savivaldybés administracijos
padalinio vadovo, seniiino ar kito darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe dél laikino nedarbingumo.

3. Uz ne daugiau kaip 1 administracijos valstybés tarnautojo, darbuotojo pavadavimg, kai
raStu (Administracijos direktoriaus jsakymu ar rezoliucija) pavedama nepertraukiamai ir laikinai
— 10 darbo dieny ir ilgiau, atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas:
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3.1. Savivaldybés administracijos padalinio vadovo ar seniiino funkcijas, jam nesant darbe
dél komandiruociy, atostogy.

3.2. Kito darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe dél atostogy arba kai atitinkamos
pareigybés yra laisvos. Siuo atveju sprendfiant klausimg dél priemokos skyrimo u% pavadavimg
atostogy metu, kiekvienas atvejis Administracijos direktoriaus vertinamas individualiai,
atsizvelgiant j pavaduojamo darbuotojo veiklos sudétingumgq, atsakomybés lygj, darby apimtis,
skubiy ir ypac¢ skubiy uZduociy apimtis ir terminus bei kitas svarbias aplinkybes.

3.3. Uz 2 punkte ir 3.1 papunktyje nurodyty pareigybiy darbuotojy pavadavimg priemoka
neskiriama, kai joms nustatytas funkcijas deleguota vykdyti to atitinkamo strukttirinio padalinio
vedéjo pavaduotojui, senitino pavaduotojui.

4. UZ papildomy uZduociy (suformuluoty rastu) vykdymgq:

4.1. Kai rastu pavedama dalyvauti testinio (nuolatinio) pobiidzio funkcijas ir pastovias
uzduotis vykdanciy komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to labai padidéja darbo kriivis.

4.2. Kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (kai uzduotys yra skubios,
didelés apimties ar ypac svarbios).

4.3. Kai rastu pavedama vykdyti kuratoriaus funkcijas adaptacijos procese, taikant
Savivaldybés administracijoje priimtus ir Savivaldybés administracijos darbuotojy adaptacijos tvarka
reglamentuojancius teisés aktus.

5. Priemoka uZ jprastq darbo krivj virSijanciq veiklg:

5.1. Kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas (bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmée).

5.2. Kai padidéjgs darby mastas yra dél to, kad Savivaldybés administracijos padalinyje
(skyriuje) yra laisvos ne maziau kaip 40 procenty pareigybiy.

6. Saraso 1-5 punktuose nurodyty priemoky skyrimag inicijuoja tiesioginis vadovas.

7. SaraSas néra baigtinis, 20 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kitus darbus ar padidéjusj
kriivj skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu, jvertinus valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobiid;.

8. Mazesnés ar didesnés nei 20 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikima, kitus darbus ar padidéjusj kriivi, kuomet Siy funkcijy vykdymui yra skiriamos
valstybés ar Europos Sajungos ir kitos tarptautinés paramos bei bendrojo finansavimo 1éSos,
Administracijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos Administracijos direktoriui individualiai
jvertinus situacija, atsizvelgiant j $iy funkcijy vykdymui skirtg finansavima.

9. Dirbant projekte, i§ projektiniy 1¢Sy Administracijos direktoriaus jsakymu valstybés
tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, gali biiti skiriama ne mazesné kaip 15
procenty ir ne didesné¢ kaip 70 procenty pareiginés algos priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, vykdyma ar jprasta darbo kruvj virsijanciag veikla.*

2. Pareiginiy algy koeficienty intervalus (reikSmes) ir darbo uzmokes¢io ribas pinigine
iSraiska ir jas iSdéstau taip:

»Pareiginiy algy koeficienty intervalai (reikSmés)
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
pakopa

9 1,65 1,9 3,0

8 - - -

7 1,07 1,7 2,26 11%

6 0,96 1,53 2,03 11%

5 0,86 1,38 1,83 11%
4 0,78 1,25 1,65 11%
3 0,73 1,12 1,48 11%




2 0,71 | 1 | 1,32 | 11%
1 MMA

Nuo 2026-01-01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1798 Eur

Darbo uzmokescio ribos pinigine iSraiSka (Eur)*
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali
pakopa

9 2967 3416 5394
8 - - -

7 2309 3668 4876
6 2071 3301 4380
5 1856 2977 3948
4 1683 2697 3560
3 1575 5417 3193
2 1532 2158 2848
1 MMA

* Valstybés tarnautojy darbo uzmokesc¢io ribos pinigine iSraiSka, j jas jskaiCiuojant
pareiging algg ir prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei staza®.

3.Ipareigojuper Dokumenty valdymo sistemg supazindinti su Siuo jsakymu:

3.1. Savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus specialist¢ Jurgita Urbonaitg —
Savivaldybés administracijos padaliniy vadovus ir j padalinius nejeinancius valstybés tarnautojus;

3.2. Savivaldybés administracijos padaliniy vadovus — padaliniy valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

4. P a v e d u Savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus specialistei Jurgitai
Urbonaitei §j jsakyma paskelbti Sakiy rajono savivaldybés interneto svetainéje www.sakiai.lt.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo dienos, jeigu jstatymai nenustato kitaip,
gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu:
Laisves al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrin¢jimo tvarkos
jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (adresu: A.
Mickeviciaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta
tvarka.

Administracijos direktorius Vytautas [Zganaitis

Parenge
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vyriausioji specialiste

Diana BalaiSiené
2026-01-07


http://www.sakiai.lt
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