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Šakių rajono savivaldybės apdovanojimų tvarkos aprašo 
2 priedas

ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ MEDICINOS DARBUOTOJO PREMIJOS SKYRIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [bookmark: _Hlk216424628]Šakių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) metų medicinos darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Savivaldybės metų medicinos darbuotojų premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo atrankos kriterijus ir tvarką.
2. Tvarka taikoma tik Savivaldybės pavaldumo asmens ar visuomenės sveikatos priežiūros įstaigose, ugdymo įstaigose ar socialinių paslaugų įstaigoje dirbantiems medicinos darbuotojams.
3. [bookmark: _Hlk121412301]Medicinos darbuotojas – bendrinė sąvoka, kuri apima visus asmenis, dalyvaujančius sveikatos priežiūros veikloje, bei tiesiogiai dirbančius su pacientu arba dirbančius tomis pačiomis sąlygomis. Medicinos darbuotojo veikla yra tiesiogiai susijusi su sveikatinimo veikla, kaip ji apibrėžiama Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatyme.
4. Renkamas 1 Metų medicinos darbuotojas bei skiriamos 3 nominacijos už reikšmingiausius pastarųjų trejų metų nuopelnus profesinėje veikloje: už lyderystės puoselėjimą – Metų komandos lyderis, už gyventojų pasitikėjimą bei palankius atsiliepimus – Metų pacientų padėka, už profesinius pasiekimus – Atsidavimas profesijai. 
5. Metų medicinos darbuotojo  premijos dydis – 1000 eurų, kitoms nominacijoms skiriama po 300 eurų. Premija bei nominacijos mokamos iš savivaldybės biudžeto lėšų. 
6. Metų medicinos darbuotojo premijos ir nominacijų skyrimo tikslas – įvertinti medicinos darbuotojus, motyvuoti ir skatinti juos už puikius profesinės veiklos rezultatus, sveikatos apsaugos plėtojimą, sveikos gyvensenos propagavimą, pasiaukojimą ir drąsą gelbstint žmonių gyvybes. 

II SKYRIUS
KANDIDATŲ METŲ MEDICINOS DARBUOTOJO PREMIJAI  IR  NOMINACIJOMS  GAUTI  ATRANKOS   KRITERIJAI

7. Siūlomi pretendentai, pretenduojantys gauti metų medicinos darbuotojo premiją privalo atitikti visus kriterijus, o nominaciją (fizinis asmuo) ne mažiau kaip keturis  iš šių vertinimo veiklos kriterijų:
7.1. išskirtinai puikūs medicinos darbuotojo praktinės veiklos rodikliai, aukšta kvalifikacija, nuolatinis tobulėjimas, sėkmingai atliktos sudėtingos medicininės procedūros;
7.2. darbo patirtis ir lojalumas, ilgametis sąžiningas darbas, atsidavimas  profesijai ir įstaigai;
7.3. autoritetas bendruomenėje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankūs klientų, kolegų atsiliepimai apie medicinos darbuotojo veiklą;
7.4. aktyviai dalyvauja bendruomenės, savivaldybės ar šalies visuomeninėje, tyrimų, eksperimentinėje ar kitoje veikloje (pvz.: draugijos, asociacijos, ekspertų komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose ir periodinėje spaudoje, projektai, programos ir kt.); formuojant, įgyvendinant ar plėtojant sveikatos strategijas (pvz.: savivaldybės, regiono, šalies, tarptautines);
7.5. savanorystės idėjų sklaida, dalyvavimas savanoriškoje veikloje;
7.6. pasižymi išskirtiniu pasiaukojimu ir drąsą gelbstint žmonių gyvybes.


III SKYRIUS
METŲ MEDICINOS DARBUOTOJŲ PREMIJOS SKYRIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO TVARKA

8. [bookmark: _Hlk212714479]Kvietimas teikti kandidatų pasiūlymus Metų medicinos darbuotojo premijos skyrimui ir nominacijų suteikimui skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje https://www.sakiai.lt/. Kandidatų pasiūlymus Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms (Nuostatų 1  priedas) turi teisę teikti Savivaldybės asmens ar visuomenės sveikatos priežiūros įstaigos, socialinių paslaugų įstaigos, Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai, bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys.
9. Vienas pristatantysis fizinis ar juridinis asmuo gali siūlyti tik po vieną kandidatą Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms (toliau – Nominacija). Pateikus daugiau, visi teikimai konkrečiai nominacijai vertinami nebus. 
10. Rekomendacija Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms gauti (1 priedas) priimami iki einamųjų metų kovo 15 dienos el. p. savivaldybe@sakiai.lt (laiško pavadinime nurodyti pvz.: „Teikimas – Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms“) ar perduodami tiesiogiai Savivaldybės administracijos viename langelyje, Bažnyčios g. 4, LT-71115 Šakiai. Kartu su rekomendacija būtina pateikti kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (2 priedas).
101. Rekomendacija Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms gauti (1 priedas) priimami iki 2026 m. balandžio 10 d. el. p. savivaldybe@sakiai.lt (laiško pavadinime nurodyti pvz.: ,,Teikimas – Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms) ar perduodami tiesiogiai Savivaldybės administracijos viename langelyje, Bažnyčios g. 4, LT-71115 Šakiai. Kartu su rekomendacija būtina pateikti kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (2 priedas).
11. Kandidatų pasiūlymui Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms gauti rekomendacijų formą (1 priedas) ir kartu su teikimu būtiną pateikti kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (2 priedas) galima rasti Savivaldybės interneto svetainėje, skiltyje https://www.sakiai.lt. 
12. [bookmark: _Hlk212734758]Kandidatų gauti Metų medicinos darbuotojo premiją ir nominacijas sąrašas svarstomas Savivaldybės mero potvarkiu sudarytoje Šakių rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojų  premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo komisijos (toliau – Komisija) posėdyje. 
13. Komisija savo veikloje vadovaujasi šio aprašo nuostatais.
14. Komisija sudaroma  iš ne mažiau kaip 5 narių, iš kurių 3 nariai turi būti sveikatos priežiūros įstaigų bendruomenių ir vietos bendruomenei atstovaujančių asociacijų atstovai. 
15. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė jos narių. 
16. Komisijos narys negali pretenduoti į apdovanojimą ar būti susijęs su pretendentais dėl apdovanojimų. 
17. Komisijai gavus pagrįstos informacijos apie tai, kad Komisijos narys gali būti patekęs į interesų konflikto situaciją ir nenusišalino nuo sprendimo priėmimo, jo balsas neskaičiuojamas ir, siekiant išvengti galimo interesų konflikto, jis turi būti nušalinamas nuo su tuo susijusių sprendimų priėmimo.
18. Atsakingas administracijos darbuotojas – sveikatos reikalų koordinatorius (vyriausiasis specialistas) pateikia gautus kandidatų Metų medicinos darbuotojo premijai gauti sąrašus Komisijai susipažinti likus ne mažiau kaip 3 darbo dienoms iki Komisijos posėdžio.
19. Komisija, išnagrinėjusi pateiktus dokumentus, atviru balsavimu, balsų dauguma išrenka kandidatus Metų medicinos darbuotojo premijai ir nominacijoms gauti. Komisija sprendimą priima per vieną mėnesį nuo nuostatų 10 punkte nurodytos datos.
20. Komisijos sprendimas įforminamas posėdžio protokolu, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Posėdžio sekretorių skiria administracijos direktorius. Posėdžio sekretorius nėra komisijos narys. 
21. Asmenys apie Komisijos sprendimą skirti jiems  premiją ar  nominaciją informuojami ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo priėmimo vienu iš šių būdų – raštu, elektroniniu paštu, telefonu.
22. Šakių rajono savivaldybės apdovanojimus sveikatos apsaugos darbuotojams pagerbti skirtų renginių metu įteikia Savivaldybės meras arba jo įgaliotas asmuo, kitais atvejais įteikimo būdas suderinamas su sveikatos priežiūros įstaiga, kurioje dirba apdovanojamas asmuo. 

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Nuostatai keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
_____________________




Šakių rajono savivaldybės metų medicinos
darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų            
suteikimo nuostatų
1 priedas

_______________________________________________________________________________
(Fizinio asmens vardas ir pavardė/Juridinio asmens pavadinimas, data)


REKOMENDACIJA METŲ MEDICINOS DARBUOTOJO PREMIJAI AR NOMINACIJAI GAUTI

_________________________________________________________________________
(įrašyti, kokiai premijai ar nominacijai rekomenduojama teikti)

Pažymiu, kad teikdamas (-a) šią paraišką Šakių rajono savivaldybės administracijai prisiimu visą atsakomybę už teikiamos informacijos teisingumą ir tikslumą. 

1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:
	Eil. 
Nr.
	Kriterijus 
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	Išskirtinai puikūs medicinos darbuotojo praktinės veiklos rodikliai, aukšta kvalifikacija, nuolatinis tobulėjimas, sėkmingai atliktos sudėtingos medicininės procedūros.
	 

	5.2.
	Vertinama darbo patirtis ir lojalumas, ilgametis sąžiningas darbas, atsidavimas profesijai ir įstaigai.
	

	5.3.
	Turi autoritetą bendruomenėje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankūs klientų, kolegų atsiliepimai apie medicinos darbuotojo veiklą.
	 

	5.4.
	Aktyviai dalyvauja bendruomenės, savivaldybės ar šalies visuomeninėje, tyrimų, eksperimentinėje ar kitoje veikloje (pvz.: draugijos, asociacijos, ekspertų komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose ir periodinėje spaudoje, projektai, programos ir kt.); formuojant įgyvendinant ar plėtojant sveikatos strategijas (pvz.: savivaldybės, regiono, šalies, tarptautines).
	 

	5.5.
	Savanorystės idėjų sklaida, dalyvavimas savanoriškoje veikloje.
	

	5.6.
	Išskirtinis pasiaukojimas ir drąsą gelbstint žmonių gyvybes.
	


PASTABA. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai. Vienam kandidatui pildoma viena atskira forma. Informacija pateikiama aiškiai, nuosekliai ir atsakingai, pateikiant argumentaciją apdovanojimui gauti. Teikiant kandidatą apdovanojimui už ilgametį darbą nurodoma ne tik darbo stažas, bet ir jo dėka įvykęs pokytis organizacijoje ar sveikatos apsaugos srityje. 

Kandidato teikėjas (įstaigos, organizacijos vadovas) 
_______________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, parašas)

							Šakių rajono savivaldybės metų medicinos
							darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų            
							suteikimo nuostatų
							2 priedas

SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
________
(Data)
Aš,_______________________________________________________________________,
                                   (vardas, pavardė, asmens tapatybę patvirtinančio dokumento numeris)
sutinku, kad Duomenų valdytojas – Šakių rajono savivaldybės administracija tvarkytų mano asmens duomenis (pažymi duomenų subjektas):
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – svarstyti mano galimybę gauti Metų medicinos darbuotojo premiją ir administruoti jos skyrimo procedūrą;
□ telefono numerį, elektroninio pašto adresą – siųsti man pranešimus telefonu ir / ar elektroniniu paštu, siekiant prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;
□ gimimo datą – identifikuoti mane; 
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – paviešinti informaciją apie Metų medicinos darbuotojo premijos skyrimą man.
Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro priimtų teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, reikalavimų  nuo mano sutikimo gavimo momento.
Suprantu, kad turiu teisę atsisakyti nuo tokio duomenų tvarkymo, tokiu atveju suprantu, kad prarandu galimybę pretenduoti į Metų medicinos darbuotojo premiją.
Pažymi duomenų subjektas:   □ sutinku          □ nesutinku   

___________________________________                      	            _______________
                       (Vardas ir pavardė)                                                                (Parašas)
Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atšaukti duotą sutikimą.
Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka turiu teisę: 1) žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą; 2) susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų; 4) nesutikti, kad būtų tvarkomi mano asmens duomenys. 
Asmens duomenys – bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu – Duomenų subjektu, kurio tapatybė yra žinoma arba gali būti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visų pirma, naudojant tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardė, buvimo vietos duomenys, naudojant vieną iš jų ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius. Specialieji asmens duomenys susiję su asmens sveikata, etnine kilme ir kt. 

_________________________

