Šakių rajono savivaldybės apdovanojimų 
tvarkos aprašo
4 priedas
ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO PREMIJOS SKYRIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šakių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) Metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Savivaldybės metų savivaldos darbuotojų atrankos kriterijus, premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo tvarką.
2. [bookmark: _Hlk197690733]Metų savivaldos darbuotojų premijos ir nominacijų tikslas – įvertinti ir pagerbti vietos savivaldos darbuotojus už jų profesionalumą, atsakomybę, kūrybiškumą, bendruomeniškumą, savanorystės sklaidą ir išskirtinį indėlį.
3. Renkamas 1 Metų savivaldos darbuotojas bei skiriamos 3 nominacijos.
4. Premija „Metų savivaldos darbuotojas“ skiriama vienam asmeniui. Premijos dydis – 1 000 eurų. Premija mokama iš savivaldybės biudžeto lėšų.
5. Nominacijos dydis savivaldos darbuotojui – 300 eurų. Nominacijų skaičius – 3. Nominacijos mokamos iš savivaldybės biudžeto lėšų. Nominacijos:
5.1. „Bendruomenės balsas“.
5.2. „Metų iniciatyva“.
5.3. „Metų komandos žmogus“.

II SKYRIUS
KANDIDATŲ METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO PREMIJAI IR NOMINACIJOMS GAUTI ATRANKOS KRITERIJAI

6. Metų savivaldos darbuotojo atrankos kriterijai:
6.1. Tvari lyderystė – pelnęs kolegų pagarbą, pasižymi etišku elgesiu, turi autoritetą bendruomenėje, gebėjimu telkti komandą;
6.2. Empatija ir įsiklausymas – supranta gyventojų ir kolegų poreikius ir ieško sprendimų;
6.3. Inovatyvus mąstymas, iniciatyvumas – geba pritaikyti naujas idėjas, technologijas ir sprendimus savivaldos veikloje;
6.4. Proaktyvumas – inicijuoja pokyčius ir siekia efektyvumo, o nelaukia nurodymų.
7. Nominacijų atrankos kriterijai: nominacijų kriterijai taikomi vertinant faktais pagrįstus veiklos rezultatus.
8. Nominacijos „Bendruomenės balsas“ atrankos kriterijai:
8.1. Aktyvus bendravimas su vietos gyventojais, bendruomenėmis, organizacijomis;
8.2. Gebėjimas konstruktyviai reaguoti į gyventojų poreikius, pasiūlymus ar kritiką;
8.3. Organizuoja ar inicijuoja su gyventojais, jų grupėmis viešas konsultacijas rūpimais ir jiems aktualiais klausimais.
               9. Nominacijos „Metų iniciatyva“ atrankos kriterijai:
9.1. Naujų darbo metodų, formų ar priemonių taikymas;
9.2. Dalyvavimas projektinėje veikloje, savanorystės ar bendruomeninių iniciatyvų organizavimas;
9.3. Aktyvus indėlis į įstaigos, bendruomenės ar savivaldybės pokyčius;
9.4. Iniciatyvos, telkiančios įvairaus amžiaus ir grupių žmones bendram tikslui.
10. Nominacijos „Metų komandos žmogus“ atrankos kriterijai: 
10.1. Aktyvus dalyvavimas savivaldybės, šalies ar NVO veikloje (draugijos, asociacijos, ekspertų grupės, komisijos);
10.2. Bendradarbiavimas, kolegų palaikymas;
10.3. Teigiama įtaka darbo kolektyve.
11. Kandidatai premijai gauti turi atitikti visus 6 punkte numatytus kriterijus, nominacijoms gauti turi atitikti ne mažiau kaip tris kriterijus, numatytus 8–10 punktuose. Kriterijai pagal kuriuos vertinami kandidatai premijai ir nominacijoms gauti numatyti Nuostatų 1 ir 2 prieduose.
12. Metų savivaldos darbuotojo premija ir nominacijos skiriamos vietos savivaldoje dirbantiems už reikšmingiausius trejų metų nuopelnus vietos savivaldos srityje.

III SKYRIUS
KANDIDATų ATRANKos ORGANIZAVIMAS 

13. Kvietimas teikti kandidatų pasiūlymus metų savivaldos darbuotojo premijai skirti ir nominacijų suteikimui skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.sakiai.lt 
14. Kandidatus skirti Metų savivaldos darbuotojo premiją (1 priedas) ir nominacijas (2 priedas) turi teisę siūlyti Savivaldybės administracijos struktūriniai, struktūriniai-teritoriniai  padaliniai, bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, seniūnaičiai, savivaldybės tarybos nariai. Kartu su rekomendacija būtina pateikti kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (3 priedas).
15. Rekomendacija skirti metų savivaldos darbuotojo premiją ir nominacijas teikiama iki einamųjų metų rugsėjo 1 d. Kandidatūros raštu teikiamos per savivaldybės dokumentų valdymo sistemą arba el. paštu savivaldybe@sakiai.lt
16. Rekomendacijos skirti metų savivaldos darbuotojo premiją ar nominacijas formą galima gauti Savivaldybės administracijoje (Bažnyčios g. 4, Šakiai) ir (arba) Savivaldybės interneto svetainėje www.sakiai.lt. 
[bookmark: _Hlk106108172]17. Rekomendacijos, gautos po nustatyto termino, nevertinamos. 
18. Pateiktoms kandidatūroms svarstyti savivaldybės mero potvarkiu sudaroma komisija iš  ne mažiau 5 narių. Komisija sudaro savivaldybės administracijos direktorius, mero deleguotas asmuo, seniūnaičių atstovas, savivaldybės administracijos darbo tarybos atstovas, savivaldybės administracijos seniūnijų seniūnų atstovas, savivaldybės administracijos darbuotojų atstovas. Komisijos sudėtis sudaroma laikantis skaidrumo, nešališkumo ir interesų konflikto vengimo principų. Komisijos sekretorių skiria administracijos direktorius. Komisijos sekretorius nėra komisijos narys.
19. Sudarytos komisijos sekretorius teikia pasiūlytų metų savivaldos darbuotojo premijos ir nominacijų kandidatų sąrašą Komisijai susipažinti, likus ne mažiau kaip 3 darbo dienoms iki komisijos posėdžio. Komisijos narys, kuriam kyla interesų konfliktas ar galimas šališkumas vertinant kandidatą, privalo nusišalinti nuo svarstymo ir balsavimo, apie tai pažymint komisijos posėdžio protokole. 
20. Komisijos posėdžiai teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai Komisijos narių. 
21. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių paprastąja balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
22. Komisija, išnagrinėjusi pateiktus dokumentus, atviru balsavimu, balsų dauguma išrenka metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimo  ir nominacijų suteikimo kandidatus. 
23. Komisija sprendimą priima per 1 mėnesį nuo 15 punkte nurodytos datos.
24. Komisijos sprendimai įforminami posėdžio protokolu. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 
25. Asmenys apie Komisijos sprendimą skirti jiems apdovanojimą (premiją ar nominaciją) informuojami ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo priėmimo, vienu iš šių būdų – raštu, elektroniniu paštu, telefonu.
26. Metų savivaldos darbuotojo premija ir nominacijos įteikiamos minint Vietos savivaldos dieną.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Komisijos protokolai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
________________


Šakių rajono savivaldybės 
Metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
1 priedas

(Rekomendacijos skirti metų savivaldos darbuotojo premiją forma)
_________________________________________________________
(fizinio asmens vardas ir pavardė)

20___  m. ______________d.

REKOMENDACIJA SKIRTI _______ METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO PREMIJĄ
 
1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:
	Eil. Nr.
	Kriterijus ir veikla
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	Tvari lyderystė (vertinama pagal atsakomybės prisiėmimą, kai darbuotojas nesikrato pavestų užduočių ar klaidų, bet sprendžia jas konstruktyviai, pasiūlė ar priėmė sprendimus be nurodymo, kai priimti sprendimai pagerino darbo procesą, vadovų ar kolegų įvertinimai).
	 

	5.2.
	Empatija ir įsiklausymas (gebėjimas įsiklausyti ir suprasti kitų žmonių ir kolegų poreikius ir jausmus. Priimti sprendimus atsižvelgiant į žmogaus situaciją, stengiasi rasti sprendimą, kuris padėtų žmogui, o ne ,,uždarytų“ klausimą, geba derinti viešąjį interesą su individualiais poreikiais).
	

	5.3.
	Inovatyvus mąstymas ir iniciatyvumas (vertinama pagal naujų idėjų pasiūlymą ir jų generavimą, darbuotojui siūlant naujus būdus spręsti problemas ar tobulinti procesus, pvz.: naujas dokumentų tvarkymo būdas, informacijos sklaida, naudoja ir skatina naudotis skaitmeniniais įrankiais, duomenų analize, pozityviai priima naujoves, pats domisi kaip tobulinti, skatina išbandyti naujus būdus, prisitaiko prie pokyčių).
	 

	5.4.
	Proaktyvumas (vertinama pagal kolegų ir gyventojų atsiliepimus, padėkos, įgyvendinti projektai, iniciatyvos, idėjos bei konkretūs rezultatai – išspręstos problemos, sutvarkytos erdvės ir pan.).
	


Pastaba. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai.

	Premijos kandidato teikėjas (-a)
	
	

	
	(Parašas)
	(Vardas, pavardė)




Šakių rajono savivaldybės 
Metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
2 priedas

(Rekomendacijos skirti metų savivaldos  darbuotojo nominaciją forma)
_________________________________________________________
(fizinio asmens vardas)

20 ____ m.________________ d.

REKOMENDACIJA SKIRTI _________ METŲ SAVIVALDOS DARBUOTOJO NOMINACIJĄ
 
1. Vardas ir pavardė ________________________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos ________________________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris
________________________________________________________________________
4. Gimimo data ________________________________________________________________________
5. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:

	Eil. 
Nr.
	Kriterijus ir veikla
	Trumpas aprašymas

	5.1.
	Bendruomenės balsas (aktyvus bendravimas ir bendradarbiavimas su vietos gyventojais, gebėjimas telkti bendruomenę bendrai veiklai,
Organizuoja ar inicijuoja susitikimus, viešas konsultacijas bendruomenei svarbiais klausimais)
	 

	5.2.
	Metų iniciatyva (pasiūlyta ar įgyvendinta inovatyvi idėja, projektas, kuris davė apčiuopiamą rezultatą, t. y. sukurta pridėtinė vertė bendruomenei ar institucijai (taupomi resursai, geresnė komunikacija, didesnis pasitikėjimas)
	 

	5.3.
	Metų komandos žmogus (padeda kitiems, dalijasi patirtimi, atlieka mentoriaus funkciją, kuria draugišką, pasitikėjimu grįstą atmosferą, prisideda prie bendrų tikslų siekimo)
	 


Pastaba. Teikimo apimtis – ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai.

	Nominacijos kandidato teikėjas (-a)
	
	

	
	(Parašas)
	(Vardas, pavardė)







Šakių rajono savivaldybės 
Metų savivaldos darbuotojo premijos skyrimo ir nominacijų suteikimo nuostatų
3 priedas 


SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
________
(Data)
Aš,_______________________________________________________________________,
                                   (vardas, pavardė, asmens tapatybę patvirtinančio dokumento numeris)
sutinku, kad Duomenų valdytojas – Šakių rajono savivaldybės Socialinės paramos skyrius (toliau – skyrius), tvarkytų mano asmens duomenis (pažymi duomenų subjektas):
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – svarstyti mano galimybę gauti Metų socialinės srities darbuotojo premiją ir administruoti jos skyrimo procedūrą;
□ telefono numerį, elektroninio pašto adresą – siųsti man pranešimus telefonu ir / ar elektroniniu paštu, siekiant prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;
□ gimimo datą – identifikuoti mane; 
□ vardą, pavardę, pareigas, darbovietę – paviešinti informaciją apie Metų socialinės srities darbuotojo premijos skyrimą man.
Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro priimtų teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, reikalavimų  nuo mano sutikimo gavimo momento.
Suprantu, kad turiu teisę atsisakyti nuo tokio duomenų tvarkymo, tokiu atveju suprantu, kad prarandu galimybę pretenduoti į Metų socialinės srities darbuotojo premiją.
Pažymi duomenų subjektas:   □ sutinku          □ nesutinku   

___________________________________                      	   _______________
                       (Vardas ir pavardė)                                                                (Parašas)
Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atšaukti duotą sutikimą.
Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka turiu teisę: 1) žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą; 2) susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų; 4) nesutikti, kad būtų tvarkomi mano asmens duomenys. 
Asmens duomenys – bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu – Duomenų subjektu, kurio tapatybė yra žinoma arba gali būti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visų pirma, naudojant tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardė, buvimo vietos duomenys, naudojant vieną iš jų ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius. Specialieji asmens duomenys, susiję su asmens sveikata, etnine kilme ir kt. 
_________________________

