VšĮ KUDIRKOS NAUMIESČIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VEIKLOS ATASKAITA UŽ  2025 METUS

1. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ 

VšĮ Kudirkos Naumiesčio PSPC vyriausioji gydytoja Audronė Račiūnienė. Darbo pradžia – 2009 m. sausio 1 d., specialybė – šeimos gydytoja.
Metinė darbo užmokesčio suma – 54450 Eur, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis – 4538 Eur, iš to skaičiaus: atlyginimas už šeimos gydytojos darbą – 54140 Eur,  vyr. gydytojo vidutinis mėnesinis darbo užmokestis – 310,27  Eur.
Vadovo  darbo užmokestis mokamas vadovaujantis Šakių rajono savivaldybės mero 2025 m. gegužės 31 d. Nr. MP-potvarkiu „Dėl mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies viešųjų įstaigų vadovams nustatymo“. Vyr. gydytojui nustatyta pastovioji mėnesio darbo užmokesčio dalis – 2698 Eur, nuo 2021 m. birželio 1 d. vyr. gydytojo pareigų darbo krūvis yra 0,1 etato, mokama 269,80 Eur per mėnesį, taip pat mokama 15 %  kintamoji  dalis  nuo mėnesinė algos pastoviosios dalies, iš viso 310,27 Eur. Darbo užmokestis (su priskaitymu „Sodrai“) per 2025 m. – 4255,12 Eur:
-  darbo  užmokestis – 3569,14 Eur.  
 - socialinis draudimas   –  685,98 Eur.
 
2. ĮSTAIGOS VEIKOS TIKSLAI IR PAGRINDINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą, mažinti jų sergamumą, kokybiškai bei kvalifikuotai teikti medicinines paslaugas. Siekdama įvykdyti veiklos tikslus įstaiga teikia pirminio lygio ambulatorines sveikatos priežiūros paslaugas.

Ambulatorijos aptarnaujama zona:
	- Kudirkos Naumiesčio seniūnijos gyventojai;
	- Žvirgždaičių seniūnijos gyventojai;
	- dalis Sintautų seniūnijos gyventojų;
	- dalis Vilkaviškio rajono (Kybartų, Klausučių seniūnijų gyventojų).

Gyventojų prisirašymas prie Kudirkos Naumiesčio PSPC:

	
	2024 metų pabaigoje
	2025 metų pabaigoje

	Iš viso
	1878
	1788

	Iš to skaičiaus: 
	Vaikų
	259
	221



Apsilankymų skaičius ambulatorijoje   per  2025  m. – 14900 .

Med. personalo apsilankymai  pacientų ir ligonių namuose  2025 m. – 630.

Pacientų vidutiniška  laukimo trukmė pas šeimos gydytoją :

	Trumpiausia laukimo trukmė pas šeimos gydytoją
(dienomis)
	Ilgiausia laukimo trukmė pas šeimos gydytoją
(dienomis)

	0
	7





				
Vaikų ir suaugusiųjų profilaktiniai patikrinimai 2025 m. –  4339.


Viešosios įstaigos dalininkai

Dalininkų kapitalas finansinių metų pradžioje ir pabaigoje  –  4977,99 Eur.


3. INFORMACIJA APIE TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ

PSDF lėšomis  finansuojamų ligų (gimdos kaklelio vėžio, krūties  vėžio, storosios žarnos vėžio, priešinės liaukos vėžio,  širdies  kraujagyslių  ligų )  prevencijos  programų vykdymas:

	                                            2024 metai
	                        2025 metai



	Prevencinės programos pavadinimas
	Prisirašiusių
skaičius
	Planuojamų
patikrinti
	Informacinė
paslauga
	Įvykdymas
%
	Prisirašiusių
skaičius
	Planuojamų
patikrinti
	Informacinė
paslauga
	Įvykdymas
%

	
	
	
	Informuota
	Atlikta
	
	
	
	Informuota
	Atlikta
	

	Gimdos kaklelio vėžio prevencinė programa
	341
	77
	76
	76
	24
	516
	300
	214
	214
	41,5

	Krūties  vėžio atrankinės patikros programa
	334
	167
	101
	101
	60,5
	391
	350
	181
	181
	46,3

	Priešinės liaukos 
Vėžio ankstyvosios  diagnostikos programa
	337
	337
	68
	68
	20,2
	335
	168
	59
	59
	134,1

	Storosios žarnos vėžio
Ankstyvosios diagnostikos programa
	794
	397
	142
	142
	35,8
	 929
	500
	382
	382
	41,1

	Širdies  ir kraujagyslių  ligų  atrankinės patikros programa  
	370
	370
	290
	271
	35
	340
	290
	171
	171
	86,4

	Vaikų profilaktiniai patikrinimai
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	100

	Asmenų, kuriems bent vieną kartą buvo ištirta glikozilinto hemoglobino koncentracija kraujyje, dalis

	
	
	
	
	
	
	
	
	163
	62,6


4. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Finansinis įstaigos veiklos rezultatas teigiamas. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčio dalis 83,1 %. Sąnaudų valdymo išlaidų dalis  4 % . Paslaugos apmokamos iš fizinių ir juridinių asmenų lėšų – 5,5 % nuo bendrų įstaigos pajamų.

Veiklos pajamos

PSPC paslaugos yra apmokamos iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudžeto lėšų, pagal sudarytas sutartis su Kauno TLK.

Gautos lėšos ir jų šaltiniai

	Veiklos pajamos
	               Eurais 
	2024 m.
	               Eurais 
               2025 m,


	IŠ VISO 
	328851
	369325

	Iš privalomojo sveikatos draudimo fondo
	295142
	 331214

	Kitų juridinių ir fizinių asmenų
	18339
	             20493

	Iš valstybės biudžeto 
	   197
	             198

	Iš savivaldybių biudžetų 
	 1748
	             7746

	Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų
	 2018
	              2009

	Iš kitų finansavimo šaltinių(2% pervestų pajamų mokesčio ,nemokamos vakcinos)
	11407
	        7665


 
Sąnaudos

	Išlaidų pavadinimas 
	Suma (eurais)
2024 m.
	Suma (eurais)
2025 m.


	1. Paprastosios išlaidos, iš viso
	328335

	365101

	1.1 darbo užmokesčiui

	270584
	289185

	1.2 socialinio draudimo įmokoms
	4968

	5188

	1.3 vaistams, med. priemonėms, tyrimams už įstaigos ribų
	31418
	29552

	1.4 šildymui, elektrai, vandeniui, ryšiams
	5923
	5626

	1.6 transporto
	660
	1030

	1.7 ilgalaikio turto nusidėvėjimo
	4108
	4050

	1.8 darbuotojų kvalifikacijos kėlimui 
	185
	682

	1.9 civilinės atsak. draudimo
	319
	
369

	1.10 išlaidos einamajam remontui
	0
	6144

	1.11  kitos išlaidos(atsargos, draudimas, kt. paslaugos)
	5416
	14193

	1.12  kompensacijos už nepanaudotas atostogas
	0
	4073

	1.13 atidėjiniai

	4754
	5009

	2 . Finansinis rezultatas
	516
	4224



 Įstaigos darbuotojų darbo užmokestis 2024–2025 metais

	Darbuotojo vidutinis atlyginimas
(1 etato)
	2024
(eurais)
	2025
(eurais)


	
	
	Pastovioji dalis
	Kintama dalis
	Iš viso
	Pastovioji dalis
	Kintama dalis
	Iš viso

	Darbo
	Gydytojai
	3320
	430
	3750
	3657
	450
	4107

	užmokestis
	Slaugytojos
	1760
	60
	1820
	1947
	80
	2027

	
	Kitas personalas
	1600
	30
	1630
	1700
	50
	1750



Informacija apie įstaigos darbuotojus

	
	2025  metų pradžioje
	2025 metų pabaigoje

	Iš viso:
	12
	12

	Iš to skaičiaus: 
	Gydytojų
	3
	3

	
	Vidurinio slaugos personalo
	6
	6

	
	Kito personalo
	3
	3



Etatai:

	
	2025 metų pradžioje
	2025 metų pabaigoje

	Iš viso:
	10,20
	9,10

	Iš to skaičiaus: 
	Gydytojų
	2,6
	2,0

	
	Kitų specialistų su aukštuoju išsilavinimu
	0,1
	                         0,1

	
	Vidurinio slaugos personalo
	4,25
	4,25

	
	Kt. specialistų su spec. viduriniu išsilavinimu
	1
	1

	
	Kito personalo
	2,25
	1,75






    

5. 2025 METŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮGYVENDINIMAS


2025 m. gegužės 21 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. V-482 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamos dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (redakcija 2025-12-16 Nr. V-1148 ) buvo patvirtintos 2025 m. siektinos veiklos užduotys.
Žemiau esančioje lentelėje pateikiame informaciją apie 2025 metų Įstaigos veiklos vertinimo rodiklius.

  Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai pagal 2025 metų siektinas reikšmes
	Eil. Nr.
	Veiklos užduočių vertinimo rodikliai
	Siektina reikšmė*
	Įgyvendinimas

	1.
	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai

	1.1
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ir deficitas)
	Būti nenuostolingai

	2025 m. grynasis perviršis 4224 Eur

	1.2.
	Naujų papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas/ projektų vykdymas

	ASPĮ yra pasirašiusi vieną sutartį 
	Įstaiga gavo finansavimą dalyvaudama  projekte:
 „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų Šakių rajono savivaldybėje infrastruktūros modernizavimas“,     vykdymo laikotarpis
Nuo 2024-08-02 iki 2026-03-31


	1.3.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 2
	Įstaiga įvykdė 1 viešąjį pirkimą 


	2. 
	Veiklos rezultatų pacientų pasitenkinimo vertinimo rodikliai

	2.1. 
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis ASPP lygis
	Ne mažiau kaip 95,0 proc.
	95 %

	2.2.
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

	3.
	Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė

	3.1.
	ASPĮ darbuotojų kaitos rodiklis
	Ne daugiau nei 10% per metus
	0 %

	3.2.
	ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinės kvalifikacijos tobulinimui
	Ne mažiau kaip 0,5 proc. ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant darbdavio socialinio draudimo  įmokų
	0,3 %

	3.3.
	ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio santykis
	ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 ASPĮ gydytojo vidutinio darbo užmokesčio
	0,633

	4.
	Turinio rodiklių grupė:

	4.1.
	ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų santykis
	ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 2,0 slaugytojo etato
	ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 2 slaugytojo etato  

	4.2.
	ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų santykis
(Rodiklis tik stebimas)
	ASPĮ vienam šeimos gydytojo etatui tenka 2,6 komandos etato
	ASPĮ vienam šeimos gydytojo etatui tenka 2,5 komandos etato

	4.3.
	Bendras išvengiamų hospitalizacijų skaičius, tenkantis 1000 prie pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigos (toliau – PASPĮ) prisirašiusių gyventojų
	Išvengiamų hospitalizacijų skaičius neviršija 7,5 atvejų, tenkančių 1000 prie PASPĮ prisirašiusių gyventojų
	Duomenų teikėjas VLK. Duomenis planuojama pateikti iki 2026-03-15.

	4.4.
	[bookmark: _Hlk133912933]Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas gripo vakcina
(Rodiklis tik stebimas)
	Prirašytų prie PAASP įstaigos asmenų, vyresnių nei 65 metų, dalis, kurią sudaro asmenys, per ataskaitinį laikotarpį paskiepyti gripo vakcina, ne mažesnė nei 40 proc.
	25 %

	4.5.
	Asmenų, gavusių pirmines ambulatorines psichikos sveikatos priežiūros paslaugas per 30 dienų nuo išrašymo iš psichiatrijos stacionaro arba dienos stacionaro, dalis
	-
	-

	4.6.
	Pirminės ambulatorinės psichikos sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių specialistų komandos narių (ne gydytojų) suteiktų paslaugų skaičius, tenkantis 1000 prie Psichikos sveikatos priežiūros centro  prirašytų gyventojų, per metus
	-
	-

	4.7.
	Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų planų įgyvendinimas
	Ne mažiau kaip 50 proc.
	Įstaigos įgyvendintų smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai įstaigoje:
2025-09-16 d.  4 darbuotojai dalyvavo kursuose “Antikorupcinės aplinkos sveikatos priežiūros įstaigoje kūrimas ir palaikymas“ 

	4.8.
	Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas
	ASPĮ registruoja nepageidaujamus įvykius ir yra nustačiusi nepageidaujamų įvykių stebėsenos ir valdymo tvarką
	ASPĮ registruoja nepageidaujamus įvykius. 
2025 m. liepos 8 d. vyr. gydytojos įsakymu Nr. VK-08-1 patvirtintas nepageidaujamų įvykių valdymo tvarkos aprašas.

	5.
	Kiti rodikliai:

	5.1.
	Duomenų teikimas IPR IS
	80 proc. ASPĮ registracijų specializuotoms ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms ir pirminio lygio ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama per IPR IS
	80 %

	5.2.
	Laboratorinių tyrimų užsakymų ir atsakymų teikimas į Elektroninę sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinę sistemą (toliau – ESPBI IS)
(Rodiklis tik stebimas)
	ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų duomenis ESPBI IS
	· 

	5.3
	Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR IS iki einamojo mėnesio 25 dienos skelbia ne mažiau kaip keturių mėnesių paslaugų teikimo vizitų laikus
	Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. praėjusių 4 mėnesių paskelbtų vizitų laikų
	Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ paskelbia 80 % praėjusių 4 mėnesių paskelbtų vizitų laikų



[bookmark: _Toc165137588]6. Veiklos tobulinimo perspektyvos:

1. Gerinti pirminės sveikatos priežiūros ir odontologinių paslaugų kokybę ir prieinamumą.
2. Išlaikyti esamą prisirašiusių pacientų skaičių ir jį didinti skatinant prisirašyti gretimo Vilkaviškio rajono gyventojus.
3. Viešinti įstaigos veiklą, skelbiant ir atnaujinant informaciją įstaigos interneto svetainę.
4. Mažinti nedraustų PSD prisirašiusių pacientų skaičių.
5. Maksimaliai didinti visų prevencinių programų vykdymą – ne mažiau 85 % sutartinės su TLK sumos.
6. Išlaikyti skatinamųjų paslaugų teikimo lygį.
7. Modernizuoti ir gerinti įstaigos  infostruktūrą.(2025 m.  buvo įgyvendinamas 1 projektas, kuris padės pritaikyti patalpas kokybiškesnėms paslaugoms teikti bei pagerins patalpų būklę). 
8. Tęsti imunoprofilaktiką, didinti jos apimtis ir pacientų sveikatos raštingumą.
9. Pagal finansines galimybes didinti darbuotojų atlyginimus.
10. Didinti elektroninių paslaugų apimtis.
11. Siekiant pagerinti paslaugų kokybę,  kelti darbuotojų klasifikaciją, skiriant lėšų  
seminarams, kursų finansavimui.                       

6. KITA INFORMACIJA


2025 m. įstaiga už civilinės atsakomybės, už pacientams padarytą žalą į valstybinę ligonių kasą prie sveikatos apsaugos ministerijos pravedė 328,85 Eur, žalos atlyginimo įmoką. Draudiminių įvykių dėl pacientams padarytos žalos nebuvo. Pacientų skundų negauta.

 

VšĮ Kudirkos Naumiesčio
PSPC vyriausioji gydytoja				Audronė Račiūnienė



