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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. balapdiio d. Nr. AT-
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr.
567 ,,Dél Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo* 3.1.2 papunkciu, Valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokescio tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d.
nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io®, 4 punktu, Sakiy
rajono savivaldybés administracijos nuostaty, patvirtinty Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2016
m. rugs€jo 23 d. sprendimu Nr. T-277 ,Dé¢l rajono savivaldybés administracijos nuostaty
patvirtinimo®, 23.7 papunkciu:

1. Tvirtin u Sakiy rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy
vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pripazjstunetekusiu galios rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020
m. spalio 30 d. jsakyma Nr. AT-931 ,,Dél rajono savivaldybés kontroliuojamyjy uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasSo patvirtinimo*.

3. Nustatau, kad jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. geguzés 1 d.

Administracijos direktorius Dainius Grincevicius

Parengé

Biudzeto, turto ir strateginio planavimo skyriaus vedéja
Egidija Grigaitiené
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PATVIRTINTA

Sakiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. balandzio  d.
jsakymu Nr. AT-

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. Sis apraas reglamentuoja Sakiy rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy (toliau — vadovy) darbo apmokéjimo tvarkg. Darbo uzmokestj sudaro ménesiné
alga ir premija.

2. Vadovy ménesiné alga susideda is:

2.1. Pastoviosios dalies, kuri nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant | jmonés kategorija (pagal prieda).

2.2. Kintamosios dalies, kuri priklauso nuo jmonés tiksly, nustatyty savivaldybés
kontroliuojamosios uzdarosios akcinés bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos, jgyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma finansiniams metams atsizvelgiant j
pra¢jusiais metais pasiekta grynojo pelningumo rodiklj (Grynasis pelningumas = grynasis
pelnas/Grynosios pardavimy pajamos x 100) (pagal prieda).

3. Maksimalus kintamos dalies dydis pasiekus visus rodiklius negali virSyti 50 procenty
vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

4. Vadovy ménesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali buti didesné
uz pragjusiy finansiniy mety jmonés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo uzmokescius,
apskaiciuotus taip: praéjusio ketvir¢io jmonés apskaiciuotos darbo apmokéjimo léSos dalijamos i$
to ketvir¢io jmonés vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus ir i8 3.

5. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy risiy darbo uzmokestis uz atliktg darbg ar
dirbta laika, jskaitant priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas,
apmokéjimas uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir panasiai), iSskyrus jmonés darbuotojams
mokamas iSeitines iSmokas ir kompensacijas, materialines paSalpas, ligos paSalpas, mokamas

laikino nedarbingumo metu, iSmokas pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, jmon¢s



vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo léSas, delspinigius uz laiku neiSmokétg darbo uzmokest; ir
kitas su darbo apmokéjimu nesusijusias iSmokas.

6. Imones darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal vidutinj salyginj
darbuotojy skai€iy, kuris nustatomas visy darbuotojy apmokétas valandas per ataskaitinj ketvirt]
dalijant i§ jmon¢je nustatytos ménesio darbo laiko normos dalijant i§ 3.

Darbuotojai, nedirb¢ dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems
darbuotojams.

7. 1 vidutinj salyginj darbuotojy skaiciy nejtraukiamas jmonés vadovas, moterys, i$€jusios
néstumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i8¢j¢ atostogy vaikui priziiiréti, darbuotojai, pasaukti j
privalomaja karo tarnyba, mokiniai ir teisésaugos institucijy sulaikyti darbuotojai.

8. Imonés vadovui i§ jmonés pelno uz gerus darbo rezultatus ir gera pareigy vykdyma,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, gali buti skiriama
premija, kurios dydis negali vir§yti jo 4 ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy arba i§ darbo
uzmokescio 1é8y - premija, kurios dydis negali virSyti jo vienos ménesines algos pastoviosios
dalies dydzio.

9. Rajono savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu savivaldybés
kontroliuojamyjy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovams:

9.1. gali biiti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné biikle deél jy paciy
ligos, Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis
prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliy ménesiniy algy.

9.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma
negali virSyti 2 jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, apskaiciuoty vadovaujantis Vidutinio
darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

10. Imonés vadovy pavaduotojams nustatomas 15 procenty maZzesnis pastoviosios dalies

dydis.

Sakiy rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy



akciniy bendroviy vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso
priedas

SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLIUOJAMU UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU VADOVU MENESINES
PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI

1. Vadovo ménesinés algos pastovioji dalis:

Bendrovés pavadinimas Koeficientai (Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintais Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais)

UAB ,,Sakiy autobusy parkas® 13,0
UAB ,,Sakiy laidotuviy namai* 12,0
UAB ,,Sakiy §ilumos tinklai 14,0
UAB ,,Sakiy vandenys* 13,5

2. Vadovo ménesinés algos kintamoji dalis:

Grynojo pelningumo rodiklis, proc. Kintamosios dalies dydis, proc.
Iki 5 imtinai 10
6—10 imtinai 15
11-15 imtinai 20
16-20 imtinai 25
21-30 imtinai 30
31 ir daugiau 50
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